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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

indeterminato, per Ingegnere Ambientale, Area dei Funzionari ed E.Q. mediante utilizzo di
-graduatorie di pubblici concorsi di altri enti locali territoriali.

La Commissione Esaminatrice
VERBALE N.2 DEL 30 GENNAIOC 2024

L'anno duemilaventiquattro (2024) il giorno trenta (30) del mese di gennaio alle ore 10,00,
nella Sala Giunta sita al primo piano della sede centrale del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa in Viale del Fante n. 10, si & riunita la Commissione per la procedura selettiva in oggetto,
nominata con Determinazione Commissariale, registro generale n. 87/2024 del 15/01/2024, cosi
composta:

- Avv. Salvatore Mezzasalma- Dirigente del |l Settore, Avvocatura, del L.C.C. di Ragusa -
Presidente;

- Dott Giuseppe Alessandro, dirigente del VI settore, Ambiente e Geologia, del L.C.C. di Ragusa
— componente della commissione;

-Ing. Carlo Sinatra, dirigente del IV settore, Viabilita ed Infrastrutture, del L.C.C. di Ragusa -
Componente esperto;

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Sig.ra Mariarosaria Schembari Funzionario Staff
Segreteria Generale, tale nominata con la citata determinazione Commissariale 87/2024.

Il Presidente ricorda che la Commissione nella seduta di insediamento del 18/01/2024 ha stabilito
di fissare per lo svolgimento sia della prova scritta che del colloquio la data del 30.01.2024: la
prova scritta alle ore 10,30 ed a seguire la prova orale e di avere alluopo, contattato
telefonicamente il candidato Ivan lachella il quale si & dichiarato disponibile a sostenere per la
predetta data ed in successione le prove concorsuali.

L'avviso della prova & stato pubblicato allAlbo Pretorio di questo Ente e nella sezione
Amministrazione trasparente dal 19/01/2024 alla data odierna, costituendone notifica

Preliminarmente la Commissione si riunisce in seduta riservata per I'elaborazione di tre batterie
di trenta quiz con risposta multipla di cui una sola esatta, secondo quanto stabilito nella sopra
citata seduta.

Le tre batterie (siglate dai componenti la Commissione e dal Segretario) vengono inserite in tre
distinte buste chiuse, sigillate con il timbro dellEnte e controfirmate dai componenti la
Commissione e dal Segretario, contraddistinte con i numeri 1, 2 e 3.

In una quarta busta, chiusa e sigillata con le stesse modalita, vengono inserite le tre batterie con
l'indicazione delle risposte esatte per |la correzione.

La commissione, inoltre, stabilisce di attribuire un punto per ogni risposta esatta, -0,20 punti per
ogni riposta errata e zero punti per ogni risposta non data.
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Alle ore 10,20, viene aperta la porta e viene ammesso in aula il candidato.

Si da atto della presenza dell'unico concorrente:
- lachella Ivan, identificato con carta di identita n° AY3301499, in corso di validita, rilasciata dal
Comune di Chiaramonte Gulfi;

Il Presidente comunica quanto segue:

- la prova scritta, come previsto dal “Regolamento per le assunzioni tramite utilizzazione di
graduatorie di altri Enti”, a conoscenza del candidato, consistera in quiz a risposta multipla su
materie attinenti il profilo del concorso, nonché sulle materie di interesse generale per
I'organizzazione e la gestione di un Ente Locale nella Regione Siciliana.

- La commissione, in data odierna e prima dell'inizio della prova, ha predisposto tre gruppi di quiz,
consistenti ognuno in una serie di trenta domande per ciascuna delle quali saranno fornite 3
risposte, di cui una sola esatta.

- La commissione, inoltre, ha stabilito di attribuire un punto per ogni risposta esatta, punti -0,20
punti per ogni riposta errata e zero punti per ogni risposta non data.

- Per lo svolgimento della prova al candidato & assegnato il tempo di un’ora.

- Il candidato sara ammesso al colloquio solo se avra ottenuto un punteggio non inferiore ai 18/30.

Al candidato vengono consegnati:

una busta grande, una busta piccola, un foglio bianco e una penna.

Il Presidente illustra al candidato le modalita di consegna dell’elaborato al termine della prova:
I'elaborato va inserito nella busta grande, il candidato scrive il proprio nome e cognome sul foglio
bianco e lo inserisce nella busta piccola, la chiude e la inserisce nella busta grande. Il tutto senza
firma o segni di riconoscimento. Il candidato chiude, infine, la busta grande e consegna.

Constatata e fatta costatare I'integrita dei plichi contenenti i tre gruppi di quiz, il Presidente invita
il candidato alla scelta del plico per la prova.
[l candidato sceglie il plico n°. 2

Vengono aperti anche gli altri due plichi per fare constatare la presenza di altre due diverse
batterie di quiz.

Il Presidente precisa che per la prova & previsto un tempo di 60 minuti e che al termine della
stessa si procedera alla correzione ed il risultato verra comunicato immediatamente.

La prova ha inizio alle ore 10,30
Il candidato lachella Ivan consegna alle ore 11,15 ed esce fuori dall'aula.

La Commissione procede con le operazioni di valutazione in seduta riservata

Aperta la busta grande, si procede alla valutazione dell’elaborato.

Conclusa la valutazione dell'elaborato si procede all’apertura della busta piccola rinvenuta
allinterno della busta grande. Il foglio al suo interno viene numerato con lo stesso numero riportato

sulla busta piccola e sulla busta grande.

La busta contiene I'elaborato del candidato lachella Ivan che ha riportato il punteggio di 19,20/30.



Concluse le operazioni di valutazione della prova, alle ore 11,30 il candidato viene riammesso in
aula.

Il Presidente comunica il punteggio ottenuto: lachella lvan: punti 19,20/30.

Il candidato viene ammesso al colloquio, come concordato e previsto dal citato avviso pubblico
prot.n. 1307 del 19/01/2024 pubblicato sulla home page di questo ente dal 19/01 al 30/01/2024
ed avente valore di notificazione a tutti gli effetti di legge.

Preliminarmente la Commissione si riunisce in seduta riservata per |'elaborazione di tre batterie
di tre domande / argomenti per dare avvio al colloquio.

In conformita a quanto stabilito nella seduta del 18/01/2024, le materie oggetto di colloquio sono
state raggruppate in tre ambiti; ogni batteria di domande conterra una domanda per ciascun
ambito.

Le materie oggetto di colloquio sono state raggruppate in tre ambiti; ogni batteria di domande
conterra una domanda per ciascun ambito.

Le tre batterie (siglate dai componenti e dal segretario) vengono inserite in tre distinte buste
chiuse, sigillate con il timbro dellEnte e controfirmate dai componenti la Commissione e dal
Segretario, contraddistinte con i numeri 1, 2 e 3 e allegate al presente verbale.

La Commissione predispone, inoltre, una griglia di valutazione attribuendo un punteggio massimo
di 30 punti: 10 punti per ciascun membro di commissione, sara idoneo il candidato che avra
conseguito il minimo di punti 18/30.

A questo punto, viene aperta la porta e viene ammesso in aula il candidato.

Il Presidente comunica quanto segue:

- il colloquio, come previsto dal “Regolamento per le assunzioni tramite utilizzazione di graduatorie
di altri Enti", a conoscenza del candidato, consistera in tre domande / argomenti su materie
attinenti il profilo della selezione in oggetto, nonché sulle materie di interesse generale per
I'organizzazione e la gestione di un Ente Locale nella Regione Siciliana.

- La commissione, in data odierna e prima dell'inizio della prova, ha predisposto tre gruppi di
domande, tre per ogni materia.

Ciascuna batteria di domande é inserita in un plico chiuso e sigillato e custodito dal segretario
verbalizzante sino al momento della prova.

Constatata e fatta costatare I'integrita dei plichi contenenti i tre gruppi di domande, il Presidente
invita il candidato a scegliere una busta.

Il candidato sceglie la busta n.3
Il candidato legge le tre domande/argomenti.

Si da avvio al colloguio; al termine del quale il Presidente invita il candidato ad allontanarsi
dall'aula in cui si & svolta la prova al fine di procedere alla valutazione.




La Commissione procede con le operazioni di valutazione in seduta riservata, secondo i criteri e
i parametri stabiliti nel verbale di insediamento.

All'esito della valutazione, il candidato lvan lachella ha riportato il punteggio di....., come da
scheda di valutazione allegata.

Viene fatto il conteggio finale ottenuto dal candidato

Candidato Punteggio prova | Punteggio prova| Totale
scritta orale
lachella Ivan 19,20 21,67 40,87

Concluse le suddette operazioni, il candidato viene riammesso in aula.

Il Presidente comunica al candidato che ha ottenuto il punteggio di 21,67 al colloquio, pertanto si
da atto che il candidato ha superato entrambe le prove previste dal bando e quindi & risultato
idoneo alla copertura del posto messo a concorso

Conclusi i propri lavori, la commissione da mandato al Presidente di comunicare I'esito della
procedura selettiva al Dirigente del | Settore — Ufficio Personale e di trasmettere allo stesso Ufficio
la documentazione afferente la selezione.

La commissione conclude i propri lavori alle ore. 11.50

Del che € redatto il presente verbale.

La Commissiov}Esém'Jatrice
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Mariarosaria Schembari ¢
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