gia Provincia Regionale di Ragusa

NGY 360 & prot. Ragusall 42 UIC.

Comitato Unico di Garanzia. Seduta del 12.12.2019.

Verbale n.1

L’anno 2019 il giorno 12 del mese di Dicembre alle ore 15,50 presso la sala Giunta del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, si sono riuniti su convocazione della Presidente, a
mezzo email del 6/12/19, i componenti del CUG, istituito con determina commissariale
n.2450/90 del 04.12.2019 ai sensi del regolamento approvato con deliberazione n.132 del 23
Marzo 2012, per discutere del seguente ordine del giorno:

1 — Insediamento del CUG;

2 — Nomina del Vicepresidente;

3 — Proposta piano triennale delle azioni pbsitive anno 2019-2021;

4 — varie ed eventuali.

Sono presenti i componenti titolari e supplenti, come da sopradetta determina
commissariale: Distefano Giuseppina, in qualita di Presidente, Boccadifuoco Giovanna, con
le funzioni di segretaria, Criscione Giovanna, Massari Rosario, Tummino Biagio,
Malandrino Giuseppina, Cirnigliaro Giuseppe, Dimartino M.Giovanna, Aquila Laura, Rosso
Teresa, Calvo Maria, lacono Salvatore, Scribano Giovanna, Carfi Gianna, Santoro Luigi.
Accertata la presenza del numero legale dei componenti del comitato, la Presidente dichiara
aperta la seduta e da inizio ai lavori.

La Presidente prende la parola e fornisce ai presenti le linee generali, le linee guide del
CUG, organismo unico di garanzia per le pari opportunita, “che esercita compiti propositivi,
consultivi e di verifica con [’obiettivo della diffusione di una cultura volta alla

valorizzazione del benessere di chi lavora, della formazione, della lotta contro le



discriminazioni e il ruolo propositivo, nell’interesse del lavoratore, che riveste nell’ambito
delle P.A”, ruolo ultimamente rafforzato dalla direttiva n.2/19 del Dipartimento della
Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunité che obbliga puntuali verifiche
nel rispetto del piano delle azioni positive, (P.A.P).

La Presidente comunica ai presenti di avere informato telefonicamente la Consigliera
Provinciale di pari opportunita, Dott.ssa Nunzia Puglisi, dell’insediamento del CUG in
questo Ente. La consigliera si € congratulata per |’interesse mostrato esprimendo altresi il
suo disappunto in quanto pochi comuni Siciliani hanno adempiuto alle recenti direttive
ministeriali e chiede che venga sempre informata sull’operato di questo Ente.

Quindi, la Presidente da notizia del suo insediamento con I’intento di affrontare le giuste
tematiche con spirito collaborativo.

Prende la parola Tummino Biagio che concorda sui propositi delineati dalla Presidente,
mirati nel rispetto di tutti i dipendenti. Si associa a quanto detto Dimartino M.Giovanna, gia
componente titolare del comitato, che rafforza la necessita da parte della amministrazione di
collaborare con un nuovo spirito, “purtroppo nel corso degli anni arenato” e di porre la
dovuta attenzione ai dipendenti dimenticati, alla loro carriera professionale, al loro
benessere psicofisico e augura a tutti un buon lavoro.

Riprende la parola la Presidente per specificare che il CUG ha una composizione paritetica,
formata da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative,
e da un pari numero di rappresentaflti dell’amministrazione, nonché da altrettanti
componenti supplenti. I componenti supplenti partecipano alle riunioni del CUG in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari, o, anche in presenza di questi, qualora siano
inseriti in specifici gruppi di lavoro.

Si passa al secondo punto dell’o.d.g.: la nomina del Vicepresidente.

Prende la parola Tummino Biagio che propone la figura di un uomo nella qualita di
Vicepresidente. Il comitato puntualizza che, nella direttiva sopracitata, il Vicepresidente
deve essere scelto fra i componenti effettivi di nomina sindacale. M.Giovanna Dimartino
chiede quindi di sospendere la seduta per qualche minuto per raccordarsi fra i componenti
delle OO.SS.

Ripresi 1 lavori, si procede a votazione con scrutinio segreto, scrutinati i voti, con la
maggioranza assoluta, con 10 voti favorevoli su 11, viene eletta Vicepresidente del CUG

Gianna Carfi, componente di rappresentanza sindacale SILPol.



La Presidente si congratula con tutti della nomina di Gianna Carfi in quanto idonea allo
svolgimento dell’incarico tenuto conto dell’attivita gid svolta precedentemente e le augura
un buon lavoro. La neo eletta vicepresidente ribadisce il suo impegno apportato nel
precedente comitato, “perché dal nulla si ¢ fatto un regolamento, tutt’oggi utilizzato” e
lamenta lo scarso riscontro da parte dell’amministrazione nonostante I’impegno profuso.

Si passa al terzo punto dell’o.d.g.: la proposta del piano triennale delle azioni positive anno
2019-2021.

La Presidente espone i punti principali sui quali si basa il P.A.P, da una generale lettura del
piano, si sofferma sugli ambiti, le azioni, gli obiettivi. Precisa che il CUG opera per favorire
un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegna a rilevare,
contrastare ogni forma di violenza morale o psichica. Puntualizza che il PAP ¢ propositivo,
che puo essere integrato nell’ambito di questa cornice, aperto a nuove proposte pertinenti e
concrete.

Chiede la parola M. Giovanna Dimartino (rappresentante sindacale della UGL) che propone
di integrare nel P.A.P. il piano occupazionale per i disabili. Laura Aquila precisa che quanto
detto da M. Giovanna Dimartino ¢ gia previsto nel piano triennale del fabbisogno del
personale.

La Presidente, preso atto di quanto sopra esposto, propone di rinviare ogni decisione nella
prossima seduta straordinaria stabilita per Martedi 17 Dicembre alle ore 15,30, negli stessi

locali.
Letto, approvato e sottoscritto
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