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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore V — Pianificazione territoriale e Sviluppo Locale

OGGETTO: Selezione conferimento incarico Avviso per la selezione di un esperto esterno per il
Progetto dal titolo “ARISTOIL” N° 1033. Programma INTERREG MED 2014-2020. CUP:
F23G16000540007, CIG: Z071EA2C3D.

VERBALE n.1

L'anno duemiladiciassette (2017), il giorno 12 del mese di Giugno, alle ore 11.00 nell'ufficio del
Dirigente, ubicato al terzo piano del Palazzo del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, sito in
Viale del Fante 10 a Ragusa, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata di procedere
alle operazioni per la verifica formale delle istanze presentate relative al bando in oggetto, i cui
componenti sono stati nominati con determinazione dirigenziale N. RG 1323/2017, prot. n. 18926
del 07/06/2017.

Sono presenti:

PRESIDENTE: Ing. Vincenzo Corallo, Dirigente del settore V —Pianificazione territoriale e
Sviluppo Locale;

COMPONENTI: Dott.ssa Susanna Salerno, Funzionario Amministrativo 5° Settore;
Dott.ssa Laurita De Filippis, esecutore amministrativo 5° Settore (con
funzioni di Segretaria verbalizzante).

Il Presidente, riconosciuta validamente costituita la Commissione, dichiara aperta la seduta e
premette: .
e che il termine della presentazione delle istanze scadeva il 31 Maggio 2017 alle ore
14.00;
e che, entro il termine prefissato, sono pervenute n.2 istanze che di seguito vengono
elencate secondo il loro ordine di arrivo:

N.1 - Dott. Minardo Emilio, pervenuta via pec alle ore 20:36 del 29/05/2017, giusta
nota prot. n. 17767 del 30-05-207;

N. 2- Dott. Cicero Giuseppe, pervenuta via pec alle ore 19:51 del 30-05-2017, giusta
nota prot. n. 17993 del 31-05-2017.



| componenti della Commissione, a seguito della lettura dei concorrepti al ‘banc!o, come finora
individuabili, dichiarano di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensl dellart. 47 D.P_.R n
445 del 28/12/2000 e articoli 6 e 14 del codice di comportamento dei dipendenti del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa.

Si procede allesame delle istanze per valutarne Fammissibilita. Esaminate le varie proposte, la
commissione, dopo la compilazione della check-list, rileva che entrambe sono ammesse.

Si procede alla valutazione dei curricula secondo i criteri indicati nellAllegato B dellAvviso di
selezione.

Dall'analisi degli Allegati B, che fanno parte sostanziale ed integrante del presente verbale, risulta
la seguente graduatoria:

Nominativo Punteggio
1 Dott. Cicero Giuseppe 76
2 Dott. Minardo Emilio 51

Esaurite le procedure di valutazione, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore.i( Q0

Tale verbale verra pubblicato sulla homepage del sito del Libero Consorzio Comunale di Ragusa,
www. provinciaragusalt, e nella sezione amministrazione trasparente sottosezione Bandi di
Concorso ed avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Del che si & redatto il presente verbale che viene letto e sottoscritto_per accettazione e conferma
dalla commisione.
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MINARDO EMILIO

Esperienze e conoscenze Spec zf iche
maturate nella partecipazione o nella
gestione di progetti assimilabili a
quello oggetto dell ‘affidamento, in

Nessuna umoswnza elo espcrlenza

Conoscenza c‘ eﬂpenenze trammemayie
sifiche del

termini di contenuli.
50 — 7,00 35,000
Rilevante liv ello di esperxcnze ¢ conoscenze
snecifiche
9-10 Eccellente v ello di csperxenze e conoscenza
ecifiche
2 |Esperienze maturate nella formazione 0 INessuna esp o
con particolare riferimento alle azioni e .
rivolie agli addetti del settore
olivicolo
30 = 4,00 12,000
5-6 Esperienze € CONoscenza specmche ordinarie
9-10
ecifiche
3 |Collaborazioni a qualsiasi titolo .
- o o 0 |{Nessuna ev.penenza
presso soggeiti pubblici e/o privati per N
attivita nel campo della concertazione N |
territoriale e dell’analisi socio-
economica del territorio; 20 5-6 |Esperienze e conoscenza speciﬁche m‘dinarie 2,00 4,000
Rilevante livello di e»penenze ¢ conoscenze B
|specifiche o .
910 Eccellente livello di esperlenze ¢ conoscenza
specifiche
Totale 51,000



"CICERO GIUSEPPE

Esperienze ¢ conoscenze sp ecifiche Nessum conoscenza e/o ercnenzd
maturate nella partecipazione o nella T T — -
gestione di pr ogetli assimilabili a 1.2 1Conoscenza e/o esperienze fmmmentme
quell() Oggptro dtt’[ C’ﬂlda?neiltn In T Eonoscenze &] esper{cnzanon épc -
termini di contenuti. 34 1 o
50 ,ruolo S et 10,00 50,000
snecnﬁche o -
Eccellente livello di c':penenzc & conoscenzi
cifiche
2 |Esperienze maturate nella formazione 0 INessuna espenenz’t
€
con particolare riferimento alle azioni i
rivolte agli addetti del settore
olivicolo
30 = 2,00 6,000
9.70 Eccellente livello di eqpex ienze e conmuenza
specifiche
3 |Collaborazioni a qualsiasi titolo 0 |Nessuna esperienza
. .. 7 s . <
presso soggetti pubblici e/o privatl per R
attivita nel campo della conceriazione | i<} 1 n@?ﬂﬁ‘“ 'e ,,,,,,,,,,,,,,
territoriale e dell ‘analisi socio- -4 |ESP € non apemﬁche del 1“010 _
economica del territorio; 20 Esperienze e conoscenza specifiche ordinarie 10,00 20,000
.8 Rilevante livello di esper:enze e conoscenze
7% lspecifiche i
9.10 Eccellente livello di cspenenze ¢ conoscenza
specifiche
Totale 76,000
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