
 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

 

Verbale  n. 3 della riunione straordinaria del 25.03.2024 

 

Il giorno 25 del mese di marzo, alle ore 11,00 si è tenuta la riunione del Comitato Unico di 

Garanzia, avente il seguente o.d.g: 

1. Report annuale sulla condizione dei dipendenti, ai sensi della Direttiva n° 2/2019 - Anno 

2023; 

2. Varie ed eventuali. 

 

Alle ore 11,00 risultano presenti: 

1. Criscione Giovannella 

2. Dimartino Maria Giovanna 

3. La Terra Maria 

4. Scribano Giovanna 

 

 

 

Presiede la seduta la dr.ssa Giuseppina Distefano, Presidente del CUG. 

 

Risulta presente la Segretaria verbalizzante Maria La Terra. 

 

Alle ore 11,00, constatato il numero legale per la validità della seduta, si dà l’avvio ai lavori. 

 

La Presidente, presenta il primo punto all’o.d.g., riguardante la relazione del CUG sulla situazione 

del personale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa per l’anno 2023, a cui viene allegato  un 

report sulla valutazione dello stress lavoro correlato, come espressamente richiesto nel format 

elaborato dalla Presidenza del Consiglio- Dip.to Pari Opportunità.  

La prima parte del format prevede tutta una serie di informazioni  statistiche, fornite dall’Ufficio 

Personale, miranti alla conoscenza della composizione del personale dell’Ente da un punto di vista 

numerico e qualitativo.  In questo ambito si inserisce lo studio realizzato dalla dott.ssa Palidda sui 

dati desunti dal Questionario sul benessere lavorativo somministrato dall’amministrazione nel 2021: 

i risultati di questo esame potranno essere utilizzati per l’anno in corso.  



La Presidente rilancia poi  la proposta di programmare e attuare una concreta  formazione del 

personale sul tema delle pari opportunità; inoltre propone la prosecuzione del progetto avviato nel 

2023 di creazione di una sezione della Biblioteca provinciale dedicata a testi letterari scritti da 

donne o – più in generale -  vertenti  sulla tematica femminile. 

Fra le pubblicazioni acquisite di recente, ad esempio, di grande interesse è  il Dizionario delle 

Donne Siciliane di Marinella Fiume, che raccoglie le donne siciliane che si sono maggiormente 

distinte nel campo della letteratura, dell’arte, della scienza e dell’impegno sociale e politico. 

 

La Presidente, infine, esprime  soddisfazione per l’attenzione e la sensibilità mostrata dalla 

Commissaria Straordinaria nei confronti dell’attività del Comitato. 

 Si passa quindi alla trattazione  della valutazione dello stress dei dipendenti nei luoghi di lavoro: 

sono dati incontrovertibili forniti dal Responsabile per la sicurezza sul lavoro. 

Rinnova  quindi la convinzione di dare la giusta considerazione all’impegno  assunto dai  

componenti del Comitato: si tratta di una funzione svolta nell’interesse dell’Ente, che deve pertanto 

essere riconosciuta a livello curricolare. 

I presenti concordano su tale proposta; la dott.ssa Dimartino conferma l’informazione sulla 

consegna dello studio della prof.ssa Palidda e si dichiara d’accordo sull’applicazione dei dati forniti 

nell’ambito dell’attività 2024. 

 

La riunione si chiude alle ore 12,00. 

 

 

 

La Presidente 

f.to Dott.ssa Giuseppina Distefano 

 

 

 


