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OGGETTO: Conclusione procedura selettiva ed individuazione del candidato vincitore per il
conferimento di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 110 c. 2 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii per
il posto di Dirigente Transizione Digitale

LA PRESIDENTE

RICHIAMATE:

la determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di
Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 836/2024, prot. 6206 del 22-
03-2024 ¢ successiva modifica ed integrazione intervenuta con determinazione R.G.
1744/2024 n. Prot. 13773 del 4-7-2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026 (PIAO) ed il relativo allegato C del succitato PIAO “Piano
triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-20267;

la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n. 17 del
28.11.2024 approvativa del Bilancio di Previsione 2025/2027;

la determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di
Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 3480/2024, prot. 26914 del
17-12-2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027
(PIAO) e dell’allegato 3 del succitato PIAO “Piano triennale dei fabbisogni del personale
(PTFP) 2025-2027";

CONSIDERATO che, negli strumenti di programmazione del fabbisogno di personale anzi

richiamati, & stato disposto di procedere alla copertura del posto di Dirigente Transizione Digitale,

attraverso 1’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato per anni tre, ai sensi dell’art.

110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI e RICHIAMATI integralmente i seguenti atti:



determinazione dirigenziale n° 3375 Reg. Gen. del 5-12-2024 del Direttore Generale, con la
quale ¢ stata avviata la procedura selettiva per il conferimento di incarico dirigenziale ai
sensi dell'art 110 ¢. 2 del D Lgs 267/2000 e ss.mm.1 i. per il posto di Dirigente Transizione
Digitale a tempo determinato per anni tre, preliminarmente riservato a funzionari dell’area
funzionari ed E.Q. (ex categoria D) con contratto a tempo indeterminato presso il Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, ed approvato il relativo avviso pubblico;

avviso pubblico prot. n. 25809 del 5-12-2024, pubblicato integralmente alllALBO
PRETORIO on-line dell'Ente con scadenza 21-12-2024 nella sezione “Avvisi” e sul sito
web dell'Ente sottosezione BANDI DI CONCORSO;

determinazione Commissariale n. 3690/2024 reg. gen., prot. n. 27517 del 23-12-2024
avente ad oggetto: “Procedura selettiva per il conferimento di incarico dirigenziale ai sensi
dell’art. 110 c. 2 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii per il posto di Dirigente Transizione
Digitale- Nomina della Commissione.

verbale n. 1 prot. n. 27756 del 30-12-2024 redatto dalla citata Commissione di valutazione;

VISTE le risultanze dell’attivitda della Commissione come da sopracitato verbale n. 1 prot. n.

27756 del 30-12-2024;

PRESO ATTO che dal verbale conclusivo redatto dalla citata Commissione, relativamente alla

procedura comparativa a carattere non concorsuale, emerge che 1’'lng. Giuseppe Cianciolo,

dipendente dell’area funzionari ed E.Q. (ex categoria D) di questo Ente, ¢ ['unico candidato

ammesso alla procedura in argomento e possiede i requisiti e la professionalita rispondenti alle

esigenze di copertura dell’incarico dirigenziale;

DATO ATTO dell’esito positivo del colloquio che la sottoscritta Commissaria Straordinaria

dell’Ente ha avuto il 30-12-2024 con il candidato di cui sopra sui seguenti aspetti:

a)  Profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

b) Interpretazione del ruolo dirigenziale;

¢)  Orientamento all’innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione dei
rapporti, allo snellimento delle procedure ¢ alle relazioni con 1'utenza;

d)  Sistemi e metodi di valutazione;

e)  Organizzazione manageriale, lavoro di gruppo e processi motivazionali.

RITENUTO, pertanto, ai sensi dell’art. 11 c. 9 del vigente Regolamento sulle procedure di accesso

all’impiego, di individuare nell” Ing. Giuseppe Cianciolo il soggetto cui conferire I’incarico ai sensi

dell’art. 110 D. ¢. 2 D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii di Dirigente Transizione Digitale, di questo Ente e



con il quale, conseguentemente, procedere alla stipulazione del relativo contratto di lavoro per la
durata di anni tre;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto provinciale;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale per Area Dirigenza Funzioni Locali.

VISTA la L. 241/1990 e ss.mm.ii.

DATO ATTO che non sussiste in capo alla scrivente ipotesi di conflitto di interessi in merito
all’adozione del presente atto, ai sensi di quanto disposto dalla vigente normativa in materia e dal

PTPC dell’Ente;

per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

1. di approvare le superiori premesse che sebbene non materialmente trascritte in questo punto
si intendono integralmente riportate anche ai fini della c.d. motivazione per relationem;

2. a conclusione della procedura selettiva ex art. 110 c¢. 2 TUEL di cui alla determinazione
dirigenziale n° 3375 Reg. Gen. del 5/12/2024, avviata con la pubblicazione dell’avviso
all'l ALBO PRETORIO on-line dell'Ente e sul sito web dell'Ente con scadenza dei termini per
la presentazione della domanda 21-12-2024, di individuare nell’Ing. Giuseppe Cianciolo,
dipendente dell’area funzionari ed E.Q. (ex categoria D) di questo Ente, 1l soggetto cui
conferire I’incarico ai sensi dell’art. 110 c¢. 2 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii  di Dirigente
Transizione Digitale con il quale, conseguentemente, procedere alla stipulazione del
relativo contratto di lavoro per la durata di anni tre;

3. di dare atto che la spesa complessiva per I’incarico de quo trova copertura negli stanziamenti
del Bilancio di Previsione 2025/2027 approvato con la deliberazione dell’Assemblea dei
Sindaci con 1 poteri del Consiglio n. 17 del 28.11.2024;

4. di dare mandato al Dirigente responsabile della UOC 2 Gestione Risorse Umane di
procedere agli atti consequenziali al presente provvedimento.

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line

dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

LA COMMISSARIA STRAORDINARIA

nelle funzioni di Preside l Libe

ro Consorzio Comunale di Ragusa
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U.0O.A. Direzione Generale

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato
dall’art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall’art.12 della L.R.
23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere:
FAVOREVOLE
Ragusa, 30.12.2024

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. B /g_gﬁe_tti Rosso

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 bis
della 1..241/90 e ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilitd né situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscritto Dirigente in ordine alla adozione del presente atto.
Ragusa, 30.12.2024
IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Befigdetto Rosso
Settore 3 Servizi Finanziari /

Parere di regolarita contabile- Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142,
richiamato dall’art.], comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall’art.12
della L.R. 23.12.2000, n.30 e dell’art. 49 comma 1, del D.Lgs.18-8-2000, n. 267, in ordine alla regolarita
contabile del presente provvedimento, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
Ragusa, 30.12.2024

IL DIRIGENTE

gi%. Gius}eppﬁ@mgio
Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 bis
della L.241/90 e ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilitd né situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscritto Dirigente in ordine alla adozione del presente atto.

Ragusa, 30.12.2024
IL DIRIGENTE

DottGiuseppe di Giorgio
pgeam s



