
ALL. A 

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA 

OPERATORI   - n. 3 

ANNO 2025 

N. COGNOME NOME N.BADGE 
TOTALE: A) PERFORMANCE  +        

B) ANZIANITA' DI SERVIZIO + 3%       

C) ulteriori criteri di 

valutazione 
Note 

1 OMISSIS OMISSIS 43240 86,66     

2 OMISSIS OMISSIS 43491 85,00     

3 OMISSIS OMISSIS 43226 84,41     

  OMISSIS OMISSIS 43204 81,50   A 

  OMISSIS OMISSIS 43203 81,50   A 

NOTA A): dipendenti con parità di punteggio, la cui collocazione in  graduatoria risulta solo per ordine 

alfabetico, con riserva, all'occorrenza,  di attribuzione del punteggio previsto al punto c (ulteriori criteri di 

valutazione a parità di punteggio conseguito) per l'area di competenza di cui all'art. 5 (criteri di selezione e 

graduatoria) dell'Avviso di Selezione 

 

 

                

               Dott.ssa Maria Martorana                                                                                  Dott. Raffaele Falconieri 

            (sottoscrizione elettronica semplice                                                                         (sottoscrizione elettronica semplice  

       art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS)                                                             art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS) 

 



ALL. B 

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA 

OPERATORI ESPERTI  - n. 17 

ANNO 2025 

N. COGNOME NOME N. BADGE  
TOTALE: A) PERFORMANCE  +        

B) ANZIANITA' DI SERVIZIO + 3%       

C) ulteriori criteri di 

valutazione 
Note 

1 OMISSIS OMISSIS 43481 97,50     

2 OMISSIS OMISSIS 43405 97,33     

3 OMISSIS OMISSIS 43551 97,13     

4 OMISSIS OMISSIS 43421 96,00     

5 OMISSIS OMISSIS 43566 95,75     

6 OMISSIS OMISSIS 43548 95,38     

7 OMISSIS OMISSIS 43362 95,12   A 

8 OMISSIS OMISSIS 43487 95,12   A 

9 OMISSIS OMISSIS 43354 94,50     

10 OMISSIS OMISSIS 43248 94,13     

11 OMISSIS OMISSIS 43267 93,87   A 

12 OMISSIS OMISSIS 43469 93,87   A 

13 OMISSIS OMISSIS 43541 92,88     

14 OMISSIS OMISSIS 43290 92,83     

15 OMISSIS OMISSIS 43363 92,62   A 

16 OMISSIS OMISSIS 43268 92,62   A 

17 OMISSIS OMISSIS 43369 92,57     

  OMISSIS OMISSIS 43559 92,25     

  OMISSIS OMISSIS 43393 90,75     

  OMISSIS OMISSIS 43271 90,12   A 

  OMISSIS OMISSIS 43321 90,12   A 

  OMISSIS OMISSIS 43568 90,12   A 

  OMISSIS OMISSIS 43427 89,33     

  OMISSIS OMISSIS 43567 86,63     

  OMISSIS OMISSIS 43201 86,00     

  OMISSIS OMISSIS 43545 78,33     

  OMISSIS OMISSIS 43572 0,00 rinunciataria   

  OMISSIS OMISSIS 43256 0,00 rinunciataria   

  OMISSIS OMISSIS 43498 0,00 rinunciatario   

  OMISSIS OMISSIS 43390 0,00 non ammessa   

  OMISSIS OMISSIS 43299 0,00 non ammesso   

  OMISSIS OMISSIS 43516 0,00 non ammesso   

NOTA A): dipendenti con parità di punteggio, la cui collocazione in  graduatoria risulta solo per ordine alfabetico, 

con riserva, all'occorrenza,  di attribuzione del punteggio previsto al punto c (ulteriori criteri di valutazione a 

parità di punteggio conseguito) per l'area di competenza di cui all'art. 5 (criteri di selezione e graduatoria) 

dell'Avviso di Selezione 

 

               Dott.ssa Maria Martorana                                                                                  Dott. Raffaele Falconieri 

            (sottoscrizione elettronica semplice                                                                         (sottoscrizione elettronica semplice  

       art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS)                                                             art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS) 

 



ALL. C 

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA 

ISTRUTTORI  - n. 16 

ANNO 2025 

N. COGNOME NOME N. BADGE 
TOTALE: A) PERFORMANCE  +          

B) ANZIANITA' DI SERVIZIO + 3%       

C) ulteriori criteri di 

valutazione 
Note 

1 OMISSIS OMISSIS 43406 100,00   A 

2 OMISSIS OMISSIS 43504 100,00   A 

4 OMISSIS OMISSIS 43428 97,50     

3 OMISSIS OMISSIS 43239 97,25     

5 OMISSIS OMISSIS 43208 96,00   A 

6 OMISSIS OMISSIS 43536 96,00   A 

7 OMISSIS OMISSIS 43411 96,00   A 

8 OMISSIS OMISSIS 43464 94,76     

9 OMISSIS OMISSIS 43437 94,75     

10 OMISSIS OMISSIS 43401 94,50     

11 OMISSIS OMISSIS 43242 94,25     

12 OMISSIS OMISSIS 43365 94,13   A 

13 OMISSIS OMISSIS 43570 94,13   A 

14 OMISSIS OMISSIS 43388 93,87     

15 OMISSIS OMISSIS 43552 93,71     

16 OMISSIS OMISSIS 43441 93,37     

  OMISSIS OMISSIS 43221 93,08     

  OMISSIS OMISSIS 43407 92,88     

  OMISSIS OMISSIS 43400 92,42     

  OMISSIS OMISSIS 43442 92,25   A 

  OMISSIS OMISSIS 43408 92,25   A 

  OMISSIS OMISSIS 43558 89,00   A 

  OMISSIS OMISSIS 43465 89,00   A 

  OMISSIS OMISSIS 43351 88,38     

  OMISSIS OMISSIS 43422 86,79     

  OMISSIS OMISSIS 43560 81,54     

  OMISSIS OMISSIS 43250 0,00 non ammessa   

  OMISSIS OMISSIS 43324 0,00 non ammessa   

  OMISSIS OMISSIS 43307 0,00 non ammesso   

  OMISSIS OMISSIS 43234 0,00 non ammesso   

  OMISSIS OMISSIS 43448 0,00 non ammesso   

  OMISSIS OMISSIS 43235 0,00 non ammesso   

  

NOTA A): dipendenti con parità di punteggio, la cui collocazione in  graduatoria risulta solo per ordine alfabetico, 

con riserva, all'occorrenza,  di attribuzione del punteggio previsto al punto c (ulteriori criteri di valutazione a 

parità di punteggio conseguito) per l'area di competenza di cui all'art. 5 (criteri di selezione e graduatoria) 

dell'Avviso di Selezione 

 

 

               Dott.ssa Maria Martorana                                                                                  Dott. Raffaele Falconieri 

            (sottoscrizione elettronica semplice                                                                         (sottoscrizione elettronica semplice  

       art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS)                                                             art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS) 



ALL. D 

PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA 

FUNZIONARI - E.Q.  - n. 14 

ANNO 2025 

N. COGNOME NOME N.BADGE 
TOTALE: A) PERFORMANCE  +          

B) ANZIANITA' DI SERVIZIO + 3%       

C) ulteriori criteri di 

valutazione 
Note 

1 OMISSIS OMISSIS 43294 100,00   A 

2 OMISSIS OMISSIS 43328 100,00   A 

3 OMISSIS OMISSIS 43501 97,58     

4 OMISSIS OMISSIS 43564 96,75     

5 OMISSIS OMISSIS 43496 96,04     

6 OMISSIS OMISSIS 43700 96,00     

7 OMISSIS OMISSIS 43305 95,75   A 

8 OMISSIS OMISSIS 43308 95,75   A 

9 OMISSIS OMISSIS 43344 95,75   A 

10 OMISSIS OMISSIS 43508 95,75   A 

11 OMISSIS OMISSIS 43470 95,66 1,82   

12 OMISSIS OMISSIS 43304 95,66 1,68   

13 OMISSIS OMISSIS 43419 95,66 1,46   

14 OMISSIS OMISSIS 43444 95,66 1,42   

  OMISSIS OMISSIS 43471 95,66 1,28   

  OMISSIS OMISSIS 43490 95,66 0,70   

  OMISSIS OMISSIS 43563 95,63     

  OMISSIS OMISSIS 43543 94,41     

  OMISSIS OMISSIS 43258 93,87     

  OMISSIS OMISSIS 43356 93,25     

  OMISSIS OMISSIS 43366 92,38     

  OMISSIS OMISSIS 43360 92,00     

  OMISSIS OMISSIS 43544 80,75     

  

NOTA A): dipendenti con parità di punteggio, la cui collocazione in  graduatoria risulta solo per ordine 

alfabetico, con riserva, all'occorrenza,  di attribuzione del punteggio previsto al punto c (ulteriori criteri di 

valutazione a parità di punteggio conseguito) per l'area di competenza di cui all'art. 5 (criteri di selezione e 

graduatoria) dell'Avviso di Selezione 

 

               Dott.ssa Maria Martorana                                                                                  Dott. Raffaele Falconieri 

            (sottoscrizione elettronica semplice                                                                         (sottoscrizione elettronica semplice  

       art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS)                                                             art. 3, punto 1, n. 10, Regolamento eIDAS) 

 


