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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Dati in forma aggregata performance 2019 ex art.20 del D. Lgs 33 modificato da art.19 D. Lgs
97/2016

Valutazione performance del personale anno 2019

Grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente ¢ stato approvato con delibera di
Giunta Prov.le n. 27 del 31-1-2012 e aggiornato con delibera del Commissario Straordinario,
adottata con i poteri della Giunta, n. 109 del 4-8-2017 in applicazione dei principi introdotti dal D.
Lgs. n. 74/2017 e parziale riforma del D. Lgs. n. 150/2009.

I1 Contratto integrativo per il personale dipendente, triennio 2019-2021 sottoscritto in data 31-12-
2019 in attuazione del CCNL 21-5-2018, disciplina i criteri per l’erogazione dei premi di
performance organizzativa, di performance individuale e del differenziale del premio individuale
introdotto dall’art. 69 del CCNL, nonché i criteri per 1’erogazione della retribuzione di risultato ai
titolari di posizione organizzativa.

DIPENDENTI DEL COMPARTO NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Il premio per la performance organizzativa ¢ stato erogato ai dipendenti in relazione al grado di
realizzazione degli obiettivi contenuti nel Documento Unico di Programmazione e nel Piano
Esecutivo di Gestione anno 2019 di ciascun Settore di appartenenza;

I premio per la performance individuale & stato erogato sulla base dell’esito della valutazione dei 4
parametri previsti dal Sistema di misurazione e valutazione della performance con assegnazione di
punteggi in una scala da 14 a 20 punti;

Il differenziale del premio individuale ¢ stato erogato in applicazione dei criteri di cui all’art. 6 del

Contratto integrativo del 31-12-2019, il quale, per I’anno 2019 ha stabilito la misura del
differenziale del premio nel 30% del premio medio da erogare a non piu del 10% del dipendenti
valutati positivamente in possesso dei seguenti requisiti:

a. assenza di sanzioni disciplinari nell’anno 2019;

b. punteggio massimo previsto dal Sistema (20 punti) nella performance individuale;

c. Aver realizzato un numero di assenze, non superiore a 5 o 6 giorni, in base all’articolazione
dell’orario di lavoro; sono equiparate alla effettiva presenza in servizio solamente le seguenti
tipologie di assenza: ferie, festivita soppresse, santo patrono, riposo infrasettimanale compensativo
della domenica, infortunio sul lavoro, maternita, permessi sindacali.



numero di assenze (al netto di ferie e recuperi compensativi), non superiore a 5 o 6 giorni in base
all’articolazione dell’orario di lavoro;

d. saldo orario positivo nell’anno 2019.

Rispetto ai 10.000,00 euro stanziati dalla contrattazione da destinare a non piu del 10% dei
dipendenti, il differenziale & stato erogato al 7,14% per una spesa di € 6.190,35.

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Nell’anno 2019 non sono stati attribuiti incarichi di posizione organizzativa.

DIRIGENTI

La retribuzione di risultato & stata erogata ai dirigenti sulla base della valutazione dei criteri previsti
dal Sistema in particolare:

Performance Organizzativa che si sviluppa mediante le seguenti modalita:
a) attuazione del DUP/PEG
sistema gestione qualita e/o di valutazione della rilevazione del grado di soddisfazione degli
utenti e dei cittadini (D. Lgs. 74/2017 art. 19bis, co. 2);
b) conseguimento degli obiettivi individuali
¢) competenze professionali e manageriali

Performance individuale in rapporto alle risultanze della performance organizzativa suddivisa
come segue:

risultanze della performance organizzativa del servizio 30%

conseguimento degli obiettivi individuali 30%

competenze professionali e manageriali 40%

La retribuzione di risultato spettante ai dirigenti ¢ stabilita dal Contratto integrativo- Area
Dirigenza- nel limite massimo del 25% del totale del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato e viene erogata in relazione al punteggio complessivo ottenuto nella valutazione sulla base
delle risultanze del Nucleo di Valutazione.

Nelle tabelle che seguono sono riportati i dati in forma aggregata relativi alla valutazione della
performance del personale per I’anno 2019 e ai premi distribuiti.




i

(enjeuis oled ‘Bup)

JINIOIFIA I
00'001 08'8€1'69¢C 00001 (44 8|ejo]
0 0 ve'l 14 (ej1qinquye uou) | >
66'299 (444 16'996°G 08¢ 6 yl EOUl gl >
G1'692 GEe'061'9 vl €¢ | 69158 8.'/6 68'LLL'€9C 96'66 60¢ nund g| @ Oz el
elpaw | ojeBous ajej0) 8'yyiq | 9]€I0} NS o, u 3]'pul eIpa\l oibbajund x ¢, neboua jwaid %, u oibbajund
ajenpiAlpuj ojwalid ajejzualayig

s|enpiAlpul @ouewlopad olbenag

v0'961 'L 9C v 10 8|euosiad
z9¢L9'L ¥4} g 180 a|BuUOSlad
0L'Sv.'L L6 0 '1ed 9|BeuUOSIad
66'€68'L 08 @ '1ed 8|euos.iad
0 0 anllezzjueblo [uojz|isod
LL'v.6'8L S nuablig
ejepinbi| aouewuouad/ojeynsis eipaw ‘u ajeuositad

(eaissa|dwod) aocuewlopad 8 0}y NSl Ip BUOIZNQL}B) BIPSIA

Se'06L°9 8|'pul ojwaud 8I'gig
08'8€1°692 9|'pul 89°Uad | §6'/9Y ¥bS 0 68'685 0'288 €VS gLe | syuabuip uou sjeuoSIad
08'8€1'69¢2 eA 610 80°[ad
0 08'666G. 08'666 G 0 | emuezziuebio juoizisod
auoizejnjea Ip 03]onN [ap 1BBajund fe aseq ul eyuediy | £8'0/8'¥6 0 €8'0/8'v6 g nusbuig
mummohm ewwios alouoda 9sSJOSlJ aljje Inpisal Bjelzue}s ewwos ‘u w_mcow._mn

souewlopad eje 1ebajjoo jwalid oalssa|dwod alejuowwy

9102 /L6 wm._.Q 4111t ep oiedljipoul ¢¢ mM.-.Q 3P Q¢°11e X3 4]0Z mu:mE._Oth ejeda.dde ew1oj ul neq
BJI[IQRIUO)) 9 9ZUBUI,] 210313S

VSNODVY P HTVNANOD OIZdOSNOD Odd4dI'l




