Dati in forma aggregata performance 2020 ex art.20 del D.Lgs 33 modificato da art.19 D.Lgs 9712016

LIBERO CONSORZIO COMUNALE di RAGUSA

Settore Finanze e Contabilita

Ammontare complessivo premi collegati alla performance

personale n. somma stanziata | residui altre risorse | economie | somma erogata
Dirigenti 5 94.870,83 13.744,56 / 108.615,39 | Ripartita in base ai punteggi del Nucleo di valutazione |
Posizioni organizzative 14 18.310,90 / 11.463,85 6.847,05
Progetti (P. org.va) 4.416,90
Perf.ce organ.va 214.782,65
Personale non dirigente | 304 314.970,37 135.772,93 5.000,00 445.743,30 [ Perfce indle 219.198,99
Diff.le premio ind.le 7.344,76
Media retribuzione di risultato e performance (complessiva)
personale n. media risultato/performance liquidata
Dirigenti 5 21.723,07
Posizioni organizzative 14 489,07
Personale cat. D 74 1.517,15
Personale cat. C 91 1.477,29
Personale cat. B 117 1.417 11
Personale cat. A 22 1.309,98
Dettaglio performance individuale
Differenziale premio individuale
Punteggio n. % Premi erogati % x punteggio | Media ind.le n. | % sutotale | Diff.le totale erogato | media
tra 20 e 18 punti 296 96,42 215.375,53 98,26 727,62 | 32 10,42 7.344,76 229,52
<18 finoa 14 8 2,61 3.823,46 1,74 477,93
< 14 (non attribuibile) 3 0,98 / / /
totale 307 100,00 219.198,99 100,00
L DIR
/)‘ Giusep gio)
Q .‘,vbéﬁ/i/l/%. (7<-‘ {_)d I)




