LIBERO CONSORZIO COMUNALE di RAGUSA

Settore Finanze e Contabilita
Dati in forma aggregata performance 2021 ex art.20 del D.Lgs 33 modificato da art.I9 D.Lgs 97/2016

Ammontare complessivo premi collegati alla performance

personale n. somma stanziata | residui altre risorse | economie | somma erogata
Dirigenti 5 114.633,49 39.916,30 14.757 43 139.792,36 | Ripartita in base ai punteggi del Nucleo di valutazione
Posizioni organizzative 18 18.310,90 / 352,40 17.958,50
Progetti (P. org.va) 21.382,80
Perf.ce organ.va 215.605,40
Personale non dirigente | 276 349.235,01 138.188,69 6.040,90 481.382,80 [ Perfce ind.le 236.988,12
Diff.le premio ind.le 7.406,48

Media retribuzione di risultato e performance (complessiva)

personale n. media risultato/performance liquidata
Dirigenti 5 27.958,47
Posizioni organizzative 18 997,69
Personale cat. D 52 1.923,04
Personale cat. C 86 1.697,50
Personale cat. B 115 1.563,01
Personale cat. A 23 1.490,03

Dettaglio performance individuale

Differenziale premio individuale
Punteggio n. % Premi erogati % x punteggio | Media ind.le n. | % su totale | Diff.le totale erogato | media
tra 20 e 18 punti 267 94,68 231.161,65 97,54 865,77 | 30 10,64 7.406,48 246,88
<18 fino a 14 9 3,19 5.826,54 2,46 647,39
<14 (non attribuibile) 6 2,13 / / /
totale 282 100,00 236.988,19 100,00
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