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Ragusa, 1 12/12/2013
Avwviso interno di selezione

o«

Oggetto: Conferimento di n. 1 Alta Professionalita nel Settore 4° “ Turismo, Cultura, Politiche Sociali” .
Il Dirigente
Viste:

Le Deliberazioni di Giunta Provinciale n.49 del 16.02.2009, n.101 del 12.03.2009 e n.57 del 11.03.2011 di istituzione
dell’area delle posizioni di Alta Professionalita e di approvazione del relativo regolamento.

La Deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta Prov.le n.210 del 29.11.2013 con la quale sono state
istituite n.2 alte professionalita, di cui una per il Settore 4° “ Turismo,Cultura, Politiche Sociali”;

Richiamato il contenuto dei predetti atti;

Atteso che con Determinazione Dirigenziale n°. 323 R.S. — n° 3025 R.G. del 06/12/2013 si & provveduto ad approvare il
presente awvviso e si & determinata I’attivazione dell’iter procedurale per pervenire al Conferimento di n.1 posizione di
Alta Professionalita istituita presso il Settore 4° “ Turismo,Cultura, Politiche Sociali ”;

Vista determinazione dirigenziale n° 334 R.S. — n° 3108 dell’11/12/2013 con la quale si & stabilito di rettificare e
modificare parzialmente I'avviso per il conferimento di n. 1 Alta Professionalita nel Settore 4° “ Turismo, Cultura,
Politiche Sociali ” e di riaprire i termini di partecipazione;

Visto il Regolamento per I'affidamento degli incarichi di Alta Professionalita;
Visti gli artt. 8 e seg. del CCNL EE.LL: del 31-3-99;

Richiamato il contenuto delle predette determinazioni dirigenziali che deve intendersi interamente riportato e a cui si
rimanda per una completa disciplina della procedura di conferimento incarico;

Visto il CCNL EE.LL. del 31.03.1999 e del 22.01.2004;

Tutto cio premesso,
RENDE NOTO

a tutti gli interessati, che & indetta la selezione per il conferimento di n.1 incarico di Alta Professionalita del valore
economico in ragione d’anno da rapportarsi al periodo di effettivo espletamento dell’incarico, previsto dall’art.4 del
citato Regolamento Provinciale A.P., oltre la retribuzione di risultato fissata nella misura massima consentita dalla
disponibilita delle risorse del Fondo per tale istituto in ragione d’anno pari ad € 7.999,9 (valore annuo della A.P.
comprensivo dell’indennita di risultato).



Alla procedura selettiva puo partecipare e concorrere tutto il personale dipendente a tempo indeterminato di
categoria D in possesso dei requisiti prescritti.

| requisiti per I'accesso all’Alta Professionalita sono quelli previsti all’art.2 del vigente regolamento che, per i compiti
da svolgere nell’ambito operativo sopra delineato, possono e vanno specificati come segue:

e Possesso di diploma di laurea in discipline umanistiche e/o giuridico-amministrative;

e Esperienza almeno quinquennale all'interno della Pubblica Amministrazione maturata nell’ambito delle
problematiche afferenti gli obiettivi sotto indicati;

e Appartenenza alla categoria D;

e Competenze ed esperienza specifica maturata, adeguatamente documentata, relativa agli obiettivi da
raggiungere correlati all’incarico di Alta Professionalita.

Ai sensi dell’art. 6 del vigente regolamento, 'oggetto e gli obiettivi correlati all'incarico di alta professionalita sono i
seguenti:

- Elaborazione e proposizione di scelte strategiche ed operative di destination management attraverso il
monitoraggio, lo studio e I'analisi dei dati provenienti dalle strutture ricettive del territorio. Approfondimento
e rielaborazione dei dati quantitativi e qualitativi sugli andamenti turistici in provincia per la realizzazione di
Report sul Turismo;

- Attivita di studio,ricerca, analisi e risoluzione di problematiche inerenti all’azione dell’Ente per I'attuazione
delle linee strategiche del Piano di Sviluppo Turistico del Distretto Turistico degli Iblei;

- Elaborazione e proposizione di un piano di sviluppo sociale attinente alle varie problematiche di welfare
locale, con particolare riferimento alla gestione e ottimizzazione dei servizi di assistenza studenti disabili;

- Studio e analisi della vigente normativa regionale e nazionale, finalizzati all’aggiornamento e proposizione di
Regolamenti provinciali inerenti ai servizi assistenziali di competenza dell’Ente.

All" incaricato fara capo la cura e la responsabilita di tutti gli affari e procedimenti attinenti ai superiori oggetti,
nonché delle risorse umane assegnate alla relativa struttura.

L’assegnatario di A.P. sara tenuto ad espletare tutti gli altri compiti che il Dirigente assegnera di volta in volta,
senza che I'ambito operativo come sopra descritto possa mai acquisire carattere di tassativita ed esaustivita.

Il Dirigente si riserva di avocare a sé in qualsiasi momento la trattazione degli affari di pertinenza del titolare di
A.P. 0 a questi affidati.

La durata dell’incarico e fissata dalla data di adozione del provvedimento di conferimento sino al 31.12.2013 e,
nel caso di proroga della gestione commissariale, sino al termine della stessa;

Le istanze con relativo curriculum formativo-professionale, indirizzate al Dirigente Settore 4°, dovranno essere
presentate entro 5 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito Internet dell’Ente, fatte salve le
istanze gia presentate.

Le istanze presentate verranno esaminate dal Dirigente attenendosi ai principi di imparzialita e trasparenza e
tenendo conto dei titoli culturali e/o delle esperienze lavorative gia maturate, in riferimento alla specificita delle
funzioni da svolgere, con I'utilizzo delle stesse modalita procedurali applicate 'anno precedente.

Al presente avviso viene data pubblicita mediante pubblicazione sul sito Internet della Provincia.

Ragusa, | 12/12/2013

Il Capo Settore Dirigente
Dott.ssa Lucia Lo Castro





