Allegato A

AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE E DI
DISPONIBILITA' AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DEL
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA.

Art. 1. OGGETTO

Il Commissario Straordinario del Libero Consorzio di Ragusa indice procedura di evidenza pubblica
per 'acquisizione di manifestazioni di interesse e disponibilita al conferimento dell'incarico di
Direttore Generale e correlata assunzione a tempo determinato con contratto di lavoro subordinato di
diritto privato.

Il Direttore Generale sara nominato all’esito della procedura, che ha scopo meramente esplorativo in
quanto la posizione da ricoprire & da considerarsi quale incarico di natura fiduciaria attribuibile intuitu
personae, nel rispetto del principio di trasparenza.

Per l'accesso alla posizione prevista dal presente Avviso € garantita la pari opportunita tra uomini e
donne.

Art. 2. DURATA, STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Nel rispetto delle norme che regolamentano tutti gli aspetti della gestione degli incarichi apicali e
tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 108 del TUEL, la durata contrattuale pari a tre anni dovra
tener conto della durata del mandato del Commissario Straordinario.

Lo stato giuridico applicabile per l'incarico sara quello stabilito dal vigente CCNL, Area Dirigenti
enti locali.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale ¢ esclusivo e quindi incompatibile con qualunque altro
rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

Sono assolutamente incompatibili le attivita professionali svolte a qualunque titolo per societd e/o
enti che hanno rapporti economici gestionali (contratti, contributi ecc.) con il Libero Consorzio
comunale di Ragusa e quelle svolte per enti e societd operanti in Sicilia.

Il trattamento economico del Direttore Generale & individuato in un importo lordo onnicomprensivo
di ogni indennita ad personam e di ogni onere fiscale e contributivo a carico dell'Ente. L’ammontare
annuo lordo complessivo di tale trattamento potra variare da un massimo di € 170.000,00 ad un
minimo di € 120.000,00 in base alla valutazione effettuata dal Commissario Straordinario, tenuto
conto per il candidato prescelto dei requisiti professionali posseduti, come individuati al successivo
art. 5 dell’ Avviso.

Il Commissario Straordinario puo disporre in ogni momento la revoca per giusta causa dell’incarico
per inosservanza delle direttive assegnate e per i risultati negativi rispetto agli obiettivi assegnati.

Art. 3. FUNZIONI OGGETTO DELL’INCARICO

La posizione dirigenziale in oggetto comporta lo svolgimento delle seguenti funzioni:

* sovrintendenza ed impulso alla gestione dell'ente, assolvendo di concerto con il Segretario
Generale ad un compito di interfaccia tra I’ Amministrazione ed il personale dirigenziale, anche
al fine di garantire 1’osservanza ed attuazione delle direttive della stessa Amministrazione;

= supporto all’Amministrazione nell'elaborazione di programmi e strategie di sviluppo e attuazione
degli indirizzi e degli obiettivi assegnati, per perseguire livelli ottimali di efficacia, efficienza ed
economiciti;

» definizione e proposte di interventi necessari/opportuni/utili a migliorare 1'efficienza, l'efficacia
e I’economicita dei servizi, anche mediante I'individuazione di forme alternative di gestione;

* coordinamento dei sistemi di pianificazione strategica e di controllo di gestione;

= elaborazione, assieme al Segretario Generale e sentiti i Dirigenti, della proposta di P.E.G./Piano
della Performance, secondo le direttive impartite dall’ Amministrazione;



coordinamento, di concerto con il Responsabile della Transizione digitale, del processo della
transizione al digitale dell'Ente e dei conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla
realizzazione di un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita,
attraverso una maggiore efficienza ed economicita;

coordinamento delle fasi di start up di progetti innovativi e/o di particolare rilevanza
strategica per darvi impulso e promuoverne I'avanzamento e lo sviluppo;

definizione, d'intesa con il Segretario Generale, del piano operativo delle assunzioni e delle
mobilita del personale, da approvare nell’apposita sezione del PIAO;

esercitare ogni altra competenza attribuitagli dalla disciplina regolamentare dell’Ente o
dall’ Amministrazione.

Art. 4. REQUISITI GENERALI
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti generali:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest'ultimo caso, ai
sensi dell’Art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamento recante norme sull'accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europeo ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
Pubbliche", occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti: pieno godimento dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana, parlata e scritta;

non avere un'eta superiore ai 65 anni;

iscrizione nelle liste elettorali e godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati da una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

non aver riportato condanne penali, fatta salva l'eventuale successiva riabilitazione e non essere
destinatari di provvedimenti per l'applicazione di misure di prevenzione;

non essere sottoposto a processo penale per delitto non colposo;

non versare in una delle cause di ineleggibilita o di decadenza previste dall’art. 2382 c.c. per
amministratori e quindi non essere interdetto, inabilitato, fallito personalmente o in qualita di
responsabile o rappresentante di soggetto giuridico, né essere stato condannato ad una pena che
comporta I'interdizione, anche temporanea, dai Pubblici Uffici o per incapacita di esercitare uffici
direttivi;

di non essere stato dichiarato fallito né personalmente né in qualita di legale rappresentante di
soggetto giuridico;

di non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto equiparabili al coniugio)
parentela, affinita entro il quarto grado con il Commissario Straordinario o il Segretario dell’Ente,
né ricoprire la carica di parlamentare europeo, nazionale o regionale, di consigliere comunale e
provinciale, di Sindaco, di Assessore Comunale, di componente con cariche direttive nei partiti
politici e nelle organizzazioni sindacali;

non aver riportato condanne, anche con sentenza non definitiva, per danno erariale e non essere
sottoposto a procedimento penale per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro I del
Codice Penale;

non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in nessuna
delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013.

non esercitare qualsiasi attivitd di lavoro autonomo o subordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale che sia incompatibile con le funzioni da svolgere;

ARTICOLO 5 — REQUISITI PROFESSIONALI
I candidati dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti professionali:



= possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero nuovo ordinamento laurea
specialistica o magistrale in discipline giuridiche o economiche;

= aver ricoperto il ruolo di Direttore generale, Dirigente, e/o0 amministratore in strutture pubbliche
o private con numero minimo di 20 addetti e fatturato superiore a 4 milioni di euro (la
certificazione, da presentare unitamente alla domanda, va resa dal revisore dei conti della struttura
presso cui & stata svolta 1’attivita o nel caso di pubbliche amministrazioni da documentazione
idonea attestante il requisito), per almeno 10 anni cumulativamente,

= possesso di elevata qualificazione professionale e competenza direzionale, orgamzzativa e
gestionale, inerente il ruolo da ricoprire, comprovata da attivita, progetti, opere, utili per la
valutazione, comprovate da idonea documentazione, da presentare unitamente all’istanza.

ARTICOLO 6 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le manifestazioni di interesse e disponibilita al conferimento dell’incarico di Direttore Generale

dovranno pervenire entro e non oltre le h. 24,00 del decimo giomo successivo al termine di gg. 10 dalla

pubblicazione esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.provincia.ragusa.it

Le relative domande dovranno essere indirizzate al Commissario Straordinario € devono essere

sottoscritte dal candidato, a pena di esclusione.

L'invio dovra essere effettuato da un indirizzo PEC personale ed il messaggio dovra riportare

nell'oggetto la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse e di disponibilita al conferimento

dell’incarico di Direttore Generale del Libero Consorzio comunale di Ragusa”.

Le domande di manifestazioni di interesse e disponibilitad dovranno essere redatte in forma libera, e

nelle stesse i candidati dovranno dichiarare ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale domicilio;

b) indirizzo mail e pec presso cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente il presente
Avviso Pubblico;

c) possesso della cittadinanza italiana, ovvero titolo di equiparazione;

d) iscrizione nelle liste elettorali e godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) la presa visione del presente Avviso e l'accettazione integrale e senza riserve dei contenuti

dello stesso in ogni sua parte;

g) di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni del D.Lgs. 231/2001, della
L. 190/2012, del modello organizzativo e del codice etico della Provincia di Ragusa;

h) dinon essere stati destituiti o dispensati o licenziati da una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

i) di non aver riportato condanne penali, fatta salva la successiva riabilitazione, e non essere
destinatari di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione;

j) dinon essere sottoposto a processo penale per delitto non colposo;

k) di non versare in una delle cause di ineleggibilita o di decadenza previste dall’art. 2382 c.c.
per gli amministratori e quindi di non essere interdetto, inabilitato, fallito, non essere stato
condannato ad una pena che imponga l'interdizione, anche temporanea, dai Pubblici Uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

1) dinon essere stato dichiarato fallito né personalmente né in qualita di legale rappresentante di
soggetto giuridico;

m) di non essere in rapporto di coniugio (o situazione di convivenza di fatto equiparabili al
coniugio) parentela, affinita entro il quarto grado con il Commissario Straordinario o il
Segretario dell’Ente, né ricoprire la carica di parlamentare europeo, nazionale o regionale, di
consigliere comunale e provinciale, di Sindaco, di Assessore Comunale, di componente con
cariche direttive nei partiti politici e nelle organizzazioni sindacali.;

n) di non esercitare qualsiasi attivita di lavoro autonomo o subordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale che sia incompatibile con le funzioni da svolgere;




o) di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dalla normativa antimafia, né in
nessuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste del D.Lgs. n. 39/2013;

p) di possedere il titolo di studio richiesto dal presente Avviso Pubblico;

q) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non definitiva per danno erariale e non
essere sottoposto a procedimento penale per uno dei reati previsti dal capo I del titolo I del libro
11 del Codice Penale;

r) di possedere la qualifica dirigenziale e l'esperienza professionale e di servizio richieste dal
presente Avviso Pubblico;

s) di possedere adeguate capacita di gestione delle risorse umane, strumentali e organizzative ed
una propensione a svolgere i propri compiti per obiettivi;

t) la conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e
falsita degli atti;

u) il consenso all'utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto dal
Regolamento UE 679/2016 e dal D. Lgs. 196/2003.

Le domande dovranno altresi essere corredate, a pena di esclusione, da:

a) un dettagliato curriculum vitae atque studiorum predisposto secondo il modello europeo,
sottoscritto in calce; sempre in calce al curriculum vitae deve essere inserita la seguente dichiarazione:
“Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali,dichiara che le informazioni rispondono a verita”. Al curriculum vitae deve essere allegata
la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

b) una dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 47 e
76, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 - unica ed in carta semplice — riguardante il possesso dei
requisiti generali di partecipazione di cui al precedente art. 4).

L’ Amministrazione si riserva di verificare le dichiarazioni rese dai candidati e\o di richiedere prova
documentale delle competenze, esperienze professionali e titoli dichiarati.

La mancanza di uno dei requisiti generali di partecipazione sopra indicati costituisce causa di
esclusione, come anche la mancata sottoscrizione della domanda, la sua iricompletezza, I’inoltro oltre
i termini o la mancata partecipazione all’eventuale colloquio senza motivo giustificato; lamancanza
sopravvenuta dei detti requisiti produce la decadenza di diritto dall’incarico.

ARTICOLO 7 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le manifestazioni di interesse e di disponibilitd saranno preliminarmente vagliate dal Segretario
generale al solo fine di verificare la conformita ed il rispetto di quanto previsto nel presente avviso.
Al termine dell'istruttoria di cui sopra, le domande ammissibili saranno trasmesse al Commissario
Straordinario, cui compete in via esclusiva la valutazione e la scelta del candidato da nominare,
segnatamente effettuata tenendo conto della qualificazione e dell’esperienza professionale di cui al
precedente articolo 5).

La presente procedura non assume valore di procedura comparativa tra i curricula, in quanto il
Commissario Straordinario esaminera le domande senza una loro valutazione comparativa, al fine di
individuare il candidato che, sulla base della propria discrezionale valutazione insindacabile,
effettuata nell’interesse dell’Ente, presenta il profilo maggiormente attinente al ruolo di Direttore
Generale.

A tal fine, ove lo ritenga necessario, su suo insindacabile giudizio, il Commissario Straordinario si
riserva di convocare a un colloquio motivazionale uno o piti candidati che sulla base dei curriculim
vitae atque studiorum presentino il profilo professionale maggiormente attinente a quello ritenuto
d’interesse per I’Ente.



ARTICOLO 8 — PUBBLICAZIONE
Il presente avviso viene pubblicato per gg. 10 esclusivamente sul sito istituzionale del L.C.C. di
Ragusa nel rispetto dei dettami in tema di Amministrazione Trasparente.

ARTICOLO 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I1 trattamento dei dati personale dei soggetti richiedenti, ai sensi del Regolamento UE 679 /2016 e
del D.lgs n. 196/2003 e s.m.i.. sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalitd sopra
indicate.

I1 Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il L.C.C. di Ragusa.

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & quello nominato dal L.C.C. di Ragusa.

I dati personali trattati sono quelli forniti dagli interessati, quelli acquisiti presso i soggetti pubblici
e privati competenti per la verifica delle autocertificazioni, nonché I’esito dell’esame delle
manifestazioni d’interesse.

I dati saranno trattati esclusivamente ai fini dell’esame delle manifestazioni d’interesse di cui al
presente avviso.

In caso di mancato conferimento dei dati richiesti o di revoca del consenso, la manifestazione
d’interesse risultera irricevibile.

ARTICOLO 10 — DISPOSIZIONI FINALI

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione, la quale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso.

Qualora le manifestazioni di interesse e di disponibilita pervenute a seguito della pubblicazione del
presente avviso risultino non adeguate o non sufficienti, il Commissario straordinario si riserva di
acquisire e valutare anche ulteriori manifestazioni di interesse e disponibilita da parte di altri
soggetti che dispongano dei requisiti e professionalita ritenute necessarie.

La presentazione della candidatura di partecipazione al presente avviso non determina in capo ai
candidati alcun diritto soggettivo alla nomina.

L'Amministrazione non assume responsabilitd alcuna in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali. E garantita piena opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla
procedura, ai sensi del D. Lgs. n.198/2006.

Ai sensi della legge n. 241 del 1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento & il Segretario
Generale del Libero Consorzio comunale di Ragusa, Dott. Giampiero Bella.



