SEZIONE: INCARICHI E CONSULENZE

SOTTO-SEZIONE: INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI

Soggetto conferente:

Commissario Dott. Salvatore Piazza

Provvedimento di incarico:

Determina Commissariale d’incarico - Registro
Generale n. 504/2018 prot. n. 7278 del 22 febbraio
2018.

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 1750 prot. n. 22675 del 05/07/2018.

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 2363/2018 prot. n. 30715 del
02/10/2018.

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 3140/2018 prot.n. 43180 del
28/12/2018

Determina Commissariale di Proroga - Registro
Generale n. 1625/2019 prot.n. 22595 del
07/08/2019

Designazione:

Componente del Controllo Integrato di Gestione e
Strategico

Contenuto dell’incarico:

Procede al controllo della gestione ed al controllo
strategico dell’Ente alfine di collaborare la
dirigenza a migliorare le strategia per la gestione
dell’Ente.

Soggetto incaricato:

Dott. Marco Corallo

Modalita di selezione e affidamento:

incarico ad personam

Compenso lordo mensile:

600,00 Euro

Tipo di rapporto:

Incarico consulente esterno




Durata:

Fino al 30 giugno 2018

Proroga fino al 30 settembre 2018
Proroga fino al 31 dicembre 2018
Proroga fino al 31 luglio 2019
Proroga fino al 31 dicembre 2020

Allegare curriculum vitae in .pdf




FORMATO EUROPEO
PER {L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mazionalita

Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di implego

« Principali mansioni @ responsabilita

+Date {da—a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavorp

+ Tipo di azienda o seltore

: « Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsablit

+ Date (da~ a)

» Nome & indinizza del datora i
favoro

+ Tipo di azienda o seftore

» Tipo di implago

» Principali mansioni & responsabilith

* Date {da - a}

* Nome ¢ indirizzo del datore di
favaro

» Tipo di azienda o sefiore

+ Tipo di implego

« Principali mansioni e responsability

+ Date {da — &)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CORALLOMARCO . e

L JTALIANA

LI QIUgHU 2819 SU sHLsa i aaces
{ibera professionista

Studia i consulenza smininistrativa e gestionale
Attivita di consulenza imprenditoriale, amministrativa e gestionale
Consulenza gestionale, operativa, strategica e di pianificazione

Dal Q2072018 ed ancora in corso
Iritle Societh coop.sociale, Fiazza Carlo Alberto, Scordia {CTy

Cooperativa sociale
Implegato amministrative
Rendicantazione e adempiment contabifi-amministrativi

Dal 2710202018 & 3107/20149
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Pubhlica Amministrazione -

Componente dellorganisme def controllo integralo di gestione e strategico

Procedere al controllo delia gestione ed a controllo strategico deff Ente alfine di collaborare fa
difigenza a migliorare je strategie per la gestions deflEnte.

Dal 2013 al 2017

Rosa Giuseppe, via 0.M.Cotbine 6, Ragusa
Stwdic commercialista

Praticantato & gollaborazions

Contabilité aziendale, fiscalz & tributaria

Dt 2008 al 2008
Anpas, Vidle della Repubblica; Santa Croce Catmering {Ry)



+ Tipo di azienda o settare
« Tipo di implego
+ Principali mansiont & responsabilita

|STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {dd - a}

« Nome e lipe di istiiulo di istuzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date {da-a)

» Nome & tipo di istituto df istruzione
o formazione

+ Principali materie | abilita
professionaf oggetto dello studio

* Cualifica conseguita

» Date {da ~ 8}

« Nome e fipo di isttuto di istruzidne
o formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetto dalle studio

+* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acquisife nef corso della vila e dells
carriers (g hon necessariaments
ricanosciute de certificat! e diplomi
ufficigh.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacits di lettura
» Capacith di sorittura
« Capacits di esprassione orale

{APACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivers & favorare con alfre parsone, in
ambienie multicuffurale, occupando post
in cui ta comunicazione & importanfe & i

situgziont in oui & essenziale lavorare in
squadra (8¢ es. cultora e spod), ect.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es, coordinamento e amminisirazione

Seruizio dvile nazionale
Trasporo df infermi ed emuodializzat

Dal 2012 8l 2017
Universita degli studi di Catania, Facolta di Economia, Corso Magistrale in Direzione sriendale

Marketing, L ogistica, Management aziendale, Economia e Diritio

Laurea Magistrale in Direzione aziendale, Votazione: 831110

Dl 2008 al 2012
Universita Nicole Cusano

Economia e Diritta, Finanza  gestione dimpresa

Laurea in Economia, finanza e diritio per la gestione d'impresa, Volazione: 108/110

Dal 1997 al 2002
Istitute Tecnico Industriale Statale "E.Majorana” di Ragusa

Eleftronica & TelecomunicaZziont

Perito industriale capolecnico

ITALIANG

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ACGUISITE DURANTE LESPERIENZA SCOUT NEL
GRUPFO AGESC!, MATURATA NEL CORSO DI NOVE ANNI NOTEVOLE CAPACITA'D
ASCOLTO SVILUPPATE PRESSOLASSOCIAZIONE ANPAS, DEDITA
ALUACCOMPAGNAMENTO D EMODIALIZZATL

OTTIMO SENSC DELL ORGANIZZAZIONE E PUNTUALITA' NEL RISPETTARE GLI IMPEGN
1 AVORATIVI ACQUISITA DURANTE | MES! Di TIROCINIO E DI STUDIO. CAPACITA Di
LAVORARE iN GRUPPO ACOUISITA NELLE PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVEE DI
VOLONTARIATO. OTTIME CARACITA' DI LAVORARE IN CONDIZION! DI STRESS.



o persone, progett, bitanck: sul pusto o
favoro, in attivitd i volontariaty {ad es.
cutftura e sporj, a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO GFFICE, INTERNET E POSTA ELETTRONICA,
TECNICHE BUONA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA NELUUTILIZZO DEL PROGRAMMA

Con computer, attrezzature specifihe, CONTABILE/FISCALE PROFIS,

macchinasi, eor.

CAPACITAECOMPETENZE  OTTIMA CAPACITA' Di SCRITTURA DI TESTHN PROSA, ACQUISITA E MIGLIORATA NELLA
ARTISTICHE ~ CARRIERA SCOLASTICAE UNIVERSITARIA. OTTIMA CALLIGRAFIA,

Musica, scrftura, disegne ecc.

ALTRE CAFACITA E COMPETENZE DONATORE AVIS DAL 2001

Compstenze non precedentemante
indicate.

FATENTE O PATENTI B

Autorizzo i trattamento def miel deti persanall ai sensi del Digs. 186 del 30 giugno 2003



Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza
(decreto legislativo 165/2001 art. 53 comma 14)

iLa sottoscritto/a Cor o HPRCO

...................................................................................................................

nato/a a Tldo

................................................................

i 3«“\\&23\(‘.‘?%3 ..... e residente in .SRe{TACROCE  CAREMNA

VTR o Loy o= o YO N.3OF

Codice Fiscale ........ CRLHRCERAUZANIOS DL e ,

professione.... oINS LN . CEERTHIAMD 1o orcrr s ee e s st ere s s

nquaitadi G OXPORE e oe bl oREarsya.. o\ Geshone &éhﬁ:&_{;ﬁ » 62
{NTE QR AT

atadatacel.. 0% (03,208 o
per fincarico di Q@‘ﬁ%mmw DB oRE AMS NG G;{..A (ovrRollo
ol GEshong. 4 SER.ATESLCR. ANTEQRED.

Vista 'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di confiitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m..i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto F'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data@%[i}g/a:}/% Firma....\ % { ..... .. J{/&ﬁ%’ -------------



ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE Di
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39

(Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

IVLa sottoscrittola___ (CORMAC  TIERLCO Codice fiscale C.@LHKﬁQ%L'%%%:‘QQ%W
Nato/a a M peD . il =212\ 883

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ preso
atto degli obblighi di cui all’articolo 20 del d.lgs. 39/2013,

DICHIARA

per il conferimento dell’incarico e/o carica di (" eNEoE MIYE {”}%’%&?EA %i Mo o tEeReNs ™
RO AE L STKRT L ‘
- di non versare in alcuna delle cause di incgh%%gﬁité di cui agli articoli 3,4,6¢7del DLgs. n.
39/2013;
- di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11, 12 ¢ 13 del D.Lgs. n.

39/2013, relativamente all’incarico sopracitato:

oppure

- di versare nella/nelle seguente/i causa’e di inconferibilita prevista/e dal d.lgs. 39/2013, relativamente
alle cariche e/o incarichi seguenti;

CARICA/INCARICO RICOPERTO S

=
o~
-

- di versare nella/nelle seguente/i causa/e di incompatibilita prevista/e dal d.lgs. 39/2013, relativamente
alle cariche /0 incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO -

e
o
l

- di essere disponibile, in caso di nomina/designazione a rimuovere la causa di incompatibilitd nei modi
e nelle forme di rito.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

RIS @%{»ﬁé’/ﬁﬁf“?

{Luogo ¢ Data)

IL DICHIARANTE*
Wewe,  f0o00 A
S

*Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 de] 28/12/2000, la dichiarazione & sotioscritta dall’interessato
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO Di ALTRI
INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

Iila softoscritto/a _ CORPLLO  HARLCH nato/a a

HALBD il 24 z\;}}\‘,ﬁﬁ’%’% e residente in

: (QoCe Chyesinn alla \ﬂa’ { h‘sﬁ SOmAND  2o¥ codice fiscale
CUMRCZ2 EUS o/ piva_QAORSUOREL

in relazione all'incarico di

CowbPopente ORGAOMISNO o Co Nm;} Hﬁi
oM C{&&%—{ Ous  © &;Tt&‘m&;m (W TESL%% L

DICHIARA
ai sensi e per gli effetii degli arit. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalia pubblica amministrazione

%di NON svoligere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalia

pubblica amministrazione

Q di svolgere i seguentt incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

n | Ente incamed durata Gratuito
sifno




B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

Mi NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolatt o finanziati

dalla pubblica amministrazione

O di avere la fitolaritad delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

n| Ente

//‘”cari ca

durata

Gratuita
si/no

C. conriferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali

I di NON svolgere attivita professionali

gdi svolgere le seguenti attivita professionali

n | Attivita professionale

dal

note

AlConEOEnrt (EEUOMALE

JolX

Siimpegna infine.

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso

delfincarico..

rgﬁ{ég{ 751 », “?Q{}q s A

in fede

W



| LIBERD CONSORZIO COMUNALE
DIRAGUSA

Accettazione Incarico componente Organismo di controllo di gestione e
strategico integrato.

bt 3]

Il sottoscritto/aCefRi. SaRls natoa ... TOLANG il %2‘\&2&&%‘?«3%
residente a:2hwsi.( 306 SSEANAN Via/Piazza. LR Salano. 2ug...

PREMESSO

e Che bha ricevuto incarico professionale da parte del Commissario
Straordinario del Libero Consorzio Comunale gid Provincia Regionale di
Ragusa, dott. Salvatore Piazza come componente dell' Organismo di

controllo di gestione e strategico integrato giysta Determina
Commissariale f@f&?ﬁ Prot.n.d254 5. del .03 2009 ...

DICHIARA

?

» Di avere preso visione della Determina Commissariale n. /{,&%&M%
Protn.2e. 243, . del (D8 2ef3..

* Di accettare l'incarico per il compenso mensile stabilito in euro 600,00
onnicomprensivo di oneri fiscali e senza diritto al rimborso spese.

SI IMPEGNA

A rispettare il Codice di comportamento di Amministrazione del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa ed il Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza in corso.

Ragusa.‘??giﬁgiﬁﬁz{ .

U, Staff. Segret. Gen. Unit. 1 M. Di Rosa
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