LIBERO CONSORZIO COMUNALE di RAGUSA

Settore V Gestione risorse umane, Cultura e Sviluppo locale — Settore III Finanze e Contabilita
Dati in forma aggregata performance 2025 ex art.20 del D.Lgs 33/2013 modificato da art.19 D.Lgs 97/2016

Ammontare complessivo premi collegati alla performance

personale n. somma stanziata | residui altre risorse | economie | somma erogata
Dirigenti 6 104.948,41 12.033,20 *
Elevate qualificazioni 12 21.029,00 /

Progetti (P. org.va)

Perf.ce organ.va

Personale non dirigente 545.202,57 Perf.ce ind.le

Diff.le premio ind.le

Media retribuzione di risultato e performance (complessiva)

personale n. media risultato/performance liquidata
Dirigenti 6
Elevate qualificazioni 12

Personale area FU

Personale area IS

Personale area OE

Personale area OP




Dettaglio performance dirigenti

Punteggio Premi erogati | Conguagli art. 13 CCDI Totale %
Dettaglio performance Elevate qualificazioni
Retr.Pos. Punteggio Premi erogati Conguaglio art.8, c.5, CCI totale %




Dettaglio performance individuale personale non dirigente

Differenziale premio individuale
Punteggio n. % Premi erogati % x punteggio | Media ind.le n. | % sutotale | Diff.le totale erogato | media
tra 20 e 18 punti
<18finoa 14
< 14 (non attribuibile)
totale

* ripartita in base ai punteggi attribuiti dal Nucleo di valutazione e alle fasce di merito di cui all’art.10, comma 2 del C.C.D.I.

N.B. La performance 2025 ¢ in corso di quantificazione




