LIBERO CONSORZIO COMUNALE di RAGUSA

U.0.C. 2 Direzione Generale, Gestione giuridica ed amministrativa risorse umane - Settore Finanze e Contabilita
Dati in forma aggregata performance 2023 ex art.20 del D.Lgs 33 modificato da art.19 D.Lgs 97/2016

Ammontare complessivo premi collegati alla performance

personale n. somma stanziata | residui altre risorse | economie | somma erogata
Dirigenti 5 114.633,49 39.916,30 11.300,57 143.249,23 | Ripartita in base ai punteggi del Nucleo di valutazione
Elevate qualificazioni 15 19.958,70 / 1.235,29 18.723,41
Progetti (P. org.va) 23.849,57
Perf.ce organ.va 263.111,46
Personale non dirigente | 261 519.980,98 69.415,50 6.396,48 582.999,99 | perf.ce ind.le 286.961,11
Diff.le premio ind.le 9.077,85

Media retribuzione di risultato e performance (complessiva)

personale n. media risultato/performance liquidata
Dirigenti 5 28.649,84
Elevate qualificazioni 15 1.248,23
Personale area FU 41 2.268,76 | di cui 1 presente anche nell'area IS per progressione verticale nell’'anno
Personale area IS 87 2.108,45 | di cui 7 presenti anche nell'area OE per progressione verticale nell'anno
Personale area OE 122 1.983,24 | di cui 2 presenti anche nell'area OP per progressione verticale nell'anno
Personale area OP 21 1.940,07
Dettaglio performance dirigenti
Punteggio Premi erogati | Conguagli art. 14 CCDI Totale %
35,70 23.731,20 118,45 23.849,65 | 16,65
35,10 23.332,36 - 472,48 22.859,88 | 15,96
35,90 23.864,15 119,12 23.983,27 | 16,74
35,90 23.864,15 119,12 23.983,27 | 16,74
34,90 23.199,41 115,80 23.315,21 16,28
Interim 12.302,00 12.302,00 8,59
Interim 12.955,95 12.955,95 9,04
143.249,23 | 100,00




Dettaglio performance Elevate qualificazioni

Retr.Pos. Punteggio n. Premi erogati Conguaglio art.13, c.5, CCI totale %
12.000,00 29,60 2 4.307,36 55,98 4.363,34 23,30
9.000,00 29,60 2 3.230,52 41,98 3.272,50 17,48

34,60 1 1.258,74 16,36 1.275,10 6,81

29,60 4 4.307,36 56,00 4.363,36 23,30
6.000,00 29,60 1 1.076,84 - 161,53 915,31 4,89

29,60 1 1.076,84 - 53,84 1.023,00 5,46

29,55 1 1.075,02 13,97 1.088,99 5,82
5.000,00 28,80 1 873,11 11,35 884,46 4,72
3.500,00 29,60 1 628,16 8,16 636,32 3,40
2.500,00 29,40 1 445,65 579 451,44 2,41
1.500,00 29,60 1 269,21 3,50 272,71 1,46
1.000,00 28,80 1 174,62 2,27 176,89 0,95

18.723,42 100,00
Dettaglio performance individuale personale non dirigente
Differenziale premio individuale
Punteggio n. % Premi erogati % x punteggio | Media ind.le n. | % sutotale | Diff.le totale erogato | media
tra 20 e 18 punti 262 96,68 281.799,35 98,20 1.075,57 | 28 10,33 9.077,85 324,21
<18 fino a 14 7 2,58 5.161,76 1,80 737,39
< 14 (non attribuibile) 2 0,74 / / /
totale 271 100,00 286.961,11 100,00

_ ILDIRIGENTE _. IL DIRETTORE GENERALE

) Gj pe, di Giorgio)
L‘L/-/'V’

(Avv,




