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LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI RAGUSA

SETTORE 5 - Gestione risorse umane, Turismo, Cultura, Sviluppo locale

NR. DEL
REGISTRO GENERALE

935 29/07/2026

Oggetto

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti nell'Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), profilo professionale “Funzionario Tecnico”. Provvedimento
in ordine allo svolgimento della prova preselettiva e determinazioni correlate

DETERMINA DIRIGENZIALE

Vista la proposta di provvedimento allegata;

Atteso  che con parere in data odierna il sottoscritto dirigente ha verificato la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

Attestato che il sottoscritto dirigente non versa in situazioni di conflitto di interessi che impongono
l'astensione;

Visto l'art. 51 della L. 142 del 1990, come recepito in Sicilia con la L.R. 48/91 e successivamente
modificato con L.R. 23/1998 che recepisce le modifiche di cui alle L. 127/1997 ¢ 191/1998

DETERMINA

di approvare l'allegata proposta di provvedimento che qui si intende riportata e trascritta,
autorizzandone la pubblicazione all'albo online, al seguito dei controlli di legge.

Ragusa,
29/07/2026

1l Dirigente del Settore
Dott. Raffaele Falconieri




Proposta di 423 del 29/07/2026 COPIA
Determina Nr.

LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI RAGUSA

Proposta di Determina dirigenziale n°® 423 del 29/07/2026

Il sottoscritto, Responsabile del Procedimento, sottopone al Dirigente, ai sensi dell'art. 30 del
vigente regolamento di contabilita, la seguente proposta istruttoria, attestando di non versare in
situazioni di conflitto di interessi che comportano l'obbligo di astensione.

VISTI:

e La determinazione dirigenziale n. 3998/2025 del 23/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
bando del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 3 posti nell'Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D), profilo professionale “Funzionario
Tecnico”.

e [l Bando di concorso prot. n. 29785 del 23/12/2025, regolarmente pubblicato sul Portale
Unico del Reclutamento "InPa", all’Albo Pretorio dell’Ente e nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” del sito istituzionale.

DATO ATTO CHE:

e [l termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto in data
23.01.2026;

e A seguito dell'esame delle istanze pervenute e della verifica del regolare versamento della
tassa di concorso, sono risultati ammessi con riserva n. 147 candidati, come da elenco
formalizzato con determinazione dirigenziale n. 418 del 16/04/2026.

RICHIAMATO I'art. 15 del sopra citato bando di concorso (“Preselezione eventuale”), il quale
stabilisce che, nell’ipotesi di ammissione di un numero di candidati superiore a 30, il Libero
Consorzio Comunale di Ragusa si riserva la facolta di attivare una prova preselettiva.

CONSIDERATO CHE:

¢ Il numero dei candidati ammessi (pari a 147) supera ampiamente la soglia critica di 30 unita
fissata dal bando, configurando una sproporzione numerica rispetto ai 3 posti messi a
concorso (rapporto di circa 50 a 1).



e La gestione diretta delle successive prove d'esame (scritta e orale) per una platea cosi vasta
comporterebbe un gravoso prolungamento dei tempi procedurali, incompatibile con le
urgenti esigenze di programmazione del fabbisogno di personale dell'Ente.

RITENUTO, pertanto, necessario esercitare la facolta prevista dal bando e disporre lo svolgimento
della prova preselettiva, in quanto lo strumento risponde ai criteri di:

e Buon andamento ed economicita: ottimizza l'impiego delle risorse umane e finanziarie
dell'Amministrazione, riducendo gli oneri logistici ed organizzativi delle successive fasi
d'esame.

e Celerita ed efficacia: garantisce una rapida e ponderata selezione dei candidati da ammettere
alle prove scritte, assicurando la conclusione del concorso in tempi snelli e conformi ai
principi di tempestivita dell'azione amministrativa (ex art. 97 Cost. e L. 241/90).

PROPONE

1. DI APPROVARE le premesse narrative e le motivazioni tecnico-organizzative sopra esposte, le
quali costituiscono parte integrante, sostanziale e motivazione formale del presente provvedimento
ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990.

2. DI STABILIRE, per le ragioni indicate in narrativa, l'attivazione e lo svolgimento della prova
preselettiva nell'ambito del concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 posti nell'Area dei Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D), profilo professionale
“Funzionario Tecnico”.

3. DI DARE ATTO che 1 147 candidati ammessi con riserva s'intendono convocati alla citata
prova preselettiva senza ulteriore avviso, secondo il diario (contenente data, ora ¢ modalita di
svolgimento) che verra fissato dalla Commissione esaminatrice e pubblicato nei termini e nei modi
di legge.

4. DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente provvedimento sul Portale Unico del
Reclutamento (InPA) e sul sito internet istituzionale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
(www.provincia.ragusa.it) nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso",
precisando che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

1l Responsabile del Procedimento
f-to Dott. Raffaele Falconieri

(sottoscrizione elettronica semplice art.3, puntol, n.10,
regolamento elDAS)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento é conservato digitalmente secondo le regole del CAD vigenti.



Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 11, della L.R. 44 del 1991 e dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, come
recepita in Sicilia si attesta che il presente atto, ¢ pubblicato all’Albo pretorio dal 30/07/2026
registrata al n° 2129 del registro pubblicazioni, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, 1i 30/07/2026

Il Segretario Generale
f-to Dott. Vito Antonio Bonanno

La presente copia ¢ conforme all'originale informatico, generato e conservato nella piattaforma di
gestione documentale dell'ente ai sensi del CAD.



