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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore 1 - Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

Determinazione n. Reg. Sett. 58/2024 R i o
OGGETTO: Procedura di utilizzo di graduatorie di

Determinazione n. Reg. Gen. 382/2024 | pubblici concorsi di altri enti locali territoriali per
Ingegnere Ambientale. Approvazione esito selezione.

IL CAPO SETTORE DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 2370 R.G. n. prot. 18263 del 13-9-2023 con
la quale:

> @& stato avviato I’iter per la copertura del seguente posto:

MODALITA' DI

area numero profilo Nota ASSUNZIONE
UTILIZZO
Area dei GRADUATORIE DI

ALTRI ENTI e, in caso di

o — 1 Ingegnere ambientale 1 aisifn negativo:dell
dell’Elevata procedura, CONCORSO
Qualificazione PUBBLICO

NOTA 1: di cui n. I posto riservato prioritariamente a militari ex D. Lgs. 66/2010.

> E stato approvato ’avviso di manifestazione di interesse all’utilizzo di graduatorie vigenti di
pubblici concorsi approvate da altri Enti Locali territoriali per la copertura del posto sopra
indicato, allegato alla citata determinazione comprensivo dello schema della domanda di
partecipazione;



Dato atto che il predetto avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente, sul sito In-PA
e sulla home page del sito internet istituzionale dell’Ente per un periodo di giorni 20, dal 16/9/2023
al 06/10/2023, nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso’;

Vista la propria determinazione n. 70/2024 R.G. del 10-1-2024 avente ad oggetto: “Procedura per la
copertura di n. 1 posto disponibile di personale a tempo indeterminato, per Ingegnere ambientale,
Area dei Funzionari ed E.Q. mediante utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi di altri enti locali
territoriali. AMMISSIONE/NON AMMISSIONE CANDIDATI.”

Vista la determinazione del Commissario Straordinario n. 87/2024 R.G. del 15-01-2024 avente ad
oggetto: “Procedura di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi di altri enti locali territoriali per
assunzioni nell’Ente- Assunzione n. 1 Ingegnere ambientale -Nomina commissione”.

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle assunzioni tramite utilizzazione di graduatorie di
altri enti;

Dato atto che I’art. 7 del vigente Regolamento per la disciplina delle procedure e il correlato punto
8) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA del sopra citato Avviso di manifestazione di interesse
all’utilizzo di graduatorie vigenti di pubblici concorsi approvate da altri Enti Locali territoriali,
prevedono: “Espletati tutti i collogui, la Commissione formulera apposita graduatoria che verra
trasmessa al Dirigente del Settore Gestione RR.UU., per essere approvata con apposita
determinazione”

Atteso che il Presidente della commissione esaminatrice a conclusione delle operazioni del concorso,
a seguito dell’espletamento delle procedure selettive, ha trasmesso il verbale n. 2 del 30-1-2024 prot.
2107 ed ha comunicato 1’idoneita del candidato che ha superato entrambe le prove conseguendo i
punteggi di cui al citato verbale;

Considerato che 1’utilizzo di graduatoria di altro Ente da parte di questo L.C.C. & subordinato alla
acquisizione del nulla osta/autorizzazione al relativo utilizzo con I’indicazione del provvedimento di
approvazione della graduatoria del pubblico concorso e I’attestazione se sia stato impugnato/proposto
ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso.
Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del concorso costituisce motivo
ostativo all’utilizzazione;

Vista la nota n. 21665 del 31-10-2023 del Comune di Ragusa nella quale tra le altre cose:

¢ stata comunicata la disponibilita al rilascio dell’autorizzazione e che sulla base delle disposizioni
del Regolamento del Comune solo dopo che questa Amministrazione avra comunicato la conclusione
del proprio procedimento di assunzione si avviera la procedura di autorizzazione in favore di questo
Ente;

¢ stata attestato che la graduatoria in parola si riferisce esclusivamente a concorso per titoli ed esami,
che nei confronti della stessa non & pendente alcuna impugnativa di qualsiasi genere e che il candidato
ing. Ivan Iachella & collocato nella stessa alla 6”posizione con il punteggio di 29,10;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare gli esiti della procedura selettiva, trasmessi dalla
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Commissione esaminatrice con il citato il verbale n. 2 del 30-1-2024 prot. 2107 nel quale la stessa ha
dato atto dell’idoneita del candidato Ing. Ivan Iachella alla copertura del posto messo a concorso,
avendo superato entrambe le prove previste dal bando con il punteggio finale di 40,87;

Considerato, quindi, per quanto sopra espresso, di dichiarare il candidato Ing. Ivan Iachella vincitore
della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto disponibile di personale a tempo indeterminato,
per Ingegnere ambientale, Area dei Funzionari ed E.Q. mediante utilizzo della graduatoria di pubblico
concorso del Comune di Ragusa;

Dato atto che questo Libero Consorzio Comunale di Ragusa procedera con specifica determinazione
all’assunzione del candidato vincitore della procedura in argomento successivamente alla conclusione
della procedura di autorizzazione in favore di questo Ente da parte del Comune di Ragusa, fissando
anche in tale sede la decorrenza del rapporto di lavoro subordinatamente all’adozione del PIAO 2024-
2026;

Dato atto anche che questo Libero Consorzio Comunale di Ragusa procedera alla verifica del
possesso dei requisiti dichiarati dal vincitore in sede di partecipazione, nonché del rispetto dei vincoli
imposti dalla vigente normativa in materia finanziaria, di spesa per il personale e dei documenti di
programmazione dell’Ente adottati e adottandi, riservandosi la facoltd di non procedere
all’assunzione qualora venissero meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia
assunzionale e, in particolare, qualora dovessero venir meno i presupposti per la sostenibilita
finanziaria dell’assunzione;

Visti altresi:

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi (ROUS),

il vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego.

Visto il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.

Visto il TUEL.

Dichiarata la mancanza di conflitto d’interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto dirigente;

per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

1. di approvare la premessa alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale della
stessa;

2. di approvare gli esiti della procedura selettiva mediante utilizzo della graduatoria del pubblico
concorso del Comune di Ragusa per la copertura di n. 1 posto disponibile di personale a tempo
indeterminato, per Ingegnere ambientale, Area dei Funzionari ed E.Q., trasmessi dalla
Commissione esaminatrice con il citato il verbale n. 2 del 30-1-2024 prot. 2107, con le
valutazioni riportate dal concorrente per la prova scritta e per la prova orale e nel quale,
conseguentemente, viene dato atto dell’idoneita del candidato Ing. Ivan Iachella alla copertura
del posto messo a concorso;



di dichiarare, pertanto, il candidato Iachella Ivan vincitore della procedura selettiva per la
copertura di n. 1 posto disponibile di personale a tempo indeterminato, per Ingegnere ambientale,
Area dei Funzionari ed E.Q. mediante utilizzo della graduatoria di pubblico concorso del Comune
di Ragusa;

di dare atto che I’utilizzo di graduatoria di altro Ente da parte di questo L.C.C. ¢ subordinato alla
acquisizione del nulla osta/autorizzazione al relativo utilizzo con I’indicazione del provvedimento
di approvazione della graduatoria del pubblico concorso e I’attestazione se sia stato
impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia stato
proposto alcun ricorso. Il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del
concorso costituisce motivo ostativo all’utilizzazione;

di stabilire che questo Libero Consorzio Comunale di Ragusa procedera con specifica
determinazione all’assunzione del candidato vincitore della procedura in argomento, fissando la
decorrenza del rapporto di lavoro, a conclusione della procedura di autorizzazione in favore di
questo Ente da parte del Comune di Ragusa, ¢ subordinatamente all’adozione del PIAO 2024-
2026;

di dare atto che questo Libero Consorzio Comunale di Ragusa procedera alla verifica del
possesso dei requisiti dichiarati dai vincitori in sede di partecipazione, nonche del rispetto dei
vincoli imposti dalla vigente normativa in materia finanziaria, di spesa per il personale e dei
documenti di programmazione dell’Ente adottati e adottandi, riservandosi la facolta di non
procedere all’assunzione qualora venissero meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte
in materia assunzionale e, in particolare, qualora dovessero venir meno i presupposti per la
sostenibilita finanziaria dell’assunzione;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e la
trasmissione di copia alle OO.SS. ed alla R.S.U;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’ Albo pretorio on line dell’Ente ai
sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.




