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Registro U.O.A. Presidenza del L.C.C. n. 128 /2025

Oggetto: conferimento degli incarichi ai dirigenti titolari, degli incarichi ad interim dei settori vacanti e degli incarichi
aggiuntivi ed ulteriori.

La Presidente

ATTESO che con la Determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni del Presidente del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, R.G. n. 1790/2025, Protocollo n. 13456 del 30/05/2025, sono state approvate le
ultime modifiche alla vigente Macrostruttura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, da ultimo come risultante da tale
atto e dai precedenti ivi indicati;

RICHIAMATE:

la Determinazione R.G. n. 11 del 31-10-2024 della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni del
Consiglio def Libero Consorzio Comunale di Ragusa, ai sensi degli artt. 3, co.4 e 51, co.l, LR 4.8.2015 n. 15
come novellato da art. 1, co. I lett. b) L.R. 18/12/2021, n. 31 con la quale é stato approvato il Documento Unico di
programmazione (D.U.P.) 2025-2027;

- la Delibera adottata dall’Assemblea dei Sindaci nello svolgimento delle funzioni del Consiglio n. 17 del
28.11.2024 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027 e i relativi allegati;

- la Determinazione del Commissario Straordinario nello svolgimento delle funzioni di Presidente del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa R.G n. 3247/2022, assunta al prot. al n. 24536 del 7 dicembre 2022;

la Determinazione Presidenziale R.G n. 3489/2024, assunta al prot. al n. 26455 del 12 dicembre 2024;
la Determinazione Presidenziale R.G n. 255/2025, assunta al prot. al n. 2261 del 24 gennaio 2025;
- ladeterminazione Presidenziale R.G. n. 1406/2025, Protocollo n.10479 del 24/04/2025.

VISTA:

la legge regionale 24 marzo 2014, n® 8 “Istituzione dei Liberi Consorzi Comunali e delle Citta metropolitane”;
la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15 recante “Disposizioni in materia di Liberi Consorzi comunali e citta
metropolitane” e sue successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare gli articoli 6, 7 bis, 14 bis € 51.

VISTO Part. 19, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze defle pubbliche amministrazioni pubbliche” e valutati, in particolare: attitudini, capacita professionali, risultati
conseguiti, specifiche competenze organizzative ed eventuali altre esperienze di direzione, in relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati e alla complessita della struttura dei Seftori.



VALUTATO quanto sopra, con particolare riferimento:

al Documento Unico di programmazione (D.U.P.) 2025-2027 approvato con Determinazione R.G. n. 11 del 31-10-2024
della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni del Consiglio del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa, ai sensi degli artt. 5, co.4 e 51, co.], LR. 4.8.2015 n. 15 come novellato da art. 1, co. 1 lett. b) L.R.
18/12/2021, n. 31;

al Bilancio di Previsione 2025-2027 e i relativi allegati approvato con la Delibera adottata dall’ Assemblea dei Sindaci
nello svolgimento delle funzioni del Consiglio n. 17 del 28.11.2024;

al Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione 2025-2027 approvato, ai sensi all'articolo 6 del decreto-legge n. 80/2021
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113/2021, con determinazione della Commissaria Straordinaria nello
svolgimento delle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 3480/2024 Protocollo N.
26914 del 17/12/2024,

al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 approvato con Determinazione della Commissaria Straordinaria
nello svolgimento delle funzioni di Presidente R.G. n. 712/2025 Protocollo n.5757 del 04/03/2025.

RITENUTO di procedere al CONFERIMENTO degli incarichi di funzione dirigenziali di titolaritd dei Settori in cui si
articola la struttura organizzativa dell’Ente ¢ gli incarichi di funzioni dirigenziali ad interim nei Settori privi di Dirigente
titolare ed i Dirigenti sostituti per i casi di assenza temporanea o di impedimento.

RITENUTO di CONFERMARE:
che gli incarichi dirigenziali conferiti ai Dirigenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, si
estendono oltre il 31/12/2024 per un ulteriore triennio fino af 31/12/2027, in conformita a quanto previsto all’art. 68
del vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato con la Deliberazione adottata
con i poteri della Giunta n. 92 del 4/11/2021;
che P'incarico dirigenziale, relativo alla U.0.A. “Transizione Digitale”, conferito all'ing. Giuseppe Cianciolo,
dirigente a tempo determinato, ha decorrenza temporale dallo 01/01/2025 e fino allo 31/12/2027 come previsto con
Determinazione Commissariale R.G n. 3752/2024, Protocollo n. 27808 del 30/12/2024;
che P'incarico dirigenziale relativo al VI Settore “Ambiente e Geologia”, conferito al dott. Giuseppe Alessandro,
dirigente a tempo determinato, ha decorrenza temporale dallo 01/12/2022 e fino al 30/11/2025 come previsto con
Determinazione Commissariale n. 3142/2022 protocollo n. 23977 dello 01/12/2022.

RITENUTO di CONFERIRE al Segretario Generale il potere sostitutivo previsto in caso di inerzia dail’art. 2, comma 9
bis della L. 241/90.

RITENUTO di CONFERMARE gli incarichi aggiuntivi e ulteriori.

VISTE le disponibilita dei Dirigenti interessati, in servizio presso I'Ente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo determinato.

VISTO il vigente O.R.EE.LL,;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 € ss.mm.ii. ¢, in particolare, l'art. 48, comma 2, che attribuisce all’organo esecutivo la
propria competenza a provvedere in merito;

VISTA la Legge regionale n. 48/1991;

VISTA la Legge regionale n. 30/2000,

VISTO il D.Lgs. n. 82/2005;

VISTA la Legge regionale n. 15/2015;

VISTO il D. Lgs. n. 179/2016 ¢ le integrazioni del D.Lgs. n. 217/2017;

VISTO il D.Lgs. n. 9772016 (Decreto FOIA).
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LA PRESIDENTE

VISTO lo Statuto del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, approvato con Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 3
del 31/03/2022;

PRESO ATTO delle motivazioni che giustificano I’adozione del presente provvedimento;

VISTA, in ordine al presente provvedimento, I'attestazione di regolarita procedimentale rilasciata dal Dirigente responsabile
del procedimento ing. Carlo Sinatra, riportata in calce;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal Segretario Generale, riportato in
calce;

VISTO il parere di regolarita contabile in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal Dirigente del III Settore “Finanza
¢ Contabilita”, riportato in calce;

DETERMINA
per tutte le motivazioni suesposte che qui si intendono integralmente riportate:
1. di CONFERIRE gli incarichi di funzione dirigenziali di titolarita dei Settori in cui si articola la struttura organizzativa

dell’Ente e gli incarichi di funzioni dirigenziali ad interim nei Settori privi di Dirigente titolare ed i Dirigenti sostituti
per i casi di assenza temporanea o di impedimento, come segue:

N. Deserizione PEG Dirigenti
rouz mormcus I
b | POITERHIASCRAL, ATIREAECH 1 Din:gente sostituio in caso di assenza temporanea:
PUBBLICA ISTRUZIONE N '
Awv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente fitolare:
2 AVVOCATURA Al:*v.. Salvatore. Mez;asalma | |
2 Dirigente sostituto in caso di assenza lemporanea.
dott. Raffaele Falconieri
Dirigente titolare:
3 FINANZE E CONTABILITA’ aiR Glmeppe diGiorgin | _
3 Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra
Dirigente titolare:
y LAVORI PUBBLICI E ing. Carlo Sinatra
INFRASTRUTTURE 4 | Dirigenie sostifulo in caso di assenza femporaneq:
' dott. Giuseppe Alessandro
ooz oy || b
’ TURISHMO - CULTURA J Dirrzgenie sostituto in caso di assenza temporanea:
SVILUPPO LOCALE : S '
dott. Giuseppe di Giorgio
Dirigente litolare:
6 AMBIENTE E GEOLOGIA 6 |90t Ginseppe Alessandro ,
Dirigente sostituto in caso di assenza lemporanea:
ing. Carlo Sinatra
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Descrizione PEG Dirigenti
Dirigente responsabile:
bl Avv. Salvatore Mezzasalma
ERESTIENZ AL LISk 20 Dirz.'gente sostituto in caso di assenza temporaneq:
CONSORZIO COMUNALE o '
dott. Raffaele Falconieri
ey ?jsfz;:;ﬁ;g lzGineml e
SEGRETERIA GENERALE Ll i
ice Segretario pro tempore:
4 dott. Raffaele Falconieri
Responsabile:
U.0.A by Segretario Generale
DIREZIONE GENERALE Vice Segretario pro tempore:
| dott. Raffaele Falconieri
Dirigente titolare:
U.0A. 2 ing. Giuseppe Cianciolo
TRANSIZIONE DIGITALE “ | Dirigente sostituto in caso di assenza lemporanea:
ing. Carlo Sinatra

di CONFERIRE al Segretario Generale il potere sostitutivo previsto in caso di inerzia dall’art. 2, comma 9 bis della
L. 241/90;

di CONFERMARE:

che gli incarichi dirigenziali conferiti ai Dirigenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, si
estendono oltre il 31/12/2024 per un ulteriore triennio fino al 31/12/2027, in conformitd a quanto previsto all’art. 68
del vigente regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato con la Deliberazione adottata
con i poteri della Giunta n. 92 del 4/11/2021;

che I'incarico dirigenziale, relativo alla U.0.A. “Transizione Digitale”, conferito all’ing. Giuseppe Cianciolo,
dirigente a tempo determinato, ha decorrenza temporale dallo 01/01/2025 ¢ fino allo 31/12/2027 come previsto con
Determinazione Commissariale R.G n. 3752/2024, Protocollo n. 27808 del 30/12/2024;

che, I'incarico dirigenziale relativo al VI Settore “Ambiente ¢ Geologia”, conferito al dott. Giuseppe Alessandro,
dirigente a tempo determinato, ha decorrenza temporale dallo 01/12/2022 e fino al 30/11/2025 come previsto con
Determinazione Commissariale n. 3142/2022 protocollo n. 23977 dello 01/12/2022;

4. di CONFERMARE gli incarichi aggiuntivi e ulteriori come di seguito riportati:

Vice Segretario Generale pro tempore: dirigente dott. Raffaele Falconieri;

Responsabile della Prevenzione della Corruzione (ex Art 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n° 190) e
della Trasparenza e della Qualita ex D.lgs.vo 33/2013 e s.m.i.: Segretario Generale;

Responsabile regolamento controlli interni: Segretario Generale;

Referenti generali del responsabile della prevenzione della corruzione ex Art 1, comma 7 della legge 6
novembre 2012, n°190: dirigente Avv. Salvatore Mezzasalma;

Datore di lavoro generale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa nonché datore di lavoro del 6° Settore
Geologia e Tutela Ambientale, per tutti gli adempimenti previsti e connessi alla certificazione della OHSAS 18001-




2007 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2 c.1 lett. b) e art. 17 del decreto legislativo n. §1/2008 e succ. modifiche
g integrazioni: dirigente dott. Giuseppe Alessandro

“Amministratore di Sistema e Responsabile della sicurezza informatica per la privacy™ dirigentc ing.
Giuseppe Cianciolo;

Responsabile della transizione digitale del’Ente: dirigente ing. Giuseppe Cianciolo;
Dirigente responsabile della “Segreteria Tecnica Operativa” dell’A.T.O Idrico nella persona del dirigente
dott. Giuseppe Alessandro nel rispetto del principio di omnicomprensivita del trattamento economico dirigenziale;
Referente incaricato di implementare ed organizzare gli adempimenti del modello organizzative privacy,
svilupparlo in ogni suo aspetto ¢ intrattenere rapporti con il R.P.D. e i Dirigenti dell’Ente per quanto di competenza
(Determinazione Commissariale n. 1250/2020): Segretario Generale;

di DARE ATTO che trattasi di incarichi conferiti in relazione alle funzioni dirigenziali svolte esclusivamente da
Dirigenti titolari in virth di contratto a tempo indeterminato e determinato e/o relativi a funzioni aggiuntive ad essi
attribuiti e imposte dalla legge (es: Datore di lavoro ex D.Igs.vo 81/2008);

di DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi sul Bilancio dell’Ente;

di TRASMETTERE copia del presente provvedimento a tutti gli interessati, al Collegio dei Revisori dei Conti, ai
componenti del Nucleo di Valutazione, all’Organismo di gestione e strategico ¢ alle 00.SS.;

di DISPORRE la pubblicazione all’ Albo Pretorio ¢ sul sito dell’ente alla sezione “Amministrazione Trasparente™.

La Presidente del Libero Gonsorzio Comunale di Ragusa
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Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell’art.7 della LR. 21/05/2019, n. 7, attesta che nella
formazione della proposta di determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per 1'assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.
Si da atto della mancanza del conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto Dirigente del presente
procedimento.
Ragusa, 32[0.§,/2025
Il Dirigente
Ing. Carlo Sinatra
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Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 defla Legge 08.06.1990, n.142, richiamato dall’art.],
comma primo, lett. i), della LR. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30, in ordine
alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

Si da atto della mancanza del conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto Segretario Generale in ordine al
presente procedimento.
Ragusa, .&Q/.D.S[ 2025
rio Generale
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Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990 n.142, richiamato dall’art.1,
comma 1°, lett. i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dall’art.12 della LR.23.12.2000, n.30 e dell’art..49, primo
comma, del D. Legvo 18.08.2000, n.267, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento si esprime il
seguente parere: FAVOREVOLE, stante che dal presente provvedimento non derivano ulteriori oneri a carico del bilancio
dell’Ente.

Si da atto della mancanza del conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto Dirigente in ordine al
presente procedimento

Ragusa, 30/052025

Il Dirigente del Settore III

of}. Giuseppe di (ziorgio
D



