Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Cod. IPA: pr_rg, Cod. AOO: A1A6041, Id Registro: RP 1, Nr. Protocollo: 0004498 del 29/02/2024 -E-

Oggetto : Dichiarazione di assenza di confiitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza

(decreto legislativo 165/2001 art. 53 comma 14)

1 b

professione

Inquaiitadi GO ONIAN P DNE) AjUC o5 0. Dl VAL

NDF) LB No conSorZ{e CortvarAil WM L2A6

Ot N AL A R A A e

Vista ['allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d‘inte\esse
i

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti deli'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che

chiunque

rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio

conto l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
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DEF!NIZJONE DI CONFUTTO O INTERESSE:

Informagioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBRBEICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ wywow.sspal.it )

“un so o che assume ur incarico di qualungue genere {poliico, di lavaro, callabaraxione, ecc.) presso una pubblica

amministrazione & lenulo ad agire con imparzialitd e nell'esclusivo interesse pubblico. Ia situezione di conflitto di
interesse quindi si verifica tutfe le volte che un interesse diverso [patrimoniale ¢ menoj da quello primaria della pubblica
amministrazione 5i presenta come capace di influanzare fagire del soggetio Blolare deflincarico.

It Cdt é gtiuale (anche defio reats) quando si manifesta durante il processo decisionala del soggetfo decisare. I atti
termini, finteresse primario {pubblico) e quefio secondarie (privato} entrane in conflitfe prapric nel momento in cui é
richiesto Bl soggelfo decisore di agire in rmodo indipendents, senza inferferenze.

If Cdl & potenziate quando il seggelio decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evenlo (es. accelfazione di un regalo o di un'eftra utilitd), pud amivere a trovarsi, in un momento successiva, in una
situazione df Cdi atfuale. l confiitta polenziale pué nascere anche da una promessa,

if Cdi é lapparente (anche detfc Cdl percepito) quando tma persona ragionevole potrebbe pensere che Vinteresse
primario del soggelio decisore possa venire compramesso da Interessi secondarf df varia natura {es. sociali e firanzian).
Nel canﬂ]ftzo apparere, quindi, la situazione & fale da poler danneggiare seramerte la pubblica fidicia del soggetto
decisore,janche quando Io stesso non & portalore df nessun inferasse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! £ CONSULENT]

ARTT.2¢b. 3, 3, co. 2, 6 e 7 {e 13] DEL DPR 62/2013

Art. Zco. B

Le pubbliche amministrazioni di cui sifarticolo 1, comma 2, def decrato legisiative n. 165 del 2001 esltendono, per
quanto campatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a fulf i collaboralori o consulenti, con qualsiasi
lipologia i contratio ¢ incarico e a qualsiasi fifolo, ai litolan di organi e di incarichi negli uffici di direfta collaborazione
delfe autgrita’ politiche, nonche’ nei confronti def coftaboraton a qualsiasi fitofo di imprese fomitrici di beni o servizie che
realizzand opere in favore dellamministrazione. A lake fine, neghi atli di incance o nei contralti di scquisizioni delie
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le emministrazioni inserfscono apposite disposizionf o clausole di
fisghizione o decadenza del rapporo in caso di violazione degl obblighi derivanti dal presents codice

|
Art.3co. 2 i
I dipands%me rispetfa alfresi’ i principi df integrita’,comettezza, buona feds, proporzionalits’, obieflivita’, trasparenza,

equits’ e fagionevolezza e agisce in posizione df indipendenzs e imparzialite', astenendosi in caso o confiito di
interessi

Ar. 6

1. Farmi }stando gif abbiighi df trasparenza previsti da leggl o regolamenti, # dipendente, alfafio delfassegnazione
alt'ufficio, infarma per iscritto if dirigente delfufficio df tutli | rapporti, direfli o indiretti, oi coflaborazione con suggetti
privali in qualunque modo retnbuiti che Io stesso abbia o abbia aveto negh ufimi fre anni, precisando:

a) se in prima persona, o susi parenti o affinf entro il seconda grado, if coniuge o # convivente abbiane ancora rapporti
finanziasi c.r;n il soggetio con cui ha avute | predetti rapporti oi
collaborazione; .

b} se fali rapporti sianc intercorsi o irfercomang con  soggetti che abbiano inferessi in affivita’ ¢ decisioni inerenti
all'ufficio, imitatamente afle pratiche a lui affidate.

2. il dipshdente s astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita® ingrenti alie sue mansioni in situazionl di

confiifa, EE::E potarziale, di interessi con interessi persanafi, del coniuge, df comviventi, df parenti, &f affini entro il

secondo grade. Il confilo puo' riguardare interessi of qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quellil dervanti
dalfintenid| di veler assecondare pressioni poiifiche, sindacall ¢ dei superior gararchicl.
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1. I dipendente si astiene dsl partecipare al'adozione of decisioni o ad attivita’ che possano coinvalgere irferessi
propri, ovvero di suof parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le guaf
abbia rapporti Oi frequentazione abituale, ovverc, di soggetti od organizzazioni con cui eghf o il coniuge abbia | causa
pendenle o grave inimicizia o rapporti di credita o debito significativi, cwero di soggetfi od organizzazioni dijcui sia

futore, curatore, procuralore o agente, ovvero di enli, associazioni anche nen rconoseiute, comitali, s

stabitimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si asfiene in ogni aftro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza. Sullastensicne decide i responsabile dellufficia of appartenenza.

Art. 13c0.3

jata’ o

|

It diigente, prima dof assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionare e|gi aitn
interessi finanziari che possano poro in confific di interessi con la funzione pubblica che svoige e dichiara se ha
parenti e affini entro If Secondo grado, coniuge o convivente che esercitano aftivifa’ politiche, professionali o
economictie che § pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra' difigere o che siano coinvolli nelle decisioni

o nelle altivita' inerenti all'uflicio {....)

D ART. ico.2left.e), 4,5 9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett e}
Ai fini del presente decreto si intende:

e) per wincorichi e cariche in enti di diritto privato regolati © finanziatis, fe coriche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,

lo svolgimento stabile di attivitd di consulenzo o fovare dell'ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due anni precedenti, ebbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in
diritto privato o finanziati doll'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce incarico
ahbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste son¢ regolate, finonziate o col
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce f'incarico, non possono essere canferiti:
a) gli incarichi amministrotivi i vertice nelle amministrazioni statafi, regionali e locali;

b} gfi incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

enti di
owvero
ungue

¢l gii incorichi dirigenziali esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che signo relativi oflo specifico settore o ufficio delf'amministrozione che

esercita i poteri di regolazione e finanziomento.

Art. 5

1. Gl incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due onni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperta cariche in enti di diritte privato regolati o fingnziati dal servizio sanitario

regionale.

Art. 8

2. Gl incarichi omministrativi di vertice e gli incarichi dirigenzial, comunque denominati, neffe

pubbliche omministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presic
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblice sono incompatibil

svalgimento in proprio, da parte del soggetts incaricato, di un‘attivitd professionale, se q
regolata, fingnziate o camunque retribuita dol'amministrozione o ente che conferisce I'incar

Art, 10

ente e
con lo
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1. G{i incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

@) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizia
1

sanit?rfo regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte def soggetto incaricato, di attivita professionale, se
questa é regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. Lincompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e e attivitd professionali

indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro if
secondo grado.

Art. 20

1, /jfl‘atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico Interessato presenta annuaimente una dichiarazione sulla insussistenza
di una\delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

4. Ladichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altrg responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritta di difesa e del contraddittorio dell interessato, comporta la
incenferibilita di qualsivoglia incarico di cui af presente decreto per un periodo di 5 anni.
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Prot. N. del

AL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

sede

OGGETTQ: Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 47 D.P.R. N. 445/2000 e ss.mm.ii. di i msussustenza ds
cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti del D. LGS. N. 39/2013.
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generale n. H & fbero Consorzio Comunale di Ragusa, consapevole che ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. 445/00, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso costituisce condotta punibile ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con decadenza dai benefici (exartt. 76 e 75 decreto

su citato), consapevole altresi delle conseguenze di cui all'art. 20, comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso
di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 apnle
2013 n. 39 di cui ha preso visione.

|
Ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara: '
\
= di non aver riportato condanne per delitti contro la pubblica amministrazione, anche con sentenza
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |, del Titolo I del libro secondo del codace
penale, ai sensi dellart. 3 D. L.vo n. 39/13.
= di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati, vigilati, controllati o finanziati dalla Provincia Regionale di Ragusa, ora denominata stero
Consorzio Comunale {ex art. 4, comma 1 D.L.vo n. 39/2013);
di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, fi nanzuate o
comunque retribuite dalla Provincia Regionale di Ragusa, ora denominata Libero Consorzio dei
Comuni (ex art. 4, comma 1 D.L.vo n. 39/2013); i
= dinon essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
aventi la medesima popolazione, nella Regione Siciliana (ex art. 7, comma 2 D.Lvo n. 39/2013); (notu
4}
« di non essere stato, nell'anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di dirjtto
privato in controllo pubblicc da parte di province, comuni e loro forme associative della regione
Siciliana (art. 7, comma 2 D.Lvo n. 39/2013)

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara:



di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, commile 2 del D. Lgs. n. 35/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11, comma 3 del D. Lgs. n.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, commile 2 del D. Lgs. n.38/2013;

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente

con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

OPPURE

che sussistono le seguenti cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del D.
Lgs. n.39/2013:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine perentorio di quiﬁdici giorni dalla data della presente
dichiarazione.

DICHIARA ALTRESI

di essere a conoscenza dell'obbligo di comunicazione tempestiva di eventuali sopravvenuti elementi
ostativi nonché dellobbligo di presentazione annuale, su domanda del’amministrazione, della

dichiarazione circa I'insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo sopra
richiamato,

SIMPEGNA

a comunicare, rendendo tempestivamente la dichiarazione sostitutiva di cui allart. 20 del D. Lgs. n.

39/2013 linsorgere di una causa di incompatibilita efo inconferibilita in presenza di variazioni del
contenuto della presente dichiarazione.
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N.B.:

% la dichiarazione va corredata dall’elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in carso o se cessati,
con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4 e 7 del D. Lgs. n. 39/2013. la dichiarazione deve
specificare, con riferimento a ciascun incarico o carica, I'amministrazione o 'ente presso cui si ricopre la
carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico, nonche’ la data di nomina o di conferimento
dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuate cessazione. nella dichiarazione
devono essere indicati anche gli incarichi conferiti e i contratti stipulati prima del 4 maggio 2013.

> la presente dichiarazione & sottoscritta dallinteressato ed inviata unitamente alla fotocopia di un

documento di identita agli uffici competenti.



» A sensi dell'art. 20 D. Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione sara pubbficata sul sito istituzionale
dell’Ente.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.i.:

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in qualita di titolare, tratterra i dati personali contenuti nel
presente dacumento mediante l‘utilizzo di procedure in grado di tutelare e garantire l'integrita e la
riservatezza dei dati forniti, in conformita al Regolamento 679/2016 e alla normativa vigente, e che
I'informativa dettagliata di cui all'art. 13 del precitato Regolamento pud essere consultata sul sito
istituzionale dell’Ente al seguente link:

https://www.provincia.ragusa.it/upload/privacy/Informativa%20segreteria%20presidenza.pdf
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