gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore 1 - Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

Prot. n. 656 & Ragusg,lie MAR, 2023

OGGETTO: Procedura di utilizzo di graduatorie di
pubblici concorsi di altri enti locali territoriali.
ESCLUSIONE CANDIDATA.

Determinazione n. Reg. Sett. 110/2023

Determinazione n. Reg. Gen. 881/2023

IL CAPO SETTORE DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 2718/2022 R.G. del 27/10/2022 con la quale
¢ stato avviato I’iter per la copertura di n. 5 posti disponibili di varie categorie e profili,
prioritariamente attraverso 1’utilizzazione delle graduatorie in corso di validita di pubblici concorsi
approvate da altri Enti Locali territoriali;

Vista la propria determinazione 3433/309 del 22-12-2022 avente ad oggetto: “Procedura di utilizzo
di graduatorie di pubblici concorsi di altri enti locali territoriali. AMMISSIONE/NON AMMISSIONE
CANDIDATL”

Considerato che, giusta ALLEGATO A facente parte integrante del predetta determinazione dir. N.
3433/2022, la candidata Aprile Lucia & stata ammessa alla procedura in argomento per la copertura
del posto di funzionario contabile cat. D “con riserva di verifica della natura giuridica dell’Ente
detentore della graduatoria”;

Visto I’art. 1 del Regolamento per le assunzioni tramite utilizzazione di graduatorie di altri enti (di
seguito: “Regolamento”), approvato con determinazione del Commissario Straordinario nelle
funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 2549/153 dell’11-10-2022, il
quale testualmente dispone che il L.C.C. di Ragusa “puo avvalersi della facolta di utilizzare
graduatorie vigenti di pubblici concorsi approvate unicamente dai seguenti altri enti locali
territoriali: comuni, province, citta metropolitane, enti di area vasta, liberi consorzi comunali di cui
alla Lr. 4/8/2015 n. 15 ss.mm.ii. della regione Siciliana, Consorzi tra Enti locali, alle condizioni e
nel rispetto delle norme di legge e delle procedure disciplinate dal presente regolamento”

Preso atto che la graduatoria nella quale ¢ inserita la predetta candidata ¢ stata pubblicata dal
Consorzio dei Comuni Trentini Soc. Cooperativa, con sede in Trento, in data 31/1/2020, come
comunicato dal predetto Consorzio con nota del 23/12/2022 (ns. prot. 25862 del 23/12/22)
Considerato che, argomentando dall’art. 2 del D.Lgs. 267/2000, i “consorzi cui partecipano enti
locali” rientrano nel campo di applicazione e, quindi, nella definizione di “enti locali’;

Ritenuto, pertanto, che la riserva va risolta nel senso positivo per la candidata;

Rilevato, tuttavia, che la graduatoria de qua, come di evince dalla cita nota 23/12/22, era “valida
sino al 31/01/2023”

Considerato che la utilizzabilita della graduatoria costituisce condizione ineludibile dell’intera
procedura in questione, senza la quale non pud procedersi alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro



Visto I’art. 8 (assunzione in servizio) del citato Regolamento, il quale al comma 2 dispone che “Ia
data utile a determinare la possibilita di utilizzo della graduatoria concorsuale di altro ente, quanto
alla validita temporale della stessa, é quella della stipulazione del contratto individuale, seppure
esso preveda una decorrenza dell’assunzione posteriore”;

Rilevato, pertanto, che la graduatoria & divenuta inutilizzabile, con conseguente sopravvenuto motivo
di esclusione dalla procedura selettiva in argomento.

Visti, altresi:

il vigente Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi (ROUS),
il vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego.
Visto il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.

Visto il TUEL.

Tutto cid premesso

DETERMINA

. DIAPPROVARE la premessa narrativa che qui si intende integralmente riportata e trascritta;
. definitivamente sciogliendo la riserva di cui alla propria determinazione n. 3433/2022, di
ritenere che la graduatoria nella quale & inserita la candidata Aprile Lucia, approvata dal
Consorzio dei Comuni Trentini Soc. Cooperativa, proviene da un soggetto riconducibile alla
definizione di ente locale
3. di rilevare, ex actis, che il termine di utilizzabilita della prefata graduatoria ¢ spirato il
31/01/2023 e che, pertanto, ai sensi dell’art. 8, comma 2 Regolamento, questo L.C.C. non pud
piu avvalersi di detta graduatoria
4. di escludere, pertanto, per il sopravvenuto motivo di cui al punto precedente, la candidata
Aprile Lucia dalla procedura selettiva per la copertura del posto di funzionario contabile cat.
D di cui alla determinazione n. 2718/2022 R.G. del 27/10/2022
5. di dare atto che avverso il presente provvedimento di esclusione, ¢ ammesso ricorso al
Dirigente del Settore 1 — Gestione Risorse Umane, da presentare al Protocollo Generale
dell’Ente entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente atto
all’Albo Pretorio;
di disporre la trasmissione della presente al Presidente della Commissione esaminatrice;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente;
di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on line dell’Ente
ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
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