Libero Consorzio comunale di Ragusa

gia Provincia Regionale.di Ragusa

Il Commissario Straordinario

Prot.n. { ‘175 _3 Ragusa,'f..&..’r.{f’..cfﬁ..z.g 21 ......

REGISTRO GENERALE NAL2R12021 28
REGISTRO STAFF GABINETTO DEL PRESIDENTE NA#%8/2021

Oggetto: aggiornamento relazione sulla performance anno 2020 a seguito di ulteriori valutazioni del Nucleo di
Valutazione

Il Commissario Straordinario

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 548/GAB del 30/04/2021, assunti i poteri e le funzioni
del Presidente del Libero Consorzio comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa.

Vista la propria determinazione R.G. n. 1438/2021 prot. n. 16300 del 22.06.2021 con la quale ha provveduto ad
approvare ai sensi dell'art. 10, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (testo coordinato) e successive
modifiche ed integrazioni, la Relazione sulla Performance 2020 del Libero Consorzio Comunale di Ragusa gia Provincia
Regionale di Ragusa.

Considerato che:

- alcuni dipendenti hanno formulato osservazioni alle valutazioni delle performance del personale Dirigente e Titolare
di Posizione Organizzativa;

- il Nucleo di Valutazione sentiti gli interessati e i Dirigenti di riferimento per i Settori di inquadramento, accogliendo in
parte le osservazioni formulate, nella seduta del 06.07.2021, ha provveduto ad aggiornare la valutazione;

- con nota del 07.07.2021, il Segretario Generale, nelle funzioni di Presidente del Nucleo di Valutazione ha provveduto
a comunicare al Commissario Straordinario le intervenute variazioni nella valutazione in merito al raggiungimento di
taluni obiettivi, dando atto del deposito presso gli Uffici della Segreteria Generale dei verbali di seduta del Nucleo;

Ritenuto di dovere, conseguentemente, aggiornare la relazione sulla performance per I'anno 2020, gia approvata con
Determinazione Commissariale n. 1438 del 22.06.2021 in conformita a quanto riportato nel verbale della seduta del
Nucleo di Valutazione del 06.07.2021 e, in particolare in merito ai sotto riportati obiettivi tutti appartenenti al Settore V
“Pianificazione territoriale e sviluppo locale”:

> all'obiettivo AS.1, azione AS.1.4, il target raggiunto secondo la valutazione del Nucleo di Valutazione passa da 0% a
80%;

> all'obiettivo AS.2, azione AS.2.2, il target raggiunto secondo la valutazione del Nucleo di Valutazione passa da 0% a
100%;

> all'obiettivo AS.2, azione AS.2.3, il target raggiunto secondo la valutazione del Nucleo di Valutazione passa da 0% a
100%;

Per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto



DETERMINA

1. di approvare, ai sensi dellart. 10 comma 1 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (testo coordinato) e successive
modifiche e integrazioni, la relazione sulla performance 2020 del Libero Consorzio Comunale di Ragusa come
aggiornata in conseguenza delle ulteriori valutazioni del Nucleo di Valutazione, nel testo allegato alla presente
Determinazione sotto la lettera “A”;

2. di dare comunicazione della presente determinazione:
- al Segretario Generale;
ai Dirigenti;
al Nucleo di valutazione
al Nucleo integrato di controllo di Gestione e Strategico

3. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on line dell'Ente, ai sensi dellart. 32
della legge 69/2009.

4. di disporre che la presente determinazione venga pubblicata sul sito di questo Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, nella sotto sezione “Performance”.

5. Dare atto che non sussiste conflitto d'interesse in capo al sottoscritto.

1l Proponente
Il Segretario General
Dott. Alberto D'Arri

Parere di regolarita tecnica: in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime il sequente parere
reso sulla base dei dati e delle informazioni forite dai Dirigenti e degli atti programmatori adottati:

R D) B T e (e 1 L I R R R R R RR R

Segretarjo Generale
Dott. Alberto D rrig

o6

Settore Servizi Finanziari

Parere di regolarita contabile : in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento si esprime il seguente
parere reso sulla base dei dati e delle informazioni fornite dai Dirigenti e degii atti programmatori adottati:
........ F AV ORS O i

Il Dirigente

r Giuseppe dié}iorgi

Libero Consorzio Comuinale di Ragusa
Il Commissario Straordinario
Dr. Salvatore Piazza

—
[

=zazuom



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario sottoscritto attesta che copia del presente provvedimento € stata pubblicata nel sito mternf{ﬁzl Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, sez. Albo Pretorio “on-line”, per 15 giorni consecutivi: dal—- | giorno
2 A LUG 2921 e che contro la stessa non é stata presentata opposizione.

Ragusa,

IL SEGRETARIO GENERALE

Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Il Commissario Straordinario
Dr. Salvatore Piazza
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Organigramma del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/09/2018)

Nucleo di Valutazione

« ]

Controllo di Gestione [¢————

|

Comunicazione Assistenza istituzionale
istituzionale presidenza
Prevenzione della corruzione , T e — h 4
controlli e contratti m E m | Supporto attivita presi-
dente e giunta libero
Statistica, privacy Komcrel
5
Supporto istrativo al presi-
Programmazione strategica e ciclo dente, alla Giunta e all'assemblea
performance del libero Consorzio deliberazioni
e determinazioni
~ Settore 17 Settore 2°
Polizia Provinciale Polizia Provinciale Avvocatura ed
] Risorse umane Affari Generali
Servizi socio - Assistenziale Servizi legali o Servizi
[ amministrativi
A 2 v v
Gestione giuridica ed Servizi e politiche Commissione esami v r v
amministrativa delle socio assistenziali autotrasporto merci Depenalizzazione Servizi Comuni URP e Qualita
risorse umane conto terzi

¥

Programmazione

l+—

Settore 3°
Finanza e contabilita

Gestione Bilancio

» Servizio Economato

speciali

Gestione fondi extra
hilancio e fondi

A

Servizi finanziari
Rendicontazione

v

.| Entrate Tributarie

¥

Gestione Economica e
previdenziale del

Gestione amministrati-
va e previdenziale del

e Autorizzazioni

Servizio concessioni

A

Settore 4°
Lavori pubblci
'Ed Infrastrutture

Azioni e misure a
valere sui fondi
ex insicem

Servizi Viabilita

Servizio Tosap e

Servizi espropriativi

Gare e acquisizione
Canone Cd.s " “|  dibeni e servizi
personale personale — =
Servizio patrimonio Interventi infrastut-
immobiliare nd turali
¥ ¥
Gestione concessione Gestione del servizio
presso il porto di Poz- controllo - Autoscuole
zallo-banchina di riva scuole nautiche
r v
Settore 5° Settore 6°
Pianificazione Territoriale Ambiente e Geologia
e Sviluppo Locale
Servizi informatici Riserve naturali Servizi Geologici Servizi tutela
Pianificazi ” o Raccordo con antori- Prevenzione e prote-
P e lcazwl}e 3 Protezione Civile ta ed enti gestori del zione sui luoghi di
e Ptk ciclo dei rifiuti e delle lavoro
v ¥ risorse idriche
Servizio per lo svi- Energia
luppo economico

'

v

Settore 79
Turismo—Servizi socio-
Culturali e Strumentali

I
v

Servizi assicurativi

Suap

¥

Servizio patrimonio
mobiliare

Servizio
socio-colturali

v

Autoparco
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Riepilogo generale delle spese correnti impegni as

sunti anno 2020 per MACROAGGRECATI

altre spese

rimborsi e poste

;n;gzitoedee}?:ﬁtee Acqgizteor\fiiiZibeni Treg;?gnﬁmi interessi passivi | per redditida | correttive delle Altcrgrfgft?e TOTALE
capitale Entrate

5.161.021,90 482.860,97 1.286.132,84 9.945.300,94 - - 11.710,21 295.778,04| 17.182.804,90
160.798,48 i ) B B - - - 160.798,48
2.149 88 4.842,26 1.576.252,86 1.255.264,50 - - - - 2.838.509,50
141.433,85 6.535,01 67.254,60 - - - - } 215.223 46
156,42 694,10 - - - - - - 850,52
201.065,27 11.996,99 13.346,51 - - - - . 226.408,77
462.432.95 28.712,97 1.451,13 - - - - . 492.597,05
1.949.144.22 150.798,34 239.689,33 30.000,00 - - - - 2.369.631,89
3.058.594,70 180.946,44 444.845,90 6.940,26 - - - - 3.691.327,30
120.094,03 6.235,97 167.206,40 - - - - i 293.536,40
321.479.70 22.334,07 2.272.139,38 - - - - i 2.615.953,15
44.688,39 18.045,72 - 13.520,00 - - - . 76.254,11
296.462,02 13.222,96 1.630,05 - - - - i 311.315,03
188.512,54 15.127,57 25.662,82 - - - - . 229.302,93
- - - - 1.238.208,42 - - - 1.238.208,42
TOTALE | 12.108.034,35 942.353,37 6.095.611,82 11.251.025,70 1.238.208,42 0,00 11.710,21 295.778,04  31.942.721,91




Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

MISSIONE 50 - Debito pubblico

MISSIONE 20 - fondi e accantonamenti

MISSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca -
MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale -
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa-

MISSIONE 07 - Turismo

MISSIONE 06 - Politiche giovanili sport e tempo libero

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali -
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio -

MISSIONE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza -

MISSIONE 01 -Servizi istituzionali, generali e di gestione

© 293.536,40

1.238.208,42

229.302,93

© 311.315,03

76.254,11

2.615.953,15

— 3.691.327,30

2.369.631,89
492.597,05

226.408,77

850,52

215.223,46

2.838.509,50

160.798,48

———17.182.804,90
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Codice
(o] o][=]11\Y/0)

OBIETTIVI STRATEGICI

A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ept il cittadino (accessibilita, trasparenza, gEipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci elutlla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a@ntare I'organizzazione dell'Ente alla realizzagidhservizi destinati a creare
valore per il cittadino/utente, per le associazeper le imprese.

1) Legalita, trasparenza e semplificazione dédilez amministrativa 2)
Multicanalita, innovazione tecnologica e informatjger un ampio e facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e daglhivi dell'Ente. Lavori di sistemazione ancha owodalita digitali e
creazione archivio storico, utilizzando a suppariche progetti obiettivi. Sistemazione archsoorente e creazione dello

storico.
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OBIETTIVI STRATEGICI
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OBIETTIVI STRATEGICI
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OBIETTIVI STRATEGICI




Codice
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OBIETTIVI STRATEGICI




A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ept il cittadino (accessibilita, trasparenza, g@pazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci elutilla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a@ntare I'organizzazione dell'Ente alla realizzagidnservizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le gapr

1) Legalita, trasparenza e semplificazione déditez amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e infotica per un ampie facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e daglhivi dell'Ente. Lavori di sistemazione ancha owodalita digitali e creazione archivio storicd
utilizzando a supporto anche progetti obiet8istemazione archivio corrente e creazione detiocst.

S
S
d
S
(@)
o
o

Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)




A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ept il cittadino (accessibilita, trasparenza, g@pazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci elutilla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a@ntare I'organizzazione dell'Ente alla realizzagidnservizi destinati a creare valore per il
cittadino/utente, per le associazioni e per le gapr

1) Legalita, trasparenza e semplificazione déditez amministrativa

2) Multicanalita, innovazione tecnologica e infotica per un ampie facile accesso ai servizi

3) Corretta gestione dei flussi documentali e daglhivi dell'Ente. Lavori di sistemazione ancha owodalita digitali e creazione archivio storicd
utilizzando a supporto anche progetti obiet8istemazione archivio corrente e creazione detiocst.
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B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioranmen

Dare soluzione ai problemi gestionali, economic@fiziari e patrimoniali dell'Ente. Ottimizzeze delle risorse umane e finanziarie al fine d
garantire al territorio i servizi della "nuova Piosia”. Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoedl'Ente.

1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvagisardella qualita dei servizi nonostante I'esigditdle risorse a disposizione

2) Pianificazione e programmazione: azione di coamento tra i settori

3) Recupero somme sanzioni amministrative, cré&gliti e da chi a vario titolo risulta debitore

4) Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionalgzionali e comunitarie per raggiungere i targeipdisa prefissati, effettuando un‘azione di
monitoraggio costante sulle risorse spese, anohézzata all'accelerazione della spesa

5) Applicazione Contratto Collettivo Integrativoram2019/2021 e adeguamento dei regolamenti connessi

6) Prevenzione e protezione per la sicurezza wnghiudi lavoro
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D. Sicurezza
Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territégianterventi mirati per assicurare operativamgatiaverso la prevenzione e le sanzioni, il
corretto esercizio dell'attivita venatoria e pesgat la repressione del bracconaggio, il contratitbientale (aria, suolo, acqua), la protezione
faunistica e zoofila, innovazione ed integrazioaglidstrumenti di controllo stradale.

1) Attivita di polizia ambientale con particolaigerimento a rifiuti e fumarole

2) Attivita di polizia venatoria con particolargexaizione al contrasto del bracconaggio
3) Controllo e vigilanza per il rispetto del coglidella strada
4) Controlli e autorizzazioni ambientali
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E. Istruzione e servizi educativi
Mission: Edificare una comunita educante

Verifica dell’'assetto complessivo delle Autonomielgastiche della Provincia effettuando le oppoetualutazioni delle situazioni di aggregazion
“verticale” delle attuali istituzioni scolastiche istituti comprensivi, di concerto con gli Entrriiéoriali. Verifica dell’'offerta formativa, al fie di
rendere piu equilibrata la distribuzione degli i, delle articolazioni e/o opzioni delle scuskecondarie di Il grado. Amministrazione, geastid
e funzionamento delle attivitd a sostegno dell@kscohe erogano servizi di istruzione secondanpersore situate nel territorio dell'Ente.

1) Dimensionamento scolastico in Provincia 2) Gestione delle atti
a sostegno delle scuole che erogano servizi dizisine secondaria superiore. Controllo delle spedimarie e straordinarie in relazione ai
trasferimenti finanziari ai presidi
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H. Ambiente e inquinamento
Mission: Intervenire strutturalmente per la tuteddl’ambiente.

L’'approccio ambientale & uno dei valori che ha sengpnnotato la gestione di questo Ente.

Il programma di gestione amministrativa prosegaoa gli interventi di tutela e salvaguardia ambaénin modo tale da contribuire al
miglioramento dell'ambiente e delle attivita umamprontate al rispetto dell'ambiente

1) Implementazione laboratori geognostico-geotex(idficiale) ed attivita geologica rivolta a teezpagamento

2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambieartehe attraverso servizi di supporto di protezitivide e attivita ispttive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, borafitiscariche abusive ed aree degradate
4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituziongwe aree pro tette acque marine. IstituziomedPidaturale degli Iblei
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2)Interventi di tutela a salvaguardia dell'ambieartehe attraverso servizi di supporto di protezitivide e attivita ispttive di natura ambientale
3) Interventi di valorizzazione ambientale, borafitiscariche abusive ed aree degradate
4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituziongwe aree pro tette acque marine. IstituziomedPidaturale degli Iblei

Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)




|. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare investimenti dastal mantenimento, alladeguamento ed alla massi&urezza delle strade provinciali, al fine ¢
favorire la realizzazione di infrastrutture adegualte esigenze, nell’ambito delle risorse priortamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (colleganti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo) ri&fate alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione
stazione passeggeri porto di Pozzallo

2)Una viabilita sicura e fluida attraverso intertieth manutenzione ordinaria e straordinaria deffade di competenza dell'Ente, decoro degli spa
pubblici. Appalto e realizzazione opere finanziateche attraverso la gestione dei fondi ex INSICEM.
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Categoria obiettivo | Descrizione Obiettivo (Performance)

Azioni e programmi finalizzati all'organizzazioregritoriale delle riserve naturali affidate in
Al 5 09 05 AlB2 Efficacia gestione, alla salvaguardia ed alla valorizzazotelgoatrimonio naturalistico-ambientale de
territorio provinciale




L. I servizi sociali e il territorio
Mission: una comunita socialmente responsabile.

Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisegmergenti della popolazione significa lavorarstaatemente per rendere i servizi erogati
sempre piu flessibili e adattabili alle diversegesize, ma significa anche garantire ai cittadinsigtema articolato e strutturato di interventi e
servizi sociali integrati a piu livelli. Il L.C.Gnterviene nel sistema garantendo i servizi integliaassistenza e trasporto finalizzati all'intagjone
socio-scolastica dei soggetti in situazione di lzap psico-fisico e sensoriale inseriti nelle seymlibbliche di 2° grado nel territorio provincial

L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anated,sostegno all'inclusione sociale dei cittadirsieri e alla coesione sociale della comunita

provinciale, anche attraverso progetti di accoglenel territorio”.
1) Integrazione socio-scolastica dei ragazzi de@ente abili. Realizzazione funzione delegata
2) Azioni di sostegno per favorire l'integrazionkaecoglienza degli stranieri
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Categoria

. Descrizione Obiettivo (Performance)
obiettivo

Programm

Azioni di sostegno per favorire l'integrazioneaetoglienza degli stranieri  Gestione dei

AL 1|12 |4 | ALB2 ) Efficacia Progetti SPRAR / SIPROIMI  U.O.C. 4




M. 1l territorio

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovereuib suolo nel sistema territoriale regionale e naaie

Affinché il nostro territorio sia al passo condi®pa e strategicamente unita alle province confinsi dovra rafforzare il ruolo della provincia
Iblea nel sistema regionale e nei sistemi tetaliocdel Quadro Strategico Nazionale, predisppneagetti nel’ambito dei finanziamenti europei,
attivare progetti come citta patrimonio dell’'Unesswailuppare le relazioni in ambito economico-steezulturale tra le citta limitrofe.

1) Attivita di gestione SUAP.;

2) Azione e misure gestione fondi ex Insicem;

3) Promozione del territorio, sostegno tecnicordmamento alle aziende locali anche attraveespattecipazione alle fiere di settore.

Categoria

o Descrizione Obiettivo (Performance)
obiettivo

Codice obiettiv

AM 5 14 01 AMB2 Efficacia Gestione diretta di prageuropei

Favorire la fruizione del territorio mediante larzione di un sistema diffuso di mobilita non
AM 5 10 04 AMB3 Efficacia motorizzata a valenza turistica e ricreativa — Azgenerali di pianificazione, organizzazione
divulgazione del progetto

Azioni ed interventi puntuali in ambito naturalisiiextraurbano - Studi di fattibilita,
AM 05 10 04 AMBA4 Efficacia progettazione, direzione lavori (Interventi insesitla inserire nel programma triennale delle
OO0.PP))




M. Il territorio
Mission: Sviluppare la Provincia e promuovereuib suolo nel sistema territoriale regionale e naaie

Affinché il nostro territorio sia al passo condi®pa e strategicamente unita alle province confinsi dovra rafforzare il ruolo della provincia
Iblea nel sistema regionale e nei sistemi tetaliocdel Quadro Strategico Nazionale, predisppneagetti nel’ambito dei finanziamenti europei,
attivare progetti come citta patrimonio dell’'Unesswailuppare le relazioni in ambito economico-steezulturale tra le citta limitrofe.

1) Attivita di gestione SUAP.;

2) Azione e misure gestione fondi ex Insicem;
3) Promozione del territorio, sostegno tecnicordmamento alle aziende locali anche attraveespattecipazione alle fiere di settore.
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Categoria

o Descrizione Obiettivo (Performance)
obiettivo

Organizzazione e gestione dei servizi di accogéendi visite guidate finalizzate alla

AM 5 10 04 AMB5 Efficacia : . . .
conoscenza dei beni naturali protetti

AM 5 14 01 AMC1 Efficienza Organizzazione e gestiatell'Ufficio Europa in Provincia
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Programma

Codice obiettivo

Strategico

Descrizione Obiettivo (Performance)

Obiettivi trasversali

Garantire le scadenze assegnate dal Settore knane dalla Segreteria Generale nell'am
delle fasi di pianificazione, programmazione e oaliu

Migliorare il livello del rispetto degli obblighirgvisti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione
“Amministrazione Trasparente”

Miglioramento ddtbamazione del personale sui temi della trasparenza

1/2/3/4/516/7/20/17 01 11 AN.1
1/2/3/415/6/7/20/17 01 11 AO.1
1/2/3/4/516/7/20/17 01 11 AO.2
1/2/3/415/6/7/20/17

1/2/3/415/6/7/20/17

Incrementare il lioeli partecipazione dei cittadini sul tema dédlgalita e della trasparenza

ito



Descrizione Obiettivo (Performance)

Missione
Programma
Codice obiettivo

L'incremento della formazione rivolta al persorialenateria di prevenzione della corruzione
trasparenza

1/2/3/4/516/7/20/17

Aggiornamento del codice di comportamento dell'Ente

1/2/3/415/6/7/20/17




Descrizione Obiettivo (Performance)

Missione
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Attivazione del processo di informatizzazione dies$i documentali

Clouding infrastructures & Digital thinking

Attivazione software segnalazione whistleblower
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Descrizione

con i poteridell
Giuntan
125/2018)

ietiiv

o (Performance)

odice attiv

AdonilAttv
(PDO)

Punteggio
al 31 DICEMBRE 2020 trategico
raggiunto

Settore 1 - Polizia Provinciale- Risorse Umane-Seizi Socit

Target | Esprimere i termini INDICATOR! FINANZIARI
i &

Target bilancio

raggiunto
secondo il
raggiunto
indicato dal
dirigente

difforme

Carta dei



isorse umane:
Target primere in termini percentuali l valore.

o e INDICATORI FINANZIARI

Descrizione

e e ey
Punteggio TED bilanci
ato & atuagone 131 DICENBRE 2020 :
(PDO): o di attuazc al di Gest trategico 19 Target " raggiunto
=5 e ey
P | Moo | \SETCT)

dirigente

scrizione Obiettivo (Performance)  |codice attivita)




Risorse umane
Target | Esprimere in termini percentuali il valore

e e INDICATORI FINANZIARI

Descrizione
sevizio

Cognome e nome.
g0
Eventuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo. Target
Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 <Controko Stategin.a i Gestiore't |  strategicd Indicatore o
con i poteri della raggiunto secondo il
Giunta n.
125/2018)

Descrizione Obiettivo (Performance) AZ‘?S‘Q&W

Programma.
Codice obiettivo
Categoria obiettivo

NUCLEO DI
VALUTAZION
E

Stanziamento Assegnafo

Scoastamento rilevato
Punteggio ottenuto

U0s.21

Coordinamento di tuti  servizi svolti dallU.0.8.1 Responsabile

Dotazione organica, progr.zione, fabbisogni debpeale,
progressioni di carriera, regolamento accessiltibsternal
Organizzazione e Pianificazione Risor contratti individuali i lavoro, trasformazione gpti di lavoro
EFFICI Umane, Procedimenti disciplinari (part-time, ecc.), ass.zione temporanea dipendémilri enti a da ossonvare definizione del
ABCL | Enza (10.6) (comando, distacco, convenzioni), procedimentiiglisri Nulla da osservare processi ativati
uoc.2 segreteria Ufficio Proc. Disciplinari, cura ed ggamento dd
regolamenti riguardanti Ia gestione del personalsoliment

degli obblighi ex legge 68/95. Provvedimenti prassane lacono Lucia

Gestione
Giuridica ed

delle risorse Responsabile
umane Occhipinti Salvina

Organizzaziong

e pianificaziond, . : ber attivazione nuovo|
giuridica delle| . 2A0Ne NUOVO software per fa ABC2.1 |Implementazione data base e messa a regime dataist Nulla da osservare sistema di 100%

lgestione giuridica del personale

fisorse umane rilevazione Miglorisi Giovanna
Procedimenti Boccadifuoco Giovannal
diosciplinari (fino al 18 febbraio 2020f

Manticello Maria

EFFICIENZA

exlegge 68199
stione
giuridica
contrati di
[

U.0s.22
Responsabile
Occhipinti Salvina

Coordinamento di tutt i sevizi svolti dallU.0.8.2 Gestione
sistema informatizzato con INPS per assenze tielat
dipendenti, visite fiscali, autorizzazioni asseazgualsiasi ! Sostituto, in caso di
titolo previste dalla normativa e dai CC.CC.NN. Liegge definizione del 100% | 200% | 100% assenza temporanea:
104/92, congedi parentali, diritto allo studio.dntini sul processi attivati D.ssa Martorana Maria
lavoro, rapporti con I'nail, adempimenti PERLA- Pdestione| Altro Personale:
tirocini formativi, certificat di servizio, mobifh intersettorialel Miglorisi Giovanna
statistiche, monitoraggi e conto annuale. Manticello Maria

Gestione amministrativa Risorse Uman
(10.6)

voc.2

EFFICIENZA

Rilevazione presenze/assenze verifiche permessiperi U0s.22
adempimenti per la PA che riguardano la rilevaziede Responsabile
elaborazione dei dati inerenti le assenze del patsopermes} | definizione del Migliorisi Giovanna
legge104/92 ecc.; controllo sulle assenze per timlat processi ativati Altro Personale
modificazione degli orari di servizio e dei turrsibersonale Manticello Maria
dipendente.




Risorse umane
Target | Esprimere intermini percentual il valore
atteso raggiunto (%)
Descrizione
sevizo
(previso in

INDICATORI FINANZIARI

P Cognome € nome pioio i Carta dei
raggiunto bilanci
secondo i

Punteggio
d AdionilAtivi < wali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettiv
Descrizione Obiettivo (Performarnce)  [codice attiv s Stato i attuazione al 31 DICEMBRE 2020 el ucise o [[actobistivg Indicatore

Target
nirollo Srategico e di Gestione”: | sirategico

Target | TEARR! | raggunto
raggiunto raggiunto | P secondo il

indicato dal | Nucteo di |y
125/2018)

“Controllo
diigente | MO0 |

uto

(SINO)

difforme.

Punteggio ot

Elaborazione dei calcoli mensili delle timbraturestativo Respon:
i d non lavorate conseg

comunicazione al settore finanziario per le dodagazioni

stipendiali

nizione del Manticello Maria

Si attivati

Rilevazione ed elaborazione mensile dei dati ireren
ABC2.5  |loperazione trasparenza, attinenti ai tassi dsgpreser Nulla da -
personale dipendente P @

definizione del
cessi al




Descrizione
sevizio
previsto in

(
defberazione 08l pescrizione Obietivo (Performance)  [codice ativia Adoniptiia,

Commissario (PDOY: Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020

ertamenti d
informatico e cura dei relativiregisti;

ge: tegli accertamenti di v
ambientale e venatorigormazione dei ruoi e

ministrativa e giudiziaria; segret
o delattestato di idc

altra atthvita conn

Controlli periodici sullattivita di gestione deficti pre
imprese industriali e artigianali. » Verifiche s
prevenzione e repressione delle emissic
ADB3.1 | atmosfera +Attvita di p.g. di iniziativa o su dgtedel
nel territorio provinciale, ai fini della tutela esalute
pubblica e dellambiente + Ogni altra attivita dilpia
ambientata delegata o di iniziativa

Prevenzione ed accertamento violazion in matdrdatcia in|
tutto il territorio ibleo sca nelle acqueeime. In

el fenomeno del bracc:
amministrativa correlatguanto
todia beni sequestrati

Target primere in termini per

ntuali il valore

raggiunto (%)

Punteggio Target
delfobietivo raggiunto

Eventual Osservazioni del Nucleo i
Indicatore secondo i
— condo d

nirolo Stategico e di Gestone |  sirategico
raggiunto arer
- Nucleo di
“Controllo
it

uila da o

Nulla da osservare

o
Nulla da osservare
i

Target
raggiunto
secondo il

o|vALUTAZION
E

[Punteggio ottenuto

Cognome & nome.

bilancio

INDICATORI FINANZIARI

4000,00

13000,00

1500,00
1000,00

0
1000,00




Descrizione
sevizio
sto in

deliberazione del

o Adoni/Attivita
Commissario

Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivta) 3

125/2018)

gestione dei progetti SPRAR! SIPROIMI attivati dzegto
L medianteratipoghi
jore al bimestre) presdautuse di
riEder
di accogliensanigrati
ematiche,con i soggeuario
modo coinvolti nel progetto (. Centrale, Ministelnterno,
ntabile Indipendente)
Coordinamento, anche con elevato grado di autonomia
gestionale e organi i lavot ale
impegnato nei progetti SPRAR:
\Verifica e monitoraggio della g economicegmlegett
SPRAR, con attivita di raccordo tra la contabitiet Servizio
Centrale e la gestione interna, anche in colalianazcon i
Settore Finan: tabilita de
fispetto delle
attivita propedeutiche all
affidamento del servizio ad un nuovo ente aggiatiirio
elaborazione bozze atti di gara inolrati allitigare per le
parti di competenzxa degli stessi. Proroga serdegestione
dei progetti nelle more dellespletamento dell
da parte dellufficio gare. Operazion cor
importi di tenza del 2020 ma non ar
impegnati

Progetto BISCAR

Stato diattua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target primere in termini percentuali l valore.
ey raggiunto (%)

Punteggio Target

Eventual Osservazoni del Nucieo di | delfobieltivo - raggiunto
nirollo Strategico @ i Gestone': | sirategico 230 = Tager | Secondol
raggiunto gt | parereel

< ooy Nuckeo di

Target
raggiunto
secondo il
indicato dal L

“Controllo
drigente | rategico e df

Nulla da osservare

Nulla da osservare

Nulla da osservare

i

Rila da osservare

Nulla da osservare

reulia da osservare

[Punteggio ottenuto

Cognome & nome.

Capitolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

Carta dei

(SINO)



Descrizione

sevizio

(previsto in

iberazione del Adoni/Attivita

Commiseario | Descrizione Obiettivo (Performance) |codice attivita e

125/2018)

Progetio JUVENES MSNA (Minori Stranieri Non

Target primere in termini percentuali l valore.

ey

Punteggio
Eventuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo.
nirollo Srategico e di Gestione”: | sirategico
raggiunto

Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 Indicatore
Target
raggiunto
indicato dal
dirigente

i
Rulla da osservare
" a

fivulia da osservare
flyyia da osser

raggiunto (%)

et
raggiunto
secondo il
parere el
Nucieo di
“Controllo
Strategico &

Target
raggiunto
secondo il

o|vALUTAZION
E

[Punteggio ottenuto

Cognome & nome.

INDICATORI FINANZIARI

Capitolo di
bilancio Servizie
degli
standard
di qualita
(SINO)




Target | Esprimere in termini percentualil valore
atteso raggiunt

ANZIARI

z Carta dei
Cognome & nome

Punisggo

tivo (Performa g
raggune

Giunta . nato del
25! dirigente

difforme

rilievi da parte

utt | it

disposizioni a

ettore per far inserire, nellelabimae dei
PTP.CT

1 1 AP32

Mighorare omtzazonsdella st el rces N N S N AN

e el e [ ]

Applicazione delle misure previste allart. 263 @l D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materii lavoro agile

Nulla da osservare

In applicazione dellart. 263 del D.L. n. 3420300 al
31.12.2020, i Dirigenti individuano le attivita ctitengono
indifferibil e che richiedono necessariamente fespnza sui

ATL1 |luoghi di lavoro, in relazione alle esigenze dellagressiva
riapertura di tuti gl uffci pubblici, dei citta e delle
imprese, connesse al graduale riawio delle atpiodutiive
\commerciali;



Target primere in termini percentuali l valore.

. INDICATORI FINANZIARI
ey raggiunto (%)
Descrizione

sevizio
sto in

Cognome e nome | Capiolo a1 Carta dei
deliberazione del

Punteggio
Descrizione Obiettivo (Performance) |codice attivita Anonpa

Target bilancio

e < Eventuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo. jdaLiec .
ato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 S " icatore ondo

Comaissario (PDO): Sondere e EEE RS nirollo Srategico e di Gestione”: | sirategico (it 22 o ecost

Target
raggiunto
secondo il

Target
raggiunto raggiunto
indicato dal

125/2018) dirigente

[Punteggio ottenuto

In applicazione dellart. 263 del D.L. n. 34/2020Dirigenti
adeguan le misre in materia i lavoro agile edtarticolo
57, comma 1, lettera a), del D.L. n. 18/2020, Bh61.12.202(

ndo il lavoro dei propri dipendentiezdyazione de -

T tessiits doioario bre, e da.o

rivedendone larticolazione g o settiniena
- introducendo modalita di interlocuzione prograam anchel
attraverso soluzioni digital € non in preser

Per le finalita di cui allart. 263 del D.L. n. 2020, fino al
31.12.2020, i Dirigenti monitorano gl ulterioriquvedimenti
che saranno adottati per la gestione dell emergdazzarte
te per laggionamento costant
wedimenti adottati per Iindutione dell
attivita indifferibii da rendere in pre e per
I'organizzazione del lavoro agile negli Uffci,

Nulla da osservare




Descrizione

jetiivo (Performance)

odice ativita

niAy
PDO)

ato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio

delfobietivo
rategico
raggiunto

primere in termini

Target

secondo il
parere el

ragounto | Nucleo di
“C

indicato dal
dirigente

Risorse umane:

entuali l valore.
raggiunto (%)

ognome & nome.

raggiunto
secondo il
EO DI

N ol
VALUTAZION
E

pitolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

Carta de




Descrizione

scrizione Obiettivo (Performance)

lcodice attvita

Stato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio
Eventual Osservazioni el delfobietivo

Controllo Strategico e di Ges trategico
raggiunto

Valore
Indicatore raggiunto|
019

primere in termini

Target
raggiunto
secondo il
parere el
Nucieo di
&

raggiunto
indicato dal
diigente

Risorse umane:

entuali l valore.
raggiunto (%)

Cognome & nome.

raggiunto
secondo il

pitolo di
bilanci

INDICATORI FINANZIARI




Programma.

Codice obiettivo

Descrizione

e fetiivo (Performance) _|codici d AzionilAltivta
Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivt o

125/2018)

Elaborazione linee guida alle quali i settori @ite

dovranno attenersi per procedere prima dellavelo d

progetto di sistemazione degli archivi alla. vesie
selezione dei documenti esistenti

ne dei lussi
archividellEnte. Lavoridi

. individuazione funzionario al quale i settori petra rivolger
re con modalita digiali ¢

ticevere informazioni in merito alle varie probleiohe relati

0 dei documenti

orco, uilizzando a

Supporto anche progetii obietivi

Sistemazione archivio corrente e crea:
del

individuazione spazi dove dovranno essere depositat
icurezza e nel rispetto della privacy) i docurnsmartati
dai settori destinati ad essere eliminati

At in entrata e in uscita compresatgme PEC

Servizi Comuni|  Espletamento senvizi ai vari Spedizione, Néita At,
ferato

oordinamento e gestione contabile del seviziauliia ad uso

proprio

£ stata atuata la procedura informatica dellstagzione dei documentiin entrata e in uscitestiBee PEC tramite sportello con accessi quotidiani

Punteggio

< " ont Eventuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo.
Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 i Sty & Gostone” )

raggiunto

obietivo non raggiunito nonostante la nota
i chiariment del dirigente i quanto

fidene che non siano siati comunqud
le linee guida sono in fase di elaborazione o " coruna

. sul raggiungiment
iiiene che i codici
e 4 potevano es

accorpali

& proweduto allindividuazione del funzionario

Si ¢ prowveduto alfindividuazione degli spazi Nulla da osservare

Obietivo o raggiunto perché in co
ne- Dalla isposia ai chiariment
divalutazione e endo sirettamene colleg:
obiettvo non sia stato
ragguno

Nulla da osser
procedura informaica de

in entrata n.26057- At n uscita n.10495 tienira nella normale ativita del setor

ffari Generali (A1 | Nulla da osservarema s ileva che |

at as r al ati A
entrata n.2384 -, Attiin uscita n elluiticpedizioni 9 pezzi come da ristiasfici) dellUfic iche (Al notiicatin.375 | procedura informatica della registra

tienira nlla normale attvita del setorg

se tutte le richieste provenient] i dellEnte Nulla da o

Target | Esprimere in termini percentuali il valore
ey raggiunto (%)

Indicatore
Target
raggiunto
indicato dal
drigente

invio linee guida af
settori entro i
primo semesre

individuazione
inzionario entro j
primo semestre

individuazione
spazi entro i
primo semestre

rapporto tra attiin
entrata/attin usc

rapporto tra atti da 100 100%
i g

i

100% 5 1009

fichieste provenien
dagli Uffci dellEnte.

[Punteggio ottenuto

Risorse umane

Cognome e nome | Capitolo di
bilancio.

1l Dirigente
Altro Personale : Francesc
Poidomani

Il Dirigente
Alro Personale: Francesc
Poidomani

1l Diriger
Altro Personale: Francesc}
Poidomani

ahvatore -Cirigiaro Giusepy
mpo Mirco, Monello Nunzi

Brafa Gina, Alessandrello
it

i Monterosso fino al

Poidomani Francesca

INDICATORI FINANZIARI

Stanziamento Assegna

1.000,00
30.000,00

Carta dei




Descrizione

(Performance

Eventual

Punteggio
delfobie
raggiunto

atteso

Esprimere in termini per

raggiunto (3

Target
raggiunto

Target | Secondoil

aggiun
indicato dal

entuali l valore

Risorse umane:

Cognome & nome

Capitolo di
bilancio

INDICATOS

RI FINANZIARI

con i poteri della
diigente | g o e
Gestione” se

difforme

Concessioni in uso palestre scolastiche, corret tituzione di un registro contenente felencoadplestre, i soggeti egistro nella se:
. S e R R, £ stato pubblicato i registro contenente leledete ssociazioni sportive da " S 100 100 100 100 100 Spata Rosalba
Trasparente
y d cuol i Stipulazione
2 2 2 ) e i duto alla stipula di una convenzioneltdficio Scolastico provincial da " o 00 os 00 o [ E Poidoman Fr
udio nelfarchivio
et S Sono state awia ocedure riguardanti il pregio della prima e della seconda rata annuald @r il mantenimento a Ragusa dela strutt - . ament - . - E o . - I
wiversita per g s guor peciale di Lingue Nulla orocedure 1 1 1 Poidomani Francesca 1 3
10 al controllo diS2istan distudic 19720 o Ia presemes cheauisi richiest, escludendo e i
. . . po Jenco dei bene I elatvo prdmento di approvazione licare allalbo dellEnte e dnatse all Ass.o F st del " . amento . . : . . - . I .
gnazione borse di studio regionali Formrof & 0, altresia predisporre Ifer pegimeno di crca000 borse o per gi 01412015 € 201512016 con reative : procedure ‘ B B B B Spata Rosalba- LK
rminazioni dirigeniali e con a div e ol .
I consi
Gestione spese b torachiop: Sono stati acquistati beni di consumo per il funaimento degi Uffci e, o i dure a manutenzione o ve di macchine & n abbia moivo di essere posto amento
& 8 R . benid fune i U ! prdute : ! Fa gl obi performance in qu: 100 1 100 c Poidomani Francesca
mananutenzione ri di maeob atirezzi S procedure
\ ettore . La ge:

et sl epet et e o o e e ) S A

i el 202 2 e e e B .5 Y | S S o 7 | s |

e - e 2 e B N S S S S S S S

1 e e 5 e O O [ Y Y Y O

L oovewowe | | 5 |-/ | | | | | | .= [ ' | | | [ ]



Descrizione

in

con i poteri dell
tan
2018)

ietiiv

o (Performance)

Target | Esprimere in termini

atteso

Punteggio
AdonilAttv Eventual Osserv delfobiettiv
al 31 DICEMBRE 2020
(PDO) SELDICENERE i i Ges trategico 5 Target
raggiunto raggiun
indicato dal
dirigente

odice ativita

Risorse umane:

UL 0 INDICATORI FINANZIARI

o Cognome & nome pitolo di

raggiunto
secondo i

bilancio

(SINO)

difforme

1 . st . o | S 5 I | N | S S N I | S | I N

Applicazione delle misure _previste alfart. 263 dI D.L.

34/2020, ino al 31.12.2020, in materidi lavoro agile

| 3 O N ) Y A AN



Risorse umane:
Target | Esprimere in termini percentualil valore T,
e Taus (06 INDICATORI FINANZIARI

Descrizione

i R Cognome & nome pitolo di
pie e entual delfobiett
=Lt . jetiivo (Performan s ato di attuaz 31 DICEMBRE 2020 Ererios ooes ellobietiiv

sario (PDO) e trategico t

con i poteri della o e

i poteri del raggiunto i

Target
3 bilancio

S indicato dal | ) A (SINO)
AZION

2018) dirigente

difforme




Risorse umane:
Target | Esprimere intermini percenual il valore e T
raggiunto (%)

Descrizione

Cognome e nome | Capitolo i

Target bilancio

Punteggio
ag; raggiunto

Eventual delfob

220 . J (Performance) u MBRE 2 % fobie i O

con i poteri della raggiunto aggiun

indicato dal .
drigente | SONOK
Gestione” se

difforme

del personale dipendenend: delle disposizioi stabile dei igimento d Criscion
i

e M e
nribuiii relativial personalpahden

Obiettivi trasversali

1 LT O ) ) N ) Y A A

. Obietiviawatiidele msuedel PTPCT 2020 2022intemaditrasparenza | 3 [ ¢ ' | [ [ 3w [ | [ ' | ||

Referente: g

Salvatore Russo

Referente:
Carlo Sinatra
£031 Giuseppe di Giorgio dal

Incrementare il livello di partecipazione dei citacini
sultema della legalia e dela trasparenza

— Trrenohweemebemwmwemess e re T r e e I e e

Damani

[
3 o u apa tispetto alla elaborazione della srategia di AP dellEs LEnie ha 1 pla da osservare 6 elaborazione documento  SUNO

prevenzione dela corruzione pervenute inmerito alla prevenzione dela corruzione

rente:
Clara Collaborator
100% 100% 100% 100% 0% B o

Non
previsto

Scribano
Emilo

Organizzazione e
calendarizzazione delle
glornate di formazione

Prevedere, nellambito del piano di formazione delenteifggecgiomate dedicate al terma di

I tema di

Lincremerto della formazione rivita al personale in ., formivi riguard Nulla d 6 prevenzione della

maera di prevenzione della corruzione  rasparenza

personale

Lativita ¢ stata regolarmente svolta.




con i poteri del

;Hn‘h n. . o C o VA 2 of
z
[ e | [ | [ | [ [ [ | | [ [ [ | [ | |
.  codice di comportay di supporto all enerale Lattiviaa s egolarmente restabilt. Ved ratopollo n. 11961 del 14/05 frma del Dirigente del Settor dawss erifica SIN N
ompetenz ulla Publoicsad ok & NO o 00 10 100 0% 8

Target
attes:

Punteggio

raggiunto

\ggornamento

Esprimere in termini percentuali l valore
raggiun

difforme

Risorse umane:
TORI FINANZIARI

5gnome & nome.
di qualita

SINO)

AQ1 o

Predi nettere alla Segretera G e

Gipoposa @ delbers) rewsiora nunor
3 o sempificazione ammini diaccorpamento AQ.2.1 Y ggormamen i & proced: egolament
Y s T S W W m——

a i reva
| ‘ | - | B | _ l B
___—--____--__——_
" ental,con particolre rferimertoal g cumonta el daibore a i recguent Adequemento N e 0
i ammiisr e

—-n—----—--—-——-




Descrizione

in
one d
con i poteri della

2018)

ietiiv

o (Performance)

odice ativita

AdonilAttv
(PDO)

MBRE 2020

Target | Esprimere in termini

atteso

Punteggio
delfobiettiv
trategico i Targe
raggiunto raggiunto
indicato dal
dirigente

Target
raggiunto
secondo i

difforme

Risorse umane:

pitolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

(SINO)



Descrizione

jetiivo (Performance)

odice ativita

niAy
PDO)

ato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio

delfobietivo
rategico
raggiunto

primere in termini

Target

secondo il
parere el

ragounto | Nucleo di
“C

indicato dal
dirigente

Risorse umane:

entuali l valore.
raggiunto (%)

ognome & nome.

raggiunto
secondo il
EO DI

N ol
VALUTAZION
E

pitolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

Carta de




Descrizione

jetiivo (Performance)

odice ativita

niAy
PDO)

ato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio

delfobietivo
rategico
raggiunto

primere in termini

Target

secondo il
parere el

ragounto | Nucleo di
“C

indicato dal
dirigente

Risorse umane:

entuali l valore.
raggiunto (%)

ognome & nome.

raggiunto
secondo il
EO DI

N ol
VALUTAZION
E

pitolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

Carta de




Descrizione

jetiivo (Performance)

odice ativita

niAy
PDO)

ato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio
delfobiettiv
rategico
raggiunto

primere in termini

raggiunto
indicato dal
dirigente

Target
secondo il

parere el
Nucieo di

difforme

entuali l valore.

raggiunto
secondo il

N ol
VALUTAZION
E

100%

Risorse umane:

ognome & nome.

ing. Giancarlo Dimartino ( Cat.

pitolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

Carta de




Descrizione

scrizione Obiettivo (Performance)

odice ativita

ato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio

delfobietivo
rategico
raggiunto

isorse umane:
primere in termini percentuali l valore.
raggiunto (%)

e, Cognome & nome
raggiunto
secondo il
parere el

Nucieo di
“Controllo

raggiunto

raggiunto
indicato dal
dirigente

pitolo di
bilanci

INDICATORI FINANZIARI




con i poteri del
Giunta .

1

egolarmente invia

Punteggio
delfo
raggiunto

atteso

Esprimere in termini
raggiun

Target
aggiun

indicato dal
dirigente

difforme

ntuali i valore

raggiunto

Risorse umane:

TORI FINANZIARI

5gnome & nome.

di qualita
(SINO)

BT T D AR A I T R i ol _nn-------._----

! e o e ) [

. odwer______________________________________________ | e/ [ ! | | [ | =/ ' | | [ |

. VibwsWemsmmwdhswmedpocns | [ [ [ [ [ [ [ [ o~ [ [ | [ | [ |



Descrizione

N AdonilAttv
= . jetiivo (Performance)  |codice attiv e

con i poteridell

2018)

MBRE 2020

Punteggio
delfobiettiv
rategico
raggiunto

Target e in termini

atteso

; Targe
raggiunto
indicato dal
dirigente

Target
raggiunto
secondo il

difforme

Risorse umane:

INDICATORI FINANZIARI

pitolo di
bilancio

Carta dei

(SINO)



V:ll‘V:l!" re in termini INDICATORI FINANZIARI
’ picio &
Punteggio Loy bilancio
iettivo (Performance) odice attivita) azon iy 31 DI IBRE 2020 " R raggiunto| [wquu::h.v‘
ommissario - " TANEE, - AT (PDOY): MBRE 202( e di Gest trategico - >i’4 Target secondo
con i poteri della raggiunto o raggiunto

Giunta n. indicato dal c Li ol (SIINO)
2018) diigente

difforme




isorse umane:
Target primere in termini percentuali l valore.

o e INDICATORI FINANZIARI

Descrizione

e e ey
Punteggio TED bilanci
ato & atuagone 131 DICENBRE 2020 :
(PDO): o di attuazc al di Gest trategico 19 Target " raggiunto
=5 e ey
P | Moo | \SETCT)

dirigente

scrizione Obiettivo (Performance)  |codice attivita)




isorse umane:
Target | Esprimere i termini percentualil valore (e SEEIERSETED
raggiunto (%)
Cognome & nome | Capitolo di

bilancio

revisto Punteggio larost

Eventuali Osservazioni del Nuclea di | delfobietivo

pr
deliberazione Valore

scrizione Obiettivo (Performance)  |codice attivita) ato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 T ] .
raggiunto raggiunto
indicato dal
dirigente




(prey
deliberazione
del

isto in
scrizione Obettivo (Performance)

coni poteri
della Git
1

lcodice attvita

Stato di attua

zione al 31 DICEMBRE 2020

Target

atteso

Punteggio .
el Osservezon 2 i Indicatore raggiuno
ol Stateica o dGes rategico o

raggiunto «

Risorse umane:
Esprimere in termini percentualil valore
raggiunto (%)

P Cogrome s o | Capke &
raggiunto 2
. | secondoi
raggiunto
indicato dal
diigente

Punteggi

INDICATORI FINANZIARI

Carta de




Esprimere i termini p

BITTN | FINANZIARI
raggiunto (

e Cognome e o Capiolodi ara dei
deliverazione 3
o

ra—, ) Target
el Osservazini del Nuceo i | defabioti raggiunto
ontrollo Strategico e di Gestione™ | straeg

bilan vz
degii

standard

di qualita
IINC

tato di attua

difforme

Hetivo 1o EGgheton o on:
stato ativato e

y "
amminisraivo e previsi dal dgs. n. 33
jogstico Ammirist

110 degl obbiighi i i cui agh
3 nella sezione i ouf agl

o 1 Ao1

Ao11

Aseguito delFativazione di un lusso automatizzato di pubbime dei datiAllo sato, i lussi documentalidei o o
e o 0 0% 0

tratat atraverso i sistema di informatizzaziomsrital Setore stesso
o regrlamentlsbinell Sezone “Anerinsiazons Traspareter Gl stibgiondl del

mplementazione dati

Trasparente’ a sezlo o
Chiariment 5 confrma auanio sspress

Ob. atuativ delle misure del PTPCT 2020-22 in lesdi prevenzione corruzione:

Supporto | Il maggiore coinvolgimento della societa cvie coaerts el s etate o skt sherssen
amminisiiaivo e | rispetto alla elaborazione della srategia di ﬂawEmend elaborazione mento con le evertualiogiep sinol o
logisico prevenzione dela corruzione N A e e i
Organizzazione
SUPOO | el formasione ivola l personal Prvaders,reantito gl pan o omszans ek, et d
e ¢ e einzane dea conzone & fomaltP S e e e o] e b 100%
o il personale.

\Verifica delfinserimentg

£ —
STRATEGICO STRATEGICO STRATEGICO

Inserire nel piano della performance le atvia esecdéai obitti
stateqici del piano anicorruzione. degh oictiv statege
Lintegrazione tra il sistema di monioraggio delfe del piano anicomaiorfs

e

o
sippots | i e
s | Giacane o o 1ot
g | oo pardtapamane
deciors b S & preeatees
riatizatv the i peckerinee rahadode
PR ——
Tepsiasons. Gl i povas 4o EPCT ot

Obiettivo in materia di revisione dei Regolamenti

Raceasdelle prapostsde vier el

T R i Vet dlo i oon sttt nroicaskpcaion
) MR o v ecrpama ot oce o
etearocesss

Garanetagoramerto tmpesivo  regorl

o P S S Q22 [ — i ey

Obiettivoprivacy

STRATEGICO

igorare fnformaiizzazione dela siruiura @ dei processi L | 6 | o | | | | | | | x| | | | | | |



Programma.

Descrizione
servizio

(previsto in
deliberazione
del Descrizione Obiettivo (Performance)

125/2018)
azione del pr

AzioniAttivita

Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020

Target
atteso

Punteggio
tuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo

nirollo Srategico e di Gestione”: | strategico
raggiunto

Peso Indicatore

2020

Esprimere in termini percentualil valore
raggiunto (%)

Target
Target

raggiunto
indicato dal

diigente

Scoastamento

Punteggio oftenuto

Risorse umane

‘Cognome & nome.

Capitolo a1
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

(SIINO)




Risorse umane:
Target | Esprimere intermini percentual INDICATORI FINANZIARI
atteso raggiunto (%)

Capiolo di

o bilancio

raggiunto

AdonilAtivia Eventuali Os: delfobietiivo
3 MERE 2020
(PDO) BRe nirolo St rategic

Target 0
raggiunto raggiunto di qualita

jetiivo (Performance)  |codice attivita| Target

indicato dal o | NucLEo DI

ategico e di

o NO;
diigente VALUTAZION
Gestione” se =

i

P.EG.n.6°- Ambiente e Geologia - DIRIGENTE: Dt. Salvatore Buonmestieri




isorse umane:
Target | Esprimere in termini percentualil valore (e SEEIERSETED
raggiunto (%) 0 iz
Cognome e nome | Capitolo di

bilancio

revisto Punteggio larost

Eventuali Osservazioni del Nuclea di | delfobietivo

pr
deliberazione Valore

scrizione Obiettivo (Performance)  |codice attivita) ato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 e ] .
raggiunto raggiunto
indicato dal
dirigente




scrizione Obettivo (Performance)

lcodice attvita

2zazione. Presi

in possesso dellEnte ed acquisendoatatin

T.U. sullAmbi

tal i i al
ontatt con fur

Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020

oreksenza dei responsabil dei e
i Eni (

da s

P
rzionari tecrici dellARSPRdi Ragusa per a programmazione

iz del S irigente. Si ¢
es. ARPA) per indviduare le imprese openahterriorio

ore interes

onirollo de isp
i atvita ispet

e p
wertrolloda

proceduo ad una verifica
rovinciale & munie di
Jgere di concert

Target
atteso

Punteggio
ntuali Osservazioni delfobiettivo
nirollo Srategict st rategico

raggiunto

Valore
Indicatore raggiunto|
2019

Esprimere in termini percentualil valore
raggiunto (%)

Target

t
raggiunto
indicato dal

dirigente

Risorse umane:

‘Cognome & nome.

Capiolo di
bilancio

INDICATORI FINANZIARI




Risorse umane:
Esprimere in termini percentualil valore

. INDICATORI FINANZIARI
raggiunto (%)

Descrizione
servizio
(previsto in
deliberazione
del Descrizione Obiettivo (Performance) |codice attivita Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020
Com

Cognome & nome | Capitolo di
bilancio

Target

Punteggio

ntuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo
nirollo Srategico e di Gestione’: |~ strategico Target
raggiunto raggiunto

indicato dal

dirgente

Valore

Indicatore raggiunto ravel
2019

uto

[Punteggio otte

s egolarmente pubblicatf bllettini della RetenSisetrica Provinciale ¢ della Rete Rilevamento EmissionFaden relaiivamente al 2019, Si

[Fativia di validazione ed elaborazione dei dat rlat2020.

renuio conto dela stuazione di emergenza saniaria da CovibaSitivia in cam ot el
el Livero Consorzio Comunale di Ragusa, non sono state svolta atievo,

Tenuto conto della situazione di emergenza santaria da GOVt & Stata temporaneamente sospes Obietivo

riche di Acate, Sortoe Camerina e denominate ACAT.
olvere il malfunzionamela trasmissione dei dai registrat

sono uitimat n data 011 Timpres: i i manuteneidella pista ciclabile "Sampier|
[

2 AG) il Inter
Marina di Modica” e dellearee a verde di pertinenza dellfopkormplessivo di € 25.000,00 ituardant il riprstino i circa . 1. sizione. Durante.
ontrata la necessith i esaoie categorie i avor non previst nel contratto di applaformaz o di camminamento delie
ele aree a ve i 2

e a verde a marginepsiaciclabile” non mutando fimporto del progerto. La Ditta & S 1 Nulla da o
1 sgestied ind

un nuovo pr inciferibi di mantenzione delle pa: ubibango la pis
Marina di Modica” Dicembre o e del piano di camminamento dellefdssci ma,
orso i aggiudicazione.

a1 31 dicembre sono interes: e manutentan Nulla da osservare:

e ordinaria e siraordinaria di aiirezzature, aygimento,

Nulla d




00

o

Descrizion:
servizio
(previsto in
deliberazione
del
Commissario
conii poteri
della Giunta .

125/2018)

Descrizione Obiettivo (Performance)

ela deltiofaun,

S. Roc

gestione

i valle “Mulino

AzioniAttivita

5 Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020

stone i ousedel G i roone atfile dlliatio d
valle "Muiino S Roc iproduzione artifciale dellecie itiche
relativa manutenzio

acs

icolare rf Ia trota macrosiigorche
e delfimonie & uanto o pertneegacar,

state trattall 8 pr

cipato a utte e RR ATO Tiap dallATO Ragusa Ambiente in uidazi

= o et g gclooncstoprtcn syt SR AT R o ek
nelle macroaree cosi come indiduate nel Piano o'A 7 Ragusa integrato dal Piano Provinci e Ry
o recisos gl abcamminr

(Commissariale 5/ onc una manfestaz,
N

e stata aggiudicata e consegnata in data 25.05.2
amianto, abbandonatinel territorio e lungo le siade extraurbananal della Provincia di Ragusar dellimporto comple:
fone di amianto di kg. 103.459,52, ad 0ggi & stato raccolto e conr15.200,00 di anianto ¢ bonif si, | lavori sor

perTmporocomplessv
boni

i Y ic
s S pom & cancy 1 rogets, com cemegiins

s ot
provinciale” dellimy mplessivo 4D
{0 T n e apgal 1 Dits res Edin 511 Prot
o intervento per il "Reimaiémento d gesso e cartongesso, codice EER 17 08 0
€23.915,79 (81.2020) pitale previso di raccolta ifto di kg, 41.634,00, in fase

de regionali di
i da rimuovere i kg. 1
edatto un
d

o sonutmay nata 03412020 con npresa EUROSCRAP
abbandonat nel terriorio el del Comune di s

i amianto di kg. 16

conteners amianto CER

on fordi dello omune
0 per un totale 1.2

e la Bata liuidata in data

ono st agiudca ¢ consegrat i data 13.02.2020 alfingreseL ORIDILIZIA 1. i Priclo i “Interventi i
2 alaSS.N. Comiso - Vagdrm
60,00 di rifut, i |
et n data 21012020 RAP di Catania gl “Interventidirimozione:
ame adol a1 5.5, .15 1ol vatto Consso - Vit
qusa i, 3 ‘mhwn o compie e kg. 3.480,00 di ar
o e i 291

delfanno @ siato esequito un conirollo ammiistrafivpa discarica o del mese i ottobre

et inerti.Ne
Comuni ai i el versamentd'detiz e
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Esprimere in termini percentualil valore
raggiunto (%)

Punteggio
delfobiettivo
surategico

raggiunto

ntuall Osservazioni del Nucleo di
nirollo Srategico e di Gestione” (2220
raggiunto
indicato dal
diigente

2020

Rispeto temp
imental rilasci o § - oo
Licenze e Tesserin d 1o 1009 . .

Nula da osservare

Nulla da osservare

70 tttora in corso. Nulla da osservare

Nulla da osser

(@i (SR). aggiudicataria,
oleggio caszini - Intervento
i aggiusioar

peotimpomples:

imazpe rifui non pericolosi e
r0porto di Comiso e la $.5
ai utinatata
colosi contenenti cemento- | NU12 92
aeroporto di
Javor sono dmatie a

Nula da osservare

arzialmente raggi
Atuazior

Punteggio otte

‘Cognome & nome.

Capitolo a1
bilancio

INDICATORI FINANZIARI

(SIINO)




Risorse umane:
Esprimere in termin percentuali i e
raggiunto (3
e >gnome & nome | Capitolo di
s bilan

secondo i jTarmel

P
i jentuali Osservazioni del Nucleo di | del raggiunto
odice ativita g . RS wah Ossenasoni e Nl | defoit

Target | Secon
raggiunte raggiun
o Nucleo di
ontrolo
o

tegico e di

di qualita
cato dal (
dirigente

difforme
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2| alelaborazione di delibere ¢
determinazion
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STRATEGICO

Perle finlit di cul alar. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020,
Drigent monkorano i e powedient s st pe
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Risorse umane:
Target | Esprimere intermini percentual INDICATORI FINANZIARI
atteso raggiunto (%)

— Cognome e nome | Capitolo di

o bilancio

AdonilAtivita Eventual Os:

jetiivo (Performance)  |codice attivita| s al 31 DICEMBRE 2020

L ragokint 1 di qualia
indicato dal i
dirigente

della Giunta n.
125/2018)

strategico e di
Gestione” se

i




Programma.

Descrizione
servizio
(previsto in
deliberazione
del
Commissario
conii poteri
della Giunta .
125/2018)

Descrizione Obiettivo (Performance)

AzioniAttivita
):

Stato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020

att

Punteggio
tuali Osservazioni del Nucleo di | delfobiettivo A ]

nirollo Srategico e di Gestione’: |~ strategico . 8 Target

raggiunto raggiunto

indicato dal

diigente

Valore

Target | Esprimere in termini percentualil valore

raggiunto (%)

Target
Target

z

‘Cognome & nome.

bilancio

INDICATORI FINANZIARI

(SIINO)




Risorse umane:

r‘((phr:"" lmm( Punteggio Valore jarget bilancio

Target

uto

Indicatore raggiunto
2019

z




Target
bilancio

raggiunto
secondo i

Target
raggiunto o raggiunto

parere el
indicato dal | Nucleo di
dirigente

G
m I documento dicui trattasi st aiskgreteria Generale del Libero Cor abeato a s¢ la materia " 1t watandosidi obiet ( 4338 oc 2
vt i periodo emergenziale rsonale ha efe modaliavbro agie, quattro giornate di autoformazione,
s in maeria di prevenziont ome at 2 ate allUffcio da ciascun dipendert
. 1ato, nolre, proposio di afety e (in age i enzione della coruzione) circa I P .
R ponsabiita penali e amministrat ipetidercaso di atti ¢ di ibre tut pe nale ha effettuato '
formazione online, svola dalla Fondazione IFEUzsmappatura e process, su wisteblowing, sulsione dei codic di comportamento
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Risorse umane:
Target | Esprimere in termini percentuall valore (e SEEIERSETED
atteso raggiunto (%)

ognome & nome | Capiolo di

o bilancio

AdonilAtivita delfobiettivo Valore Target
t

fetiivo (Performance)  [codice attita ato di attuazione al 31 DICEMBRE 2020 2 raggiunto|
jetiivo (Performance)  |codice attivita| o to di attu al 31 DICEMBRE e S agin

raggiunto ragguno | P2 oil
indicato dal | N NUCLEO DI
dirigente VALUTAZION
E




A llibero Consorzio comunale di Ragusa un Ente. per i cittadino (awessibita, rasparenza, partecipazione)

Nission: Erogare seniz effcient, efficaci e ui allaietivita

Le azioni e gl ntervent vanno indirzzat a

associazioni e per le imprese
1) Legalta trasparenza e sempliicazione dellazione amminisrativa;

Obiettivo.sul rispetto dei tempi dei processi inteni

Obiettivi_attativi delle misure del PTPCT 2020 12022 in tema di Trasparenza

Ao11

Miglorare l ivello el ispetto degl obbighi
nela sezione
=5

razione Trasparente’

2) Mulicanaita innovazione

A seguitodellAtivazione di un flusso automatizzato di pubbiicaziose

dai nella sezionedeguamento.

Risorse umane:
Esprimere in termini p
raggiunto

INDICATORI FINANZIARI

>gnome & nome | Capitolo di

Target
bilancio

raggiunto
secondo i

Target
raggiunto o raggiunto

parere el
indicato dal | Nucleo di
dirigente

| 5 O N A A A N

0% o% 100% 2 Tutiinrelazione aidatirichiest No



Risorse umane:
Target | Esprimere in termini p
atteso

TORI FINANZIARI

>gnome & nome | Capiolo d

Target
raggiunto

Puni bilancio
Eventuali Osservazioni del Nucleo di | delfobi
a i

ralegic
raggiuntc

o g g 0% 0% 1000 2 Dr Giovanni Mole. No

Ob. i dele e el PTPT 20202 i e prevendone coruzone c.: ' ' ! ' ! [ ' ' [ | ' | | |

D Giovarni Mole.
Ll

6 Elaborazione documenlo  SUNO 100% 100% 100% 100% o -

Totale personale
incaricatol personale
che ha partecipato ale
gormate formaiive

siNo 100% 100% 100% 100% % 8 I Segretario Generale No

Verifica delfinserimento
siNo 100% 100% 100% 100% % 8 Il Segretario Generale No

del piano anicorzione

Rillevida parte
6 delforganismo deputaty 9%
al controlo

Obitivo i mater s reviione i Regolamert L ' [ ' ' ' /| [/ | | |

Responsabile:
b 5 1a Francesca Sampieri
Nulla da osservare P
Dr.ssa Antonella Firtinciell

Nulla da osservare

100% 100% 100% 100% o 8 I Segretario Generale No

Obiettivo privacy

11R.P.D., nominato nel mese di giugno 2020, hétexbprimo incontro formativo e le relative siisono state trasmesse a tutt | settori; & stat
pianiicata e concordata fativita del R.P.D.
non puo essere al 10096 bensi al 30%

Wigorrefnformatzzazone dea srutura o doi process I 5 S ) Y A A N

Attvazione del processo di informatizzazione df

fussi documentali, con partcolare rferimeno g

procedimento di adozione degil ati amminstat
(delibere e determine)

A seguitodelfAtivazione del nuovo sistema informatizzato dei fusd
documentalidelle delibere e delie determinazioni di settorsegaarte.
‘adeguamento.

Aopicasion dele msure_prevsie allar 263 d DL 1 3472020, o al 31,12 2020, in el o agie ./ ¢ /e ! ! | ' Joo /' | | |




Risorse umane:
Target | Esprimere intermini percenual INDICATORI FINANZIARI
atteso raggiunto (%)

Capiolo di

Punte Target bilancio
n Eventual Os: delfobiettivo

At
ftiivo (Performance)  [codice attivta MBRE 2020
jetiivo (Performance)  |codice ati o BRE

Target 0
raggiunto raggiunto oil di qualita

indicato dal NUCLEO DI NO)
dirigente VALUTAZION
ategico e di G

Gestione” se

P. 17 - Staff Segreteria Generale - SegrekaGenerale: dott. Alberto D'Arrigo




Descrizione Obiettivo (Performance) |codice attivita Adon

At
(PDO).

Stato diattua

Tages | Exprmeinempcerut v NDICATOR FANZAR
" o s [cao
one a1 31 DICEMBRE 2020 naal Osena e
raggiunto « ggiunto | P s¢
indicato dal | NUcle

Carta dei

Aty

rare il mantenimento delle oetie dotazion di
(0 per le attivita dellUffcio di ordinaricso e consumo.
po
2 degil uffici. Acquisto pul

lica
giuridiche, abbonamenti a periodic,riiste, rdtee

non raggiuno per cause ester

500,00

200,00 200,00
250,00 500,00
250,00 50,00 | 50,00 40

671103
671/07

00

1.000,00
00,00 1.000,00  2.000,C
000.0(



Esprimere in termini p
raggiunio

ATORI FINANZIARI

Jercol S — Gognome & nome
deliberazione & Valo

& et Ossevaziont gl Nucio i | ot % Tar

nirollo Srategico @ di Geston rate ! T raggiu

raggunc ot secondo i

NUCLEO DI

ALUTAZION

tiivo (Perfor

della Giunta n.
2018)

dirigente

Redazione ed elaborazione el Piano della

ficacia

Miglorare il fivello del rispetto degii obbligh|
i dal d.Igs.
“Amministrazione Trasparente”

Migioramento della formazione del pers
suitemi dela trasparenza.

T DU
S TREL o B ol
o

i maggiore coinvolgimento della societa cive

fispeto alla elaborazione della strategia
prevenzione della corruzione

Lincremento delia formazione rivolta al
nale in materia di prevenzione del
cormuzione e trasparenza

Obiettivosul rispetto dei tempi dei processi inteni

! < 77 T [ [ [ [ o] [ [ [ [ [ [ |

Obiettivi attuativi delle misure del PTPCT 2020 /2022 in tema di Trasparenza

e e 1 ' [ | e | [ | [ [ [ |

A seguito delfattivazione di un flusso automaitzed Obietivo parzialmente raggiunto

pubblicazione dei dati nela sezione. Adeguamento

P O O STl S ST i 1 T S T T T T G e e T SR e 2
giomate formative dedicate al rispetto degii o e atraverso Ntlzzo dl webinar blidal cpendnts afvaverso | oo pecon notai 0016320 del A/D7I2020, somo stat o
rivole a wito il personale, I o mnq«m RS oA e S TGl s T e S, i o e e e e
incaricao di responsabilta procedimentali ine, unco mezzo disponibie nel momento di pandemi

Nulla da osservare

Organizzazione della Giomate della trasparenzalecquomento di

Le giomate sulla trasparenza sono state previté pese di ottobre. La pandemia non ha consekffettuazione delle giornate sulla traspreniza, Otietivo non raggird
o, -

protrarsi dello stato di emergenza, prorogato éivprossimo 31.01.2021, rende di fatto impropdeipiogrammare fattuazione delfobiet

qualita dei servizied il controlo sociale.

Ob. atiuativi delle misure del PTPCT 2020-22 in tem i prevenzione cormuzione

T T S ) N ) A A A

Accertamento delle rchieste effettuate agli stakirs dai diversi
senvizi delliEnte ed elaborazione di un documens e eventuali
proposte pervenute in merito alla prevenzioeione

= s plnice e hurvm [pge ket Fagucansnterts el ve Pl s erl reverteie ok comizions ek T —
o e

& fawiso per faggiomamento inteiertel PTPCT previsto nel piano stess

Prevedere, nelfambito del piano di formazioneef, specifiche
glomate formative dedicate al tema i prevenzieta corruzione | & stata programmata Fattivia di formazione suiagmediante la selezione di webinar disponibitgkamente on fine, da somministrare ai dipendeni
fivolte a tutto i personale.

Nullada osservare

Inserire nel piano dela performance leattiitacesive degl oblettiv| Le attivita esecutive degl obiettivi strategicl géano anticorruzioni sono state regolarmenteeits nella scheda di Performance dello Staff Segee

Nulla da osservare
strategici del piano anticorruzione. Generale

Attenzionare nellelaborazione dei prowedimesggetto di | Con il controllo successivo di regolarita ammirisiva si & proceduto alla verifica delfapplicagafelie misure previste nel PTPCT, si & verifidato
controllo. fapplcazione delle misure previdt PTPCT ispetto dei tempi dei procedimenti facendo un mlk incrociato con le tabelle di monitoraggio deinpi dei procediment trasmesse dai dirigen

T T S S S S Y [ I I N

Nulla da osservare

Obiettivo in materia di revisione dei Regolamenti

Nulla da osservare

Nulla da osservare

[ e |
| s e/ ' ' ! | | | = | | | | | | |

Obettivo_privacy



Esprimere in termini
raggiunt

INDICATORI FINANZIARI

: Cognome & nome
delibera
d (Performance)

AtV azioni del Nucleo i
c di Ge:

Targe
raggiunt
raggiunto ? ndo il
1 NUCLEO DI
ALUTAZION
E

D)

Atevbprimo incontro formativo e le relativ 1ate trasmesse a tli seor; & stat

R.P.D., nominato nel mese di giugno 20

Attvazione del processo di informatizzazio
e flussi documentali, con particolare
fiferimento al procedimento di adozione d
atti amministrativi (delibere e determine). R T e Gl e A T e iy
uso presso [Ente, per quanto figuarda la parteiaistaiiva e di
rganizzazione e coordinamento delfativia dece

Attivazione software segnalazione
whistieblower

Applcazione delle misure_previste alfart 263 ¢ D.L.n. 3412020, fino al 31.12.2020, in materidilavoro agiee I - - S S TS A N A A N



