LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore 4° - Lavori Pubblici e Infrastrutture

&

Prot. n. Zé ,% O Ragusa, 6 FEB, 2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Attribuzione specifiche responsabilita nel

. 291/20 istr
N L2023 dal Registre Gencrale Settore 4° con decorrenza dal 01.01.2023.

N. 66/2023 del Registro di Settore

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Determinazione Commissariale n. 3247RG/195RS prot. n. 24536 del 07.12.2022
con cui sono stati conferiti gli incarichi ai dirigenti titolari e gli incarichi ad interim dei settori vacanti
e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori;

VISTA la Deliberazione Commissariale, con i poteri della Giunta, n. 36 del 6 maggio 2020 con la
quale & stato approvato il Regolamento sui “CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA” (di seguito “Regolamento”),
successivamente modificato e integrato con la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta
n. 111 del 15 dicembre 2021;

PREMESSO CHE:
e [I’individuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dell’art. 84 del
CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021;
e i dipendenti appartenenti alla Cat. B, C e D possono beneficiare dell’indennita per specifiche
responsabilitd in presenza di atto formale scritto e motivato a termine che attesti 1’attribuzione
di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalle declaratorie di

categoria;
e la dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabile del
procedimento”;

e [’erogazione di detta indennita ¢ limitata:

a) a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990), non
propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili
come mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art. 52
del D Lgs. n. 165/01.

b) a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che impongono
’assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o responsabilita di
gruppo

e le risorse economiche occorrenti al finanziamento del fondo sono quantificate annualmente in
sede di delegazione trattante e prelevate dalle disponibilita del Fondo Risorse Decentrate
costituito ai sensi del vigente CCNL;

DATO ATTO che precedentemente all’adozione della presente Determinazione si € proceduto
all’individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita ascrivibili alle categorie
D/C/B del Settore 4°, cosi come risultante dal Prospetto, agli atti di questa dirigenza, contenente la
graduazione (“pesatura”) indicata a fianco di ciascun compito, secondo gli indicatori ed i criteri di cui
agli artt. 5 e 9 del Regolamento;
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Settore 4° - Lavori Pubblici e Infrastrutture

VISTO l'assetto organizzativo del Settore 4°, ridefinito con Determinazione Dirigenziale n. 73/03
prot. n. 689 del 12/01/2023 e con riserva di successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il pre-accordo di ripartizione e destinazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2023 siglato
il 29/12/2022, dal quale si evince che al finanziamento delle specifiche responsabilita ¢ stata
assegnata la complessiva somma di € 179.200,00;

RICHIAMATO [D’art. 4, commi 3 e 4, del citato Regolamento sulle specifiche responsabilita il quale
recita “3. All'esito della contrattazione, per ['esercizio finanziario di riferimento, il valore
economico di ogni punto nella valutazione formulata da ciascun Dirigente é determinato dividendo
la somma destinata al finanziamento delle specifiche responsabilita in sede di contratto decentrato
integrativo (dedotti gli importi destinati al finanziamento delle indennita di cui ai successivi articoli
7 e 8) per la sommatoria di tutti i punteggi attribuiti dai Dirigenti per la valutazione dei compiti che
comportano specifiche responsabilita effettivamente coperti.

4. Il valore dell’indennita spettante per [’esercizio di ciascun compito che comporta I’assunzione di
specifiche responsabilita é determinato moltiplicando il valore punto per il punteggio attribuito dal
Dirigente in sede di valutazione. Gli importi risultanti vanno arrotondati all'unita di euro per
eccesso se la frazione decimale é uguale o superiore a cinquanta centesimi di euro oppure per difetto

’

se inferiore a questo limite.”,

DATO ATTO, ancora, che ai sensi dello stesso art. 4 Regolamento”5. Le risorse economiche
occorrenti per il finanziamento delle indennita che comportano specifiche responsabilita sono
quantificate annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa e, pertanto, il valore
dell’indennita a parita di punteggio varia in conseguenza di anno in anno. 6. L’indennita sara
liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di riferimento.” E che “7. Atteso che
I’importo dell’indennita, nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, varia al
variare della somma stanziata per il finanziamento dell’istituto in sede di contrattazione decentrata,
nel caso in cui il contratto collettivo decentrato non fosse concluso prima dell’inizio dell’esercizio
finanziario, l'indennita attribuita resta confermata in godimento senza soluzione di continuita a
favore del dipendente incaricato di compiti che comportano specifiche responsabilita, salvo
conguaglio in corso d’anno.

8. Dopo la determinazione del valore punto, ciascun dirigente provvede ad assumere provvedimento
con il quale individua i dipendenti incaricati di compiti che comportano specifiche responsabilita,
attribuendo a ciascuno la relativa indennita. Il provvedimento rimane confermato sino a nuova

b

determinazione.”;
PRESO ATTO delle 4 posizioni organizzative individuate e conferite nell’ambito del Settore 4°;

DATO ATTO che il valore punto per 1’anno 2023 sara determinato definitivamente solo a seguito
della contrattazione decentrata integrativa — accordo economico anno 2023 e che, all’esito della
stessa e della definitiva determinazione del valore/punto, sara fissato 1’importo della indennita
spettante a ciascun dipendente per 1’anno 2023 e saranno svolti gli eventuali conguagli;

DICHIARATA la mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto
Responsabile del Procedimento;

VISTO [’art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo
n.267 del 18.08.2000, e ss. mm. € ii.;

VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e
integrazioni; v
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VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S.

DETERMINA

1) per i motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati e trascritti, di individuare ed attribuire le
seguenti specifiche responsabilita da compensare ai sensi dell’art. 84 del CCNL Comparto Funzioni Locali,
nonche I’importo provvisorio, in ragione annua e salvo conguaglio, della relativa indennita secondo i meglio
articolati prospetti Allegati sub A), B) e C) per un importo complessivo per il Settore 4° di € 52.600,00
assumendo ad euro 100 il valore provvisorio di un punto;

2) di dare atto che I’importo definitivo della indennita spettante a ciascun dipendente, come da citati prospetti,
scaturira solamente a seguito della contrattazione decentrata integrativa — accordo economico anno 2022, con
la quale sara possibile la determinazione del valore/punto effettivo per I’anno 2022 con conseguenti eventuali
conguagli;

3) di dare atto che i suddetti incarichi hanno decorrenza dall’01.01.2023 e durano sino a nuovo
provvedimento, mentre 1I’importo della indennita corrispondente, a paritad di punteggio, sara determinato di
anno in anno all’esito della contrattazione decentrata integrativa e del valore/punto che ne derivera;

4) di dare atto che I’indennita sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di riferimento;

5) di dare atto che la superiore spesa trova imputazione nei corrispondenti capitoli del redigendo bilancio di
previsione 2023-2025, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per
I’anno 2023;

6) di riservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

7) di dichiarare e dare atto che in ordine al presente provvedimento non sussiste in capo al sottoscritto
Dirigente, responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche potenziale;

8) di dare atto che la presente determinazione verra comunicata agli interessati e sara inviata, altresi, al
Commissario Straordinario, al Segretario Generale, al Nucleo di Controllo integrato di Gestione e Strategico,
alle OO.SS., nonché sara pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

9) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line dell’Ente ai sensi
dell’art. 32 della Legge 69/20009.

IL DIRIGENTE
dott. ing. Carlo Sinatra

by et
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CAT.B

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
SETTORE 4° - LAVORI PUBBLICI E INFRASTRUTTURE

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 84 CCNL 2019/2021 e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

ALLEGATO A

1 2 3 4 s 6
Svolgimento di attivita di maggiore
responsabilita rispetto alla categoria di
NOMINATIVO piominnesaipnedtts | ool cicmadinsons | | sanes oot iod
N olive 81 coondi " strumentali del Settare ignificath i 2 %
DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA e 3l cooticatons) e ';;:z‘l'”‘:“::lu TOTALE | TOTALEPUNTI |TOTALE INDENNMTA'
comprendenti una pluralita di procedimenti PUNTI | (MAX 30) effettivi | effettiva anno 2023
PR T30 (i fur
s S 10:;?‘:? lsmmn:-dx'e DapuntiSapunti10(in funtionedels | - o, Ly 5 puni 25 fin funrione delt
) e i lp" : complessith e cansistenta delle risorse P } :""_ iy "'I",'°"' o2
punto puog:::.m ;::”m: 2, con un tumentall contralate complessitd e rilevanza dell'apporta)
Sig.ra Rosamaria Angelica men di attivita di ilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di autonomia operativa inerente le Concessioni 5 0 0 5 5 500,00
Demaniali *
Geom. Giovanni Altamore Responsabile della tenuta e dell'aggionamento dell’anagrafe edilizia scolastica (ARES) 5 0 0 5 5 500,00
Rag. la Brugal Coordij dal punto di vista operativo di n. 2 unita dell'ufficio TOSAP 6 0 0 6 6 600,00
o Igi di attivita di maggil p bilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di autonomia operativa incrente gli aspetti per I'uso
Geom. Giorgio Cafiso 4l demanio stradale. 5 0 0 5 5 500,00
] i s Igi di attivita di i ita rispetto alla ia di i d con buon livello di autonomia operativa incrente gli aspetti per I'uso
Geom. M: 5 s . R ; .
e Massiono Cinzoiert del demanio stradale refativamente a manifestazioni sportive e al transito di trasporti eccezionali 2 9 ¢ 2 3 300,00
" . Igi di attivita di i bilita rispetto alla ia di i ds con buon livello di a incrente il lloela
Geom. Claudi 5 ] N
ceTREland A manutenzione del demanio stradale - comparto ovest 3 0 v 3 2 300,00
2 . Igi di attivita di i bilita rispetto alla iadii d con buon livello di i inerente il llo e la
. Rita C: ¥ x &
Geom. Rita Carrabino manutenzione del demanio stradale - comparto est 3 ¢ . ? i 50000
Sitiea Masia Gristione Svolgiment di attivita di magg; P rispetto alla di ing con buon livello di autonomia aperativa inerenti i ruoli ¢ le 6 0 0 6 6 600,00
ngunzioni
Sig.ra Giov Firrincieli v di nlnv!m di resp : rispetto alla di con buon livello di autonomia operativa inerente la stesura del piano 5 0 0 5 5 500,00
triennale delle oopp in raccordo con il responsabile UOS competente v
Sig.ra MariaPina Floriddia § _' i nent di attivita di p ilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di autonomia operativa inerenti i ruolie le 6 0 0 6 6 600,00
ingiunzioni
Sig. Giuseppe Galazzo Coordil P din. 2 unitd 5 0 [1] 5 5 500,00
Sigra Esillia Giininotie di nltlvl(:l.dl. g, p rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di autonomia operativa incrente gli archivi del 5 0 0 5 5 500,00
settore per la Cartellonistica
. s Svolgi di attivita di ilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di i inerente il
1 v 0 0 5
(Geom: Ginscppina Greoo dellc OO.PP.(BDAP ¢ ANAC) 5 ? 500,00
Sig.ra Michelina facono di attivita di magg P ilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di autonomia operativa inerente gli archivi del 5 0 0 5 5 500,00
settore per la Tosap
Sig. Giovanni lozzia Igi di attivita di maggi P bilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di autonomia operativa incrente gli archivi del 5 0 0 5 5 500,00
settore
Sig.ra M: Mi Coordi P dell'ufficio p llo,degli archivi, dei servizi di usci ey con di dal punto di vista operativo di n. 2 unita 6 0 0 6 6 600,00
g5 o . L o . . i i o T
Sig. Giorgio Muccio ; di a‘mvn-la c!n agg po 1I|1A_ rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di P P della 5 0 0 5 5 500,00
manutenzione dei veicoli edilizia - servizi gencrali
Rag. Francesca Occhipinti Coordinamento dal punto di vista operativo di n. 3 unita dell'ufficio concessioni 6 0 0 6 6 600,00
Rag, Pictro Pace C:i(l);dmamcn(o operativo dell’ufficio gare ¢ la formazione e tenuta degli elenchi degli operatori di fiducia con coordinamento dal punto di vista operativo din. 2 10 0 0 10 10 1.000,00
ul
Sig. Salvatare Pompeo Coordif P din. 2 unitd 5 0 0 5 5 500,00
Sig.ra Rita Puma Coordinamento dal punto di vista operativo di n. 2 unitd dell’ufficio cartellonistica 6 0 0 6 6 600,00
. . di attivita di i bilita rispetto alla categoria di inquadramento con buon livello di i nel controllo ed
. G = S s i b 5 0 0 5 5 500,00
Sig:GluseppeSeils delle risorse strumentali del Scttore (trattore)
Geom. Giovanni Tomasi tent di amw'(a di P rispetto alla di con buon livello di P inerente la delle 5 0 0 5 5 500,00
utenze (idriche, clettriche,gas)
TOTALI 126 12.600,00 €
IL DIRIGENTE

Dott. Ing. Carlo Sinatra




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
SETTORE 4° - LAVORI PUBBLICI E INFRASTRUTTURE

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 84 CCNL 2019/2021 e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

CAT. C ALLEGATO B
1 2 3 4 7 s 6
1) Pasizione di lavoro a cui & collegato il
compito di coordinare attivita di una unita
S 5 o T
orga‘muanva s‘emphce (con almenolzl Coordinamenta dal punto di vista di 13/ ion a
unita da coordinare) che eroga servizi e ad elevata trasversalita nell’ente o esterno
NOMINATIVO diretti al cittadina e/a servizi esterni operativo diuni alVente. TOTALE PUNTI
SPECIFICA RESPONSABILITA' allente efo ad altre strutture interne TOTALE INDENNITA
DIPENDENTE , TOTALE PUNTI Note (MAX 30) N
all'ente etfettivi effettiva anno 2023
Da punti 5 a punti 20 (in funzione della Da(puntl o ? punti 10 (}n funzionie 'delle Da punti 5 a punti 20 (in funzione del grado di
) N ) unita coordinate: 1 unita = 0 punti; per i s
complessit e consistenza delle risorse . . . N [ /o rispetto
N ogni ulteriore unita coordinata 1 punto +
strumentali controllate) N . N alle funzioni da svolgere)
fino ad un massimo di 10 punti
Sig. Carmelo Dinatale Responsabile magazzini viabilita 0 0 8 8 8 800,00
Sig. Giuseppe Diquattro  |Responsabile veicoli comparto ovest o o 6 6 6 600,00
Ing. Joseph Ferraro Resp bile impianti dio degli i bili di P o 0 8 16 Partime 50% 8 800,00
Responsabile servizi di security presso la banchina di riva del porto di
Sig. Luigi Ferro Pozzallo (PFSO/DPFSO) con coordinamento del gruppo di addetti alla o g 7 5 Indennita complessiva pesata 5 70000
i sicurezza durante le operazioni di imbarco e sbarco (N.4 UNITA' SU 28 punti, suddivisa in 4 unitd :
TURNI)
Responsabile servizi di security presso la banchina di riva del porto di
Geom. Michele Gerratana Pluzzallo (PFSO/DPFSO) con coordinamento del gruppo di addetti alla s 5 : 10 Indennits complessiva pesata 10000
sicurezza durante le operazioni di imbarco e sbarco (N.4 UNITA' SU 28 punt, suddivisa In 4 unita ¢
TURNI) 17
: Responsabile tecnico stazione passeggeri di Pozzallo e degli uffici
Geom. Michele Gerratana | - PO PA SeES i s < o 0 10 10 1.000,00
distaccati,referente con le autorita ¢ le amministrazioni competenti
Sig.ra Franca Isabella Resp bile segreteria iva del settore 0 0 10 10 10 1000,00
Geom. Antonio La Terra  |Referente unico BDAP - ANAC 0 0 12 12 1 100,00
Sig. Giuseppe Madera Responsabile "U.0.S.1.4 - Fondi ex Insicem" 15 10 10 1000,00
er. Ind. e o o . A
;;&::d Emanucle Responsabile impianti elettrici degli edifici di competenza o 0 10 10 10 1000,00
ssari
Sig. Giuseppe Modica = s g
g Responsabile veicoli comparto est 0 [ 6 6 6 600,00
Bittordo R Hparto e
Geom. Francesco Coordinamento attivita di controllo, tutela e ispezione rete stradale del b 8 i & R 800100
Occhipinti comparto EST. g
Gcom. incenzo Responsabile segreteria tecnica del settore - impianti di illuminazionc 0 0 15 15 15 1500,00
Ottaviano
Sig. Giovanni Pernazza  |Responsabile “Sub-Sezione 4.3.2 — Segnaletica stradale” 8 0 0 8 8 800,00
i Responsabile istruttoria tecnica per il rilascio di autorizzazioni e
Geom. Corrado Pitino PO g g pel oo 0 0 10 10 10 1000,00
per p suolo p
Geom. Costantino Puglisi |Responsabile attivita tecnica dell'ufficio espropri o o 8 8 8 800,00
. .. . |Responsabile “Sub-sezione 4.3.1 - Servizi Manutentivi Viabilita™ -
Geom. Claudio Schinina ponsay: . S 10 o o 10 10 1000,00
Responsabile servizio reperibilita
Coordinamento attivita di controllo, tutela e ispezione rete stradale del
Geom. Gaetano Trovato pe o o 8 8 8 800,00
comparto OVEST.
3 Responsabile “Sub-sezione 1.3.1 Servizi Amministrativi’” relativamente al
Rag. Rossella Tumino B : : 5 s 8 o o 8 8 800,00
servizio di gestione dei fondi economali
Geom. Biagio T Resy bile catasto i bili di P o o 10 10 10 1000,00
Geom. Omella Valentini  |Responsabile “Sub-sezione 3.1.1 — Servizi Manutentivi Edilizia” 10 0 0 10 10 1000,00
Totali 178 17.800,00 €

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Carlo Sinatra
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INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 84 CCNL 2019/2021 e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

CAT.D ALLEGATO C
1 2 3 4
ne;ﬁ;i‘:;'zi‘:xrm Elevata complessits, responsabilita e
Responsabilita di struttura articolata ex a di attivita/fi finanziarie e/o trasversalita dei procedlrnenu (l.n aggiunta a
art. 8ROUS ad elevata trasversalita nell'ente strumentali(in | Anto sub Le 2} anche inrelsulane al grada
NOMINATIVO SPECIFICA RESPONSAB'UTA' aggiunta a quanto sub di esposizione economica a giuridica, verso YOTALEPUNTE
DIPENDENTE 1e2) Festerno o verso I'amministrazione TOTALE PUNTI TOTALE ) — MAX30) Totale fndennké
INDENNITA' effettiv effettiva 2023
n. PUNTI ATTRIBUITI (Da punti 10 a punti | n. PUNTI ATTRIBUITI (Da punti 10 a punti 25 in
25) in funzione della complessita della funzione del grado di competenza n. PUNTI ATTRIBUITI . "
struttura e del numero di unita da specialistico/professionale rispetta alle funzioni| (Da punti 1 a punti5) . PUNTI ATTRIBUITI (Da punti 12 punti 5)
coordinare da svolgere)
Ing. Sal Di 1 Responsabile "U.O.S. 1.2 - Infrastrutture e Espropriazioni” 15 10 0 0 25 2.500,00 P.O. 4] 0,00
- Responsabil “U0Ss. 13 - i izi
Doitl Emamuele Cificione. | oopopmbile. “UOS. 13 = Ufficio Gare, serviz 15 10 0 0 s 2.500,00 s 2.500,00
Geom. Rosario Massari Responsabile “U.0.S. 2.1 — Servizi tecnici specialistici” 15 0 0 1] 15 1.500,00 P.O. 4] 0,00
Geom. Rosario Massari Responsabile "U.0.S. 4.1 — Viabilita - Comparto Ovest" 20 5 (] 0 25 2.500,00 P.O. 0 0,00
Geom. Giovanni Schinina Responsabile “U.0.S. 2.2 - TOSAP” 15 0 0 0 15 1.500,00 P.0. 0 0,00
Geom. Raffacle Fede Responsabile “U.0.S. 2.3 — Autorizzazioni ¢ Cartellonistica™ 15 0 (1] 0 5 500,00 interim (max S punti)
30 3.000,00
Geom. Raffacle Fede Responsabile “U.0.S. 4.2 — Viabiliti - Comparto Est™ 20 S 0 1] 25 2.500,00
Sig. Giulio Lo Presti Responsabile “U.0.S. 2.4 - Concessioni e Accessi” 15 0 0 (1] 15 1.500,00 interim (max 15 punti)
— ; e 30 3.000,00
Sig. Giulio Lo Presti R:spons.abqe Sub—éez_.lvon: 1.2.1- Espropriazioni — 15 0 0 0 15 1.500,00
Concessioni Demaniali
Geom. Salvatore Rizzo ‘;R:s;)lgnsabllc ‘U.0.S. 3.1 - Edilizia Scolastica Comparto 2 5 0 0 25 2.500,00 25 2.500,00
Arch. Virginia Cicciarells | c-ponsabile “U.0.5. 3.2 - Bdilizia civile, sportiva e 20 5 0 0 25 2.500,00 P.O. 0 0,00
8 culturalc’ 4
Ing.Filippo Agosta Responsabile “U.0.S. 3.3 - Edilizia Scolastica Comparto est” 25 0 0 (] 25 2.500,00 25 2.500,00
Géiin. Asitoiio Barresi Rcspon‘snbllc I.{.O.S. 3.4: Concessione e Servizi di Security 15 0 0 0 15 1.500,00
presso il Porto di Pozzallo
Rc:[};o:.s;bll‘c SS“";;—;“S;;:?ZS;CSSO Ia b::ir?chma d(l r;v:: del Indennita complessiva 2 2.200,00
Geom. Antonino Barresi po ! _ozm cf( . con coorf m:lm.en_u .c 0 7 (1] 0 7 700,00 pesata 28 punti,
gruppo di addetti alla sicurezza durante le operazioni di ddivisa in 4 units
imbarco e sbarco (N.4 UNITA' SU TURNI) sHncviz g ot
1 "U.0S.43— T roanutenfivi viabilia ,
Ing. Nello Caccamo Xf:::iz;:fc "U.0.S. 4.3 — Servizi manutentivi viabilita 15 5 0 0 2 2.000,00 20 2.000,00
Dott. Carmelo Martorana Responsabile "U.0.S. 4.4 - Viabilitd Servizi di Vigilanza™ 15 0 [} 0 15 1.500,00 15 1.500,00
o = uzione immianti cied
Geom. Giovanni Baglieri 2 g?slfonc N impianti termici e 16 8 0 0 16 1.600,00 8 800,00
ascensori edifici di competenza
Responsabile servizi di security presso la banchina di riva del Indennita complessiva
Dott. Marco Tidona porto di i?ounllo. (PFSQ/DPFSO) con coordmam.cnt.o (.iel 0 7 0 0 7 700,00 pesata 28 punti, 7 700,00
gruppo di addetti alla sicurczza durante le operazioni di suddivisa in 4 unita
imbarco ¢ sbarco (N.4 UNITA' SU TURNI)
Awv. Lara Pianticella ﬁf::l’n"::z‘fc b 15 0 [ 0 15 1.500,00 1s 1.500,00
totali 222 22.200,00 €
IL DIRIGENTE

Dott. Ing. Carlo Sinatra
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