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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore 4° Lavori Pubblici ed Infrastrutture

Prot. n. '/8 ?F 8 (f Ragusa, o 5 ﬁ“[ 2“1:[

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Individuazione e attribuzione delle specifiche
REGISTRO GENERALE N. 1291/17 responsabilita nel Settore 4° “Lavori Pubblici ed

Infrastrutture” per I’anno 2017.

REGISTRO DI SETTORE N. 537/17

Allegati : J

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Al sensi degli artt. 6 ¢ seguenti della Legge 241/90 e s.m.i. come recepita con la L.R. 10/91 e s.m .,
al fini dell’adozione della seguente determinazione di cui si attesta la regolaritd del procedimento
svolto e la correttezza per i profili di propria competenza.

- Premesso che con determinazione Commissariale n. 821/43 prot. n. 12117 del 6 aprile 2017 sono
stati conferiti gli incarichi dirigenziali di titolarita e ad interim, in virtd della riorganizzazione della
macrostrutture dell’Ente stabilita con la deliberazione commissariale adottata con i poteri della
Giunta n. 59 del 03.04.2017;

- Richiamata la propria determinazione dirigenziale n. 919/396 prot. n. 13828 del 21 aprile 2017,
recante “Ricognizione, aggiornamento e riorganizzazione dei servizi del 4° Setiore - Lavori
Pubblici ed Infrastrutture”, con la quale ¢ stata stabilita I’articolazione attuale della struttura del
Settore 4°;

- Vista la deliberazione con i poteri della Giunta n. 26 dell’] marzo 2016, con la quale sono stati
stabiliti 1 criteri per attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita;

- Considerato che con determinazione dirigenziale n. 397 R.G. del 16.02.2017, avente ad oggetto
“Ripartizione e destinazione parziale e provvisoria del Fondo Risorse Decentrate — personale non
dirigente — per I'anno 20177, al finanziamento delle specifiche responsabilita e delle posizioni
organizzative ¢ stata assegnata la complessiva somma di € 210.000,00 con la prescrizione che alle
specifiche responsabilita sono destinati non meno di € 150.000,00;

- Visti 1 requisiti e gli indicatori per I'individuazione delle situazioni lavorative che implicano
particolari responsabilita ascrivibili alle categorie D, C e B, di cui al regolamento approvato con la
cttata deliberazione commissariale n. 26/2016;
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- Dato atto che compensi attribuibili per le indennita per specifiche responsabilita in argomento
sono 1 seguenti:

- per la categoria B da un minimo di € 500,00 ad un massimo di € 1.000,00;

- per la categoria C da un minimo di € 800,00 ad un massimo di € 1.500,00;

- per la categonia D da un minimo di € 1.500,00 ad un massimo di € 2.500,00;

- Visto il piano di riparto del fondo destinato alle specifiche responsabilita di cui all’art. 17, comma
2, lett, i) ed f), del CCNL 1-4-99, come aggiornato dall’art. 7 del CCNL 9-5-06, giusta nota
dirigenziale prot. n. 15049 del 05.05.2017, sulla scorta di quanto stabilito con deliberazione
commissariale con 1 poteri della Giunta n. 68 del 04.05.2017, in ordine alla istituzione delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita per ['anno 2017;

- Dato atto che, giusta nota prot. n. 15049 del 05.05.2017 a firma del Dirigente del Settore 1° -
Servizio Risorse Umane, al Settore 4° sono stati assegnati € 56.000,00 in ragione annua per

remunerare nel complessivo n. 1 “Alta Professionalita”, n. | “Posizione Organizzativa™ di fascia B
e le “Specifiche Responsabilita™;

- Richiamato ’art. 4 del citato Regolamento per Dattribuzione dell’indennita per specifiche
responsabilita recante “Norme procedurali per ['attribuzione dell 'indennita”;

- Visto I’art. 107 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e ss. mm. 1i.;

- Visti gli artt. 15,16 e 17 del d.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ¢ ss. mm. ii.;
- Visto lo Statuto del Libero Consorzio Comunale ed il R.O.U.S.

Per i superiori motivi, tutto questo premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

1. di individuare ed attribuire, per i motivi esposti in premessa, le seguenti specifiche responsabilita di cui
all’art. 17, comma 2, lett. i) ed f), del CCNL 1-4-99, come aggiornato dall’art. 7 del CCNL 9-5-06,
nonché I'importo in ragione annua della relativa indennita:

1.1. DIPENDENTI IN CATEGORIA “B”
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DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA’ E|E|E ﬁ % INDENNITA®
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Svolgimento di attivitd di maggiore responsabilitd rispetto alla
categoria di inquadramento con buon livello di autonomia
operativa, e partecipazione, con apporto significativo, a processi

RAG. LICITRA complessi e rilevanti inerenti il coordinamento operativo | 5 5/ 10 € 1.000,00
GIOVANNI , . . L L :
dell’ufficio protocollo, degli archivi, dei servizi di uscierato e
portierato, con coordinamento dal punto di vista operativo di n.2
unita
Svolgimento di attivitd di maggiore responsabilitd rispetto alla
categoria di inquadramento con buon livello di autonomia
RAG. PACE opera?;iva2 e part.ecipazi.on.e, con apporto sigr}iﬁcati\fo, a proce.ssi
PIEfRO complessi e rilevanti inerenti il coordinamento operativo | 5 51 10 € 1.000,00

dell’ufficio gare e la formazione e tenuta degli elenchi degli
operatori di fiducia con coordinamento dal punto di vista
operativo di n. 2 unitd




| Svolgimento di attivita di maggiore responsabilita rispetto alla !
GEOM. ! categoria di inquadramento con buon livello di autonomia
ALTAMORE 1‘ operativa, e partecipazione, con apporto significativo, a processi 50 35 €500.00
GTOVANNI | complessi ¢ rilevanti quale responsabile della tenuta e
| dell’aggiornamento dell’anagrafe edilizia scolastica {ARES)

SIG.RA Coordinamento dal punto di vista operativo di n. 2 unita
BRUGALETTA | dell’ufficio tosap 5 5 € 500,00
EMANUELA
SIG.RA PUMA Coordinamento dal punto di vista operativo di n. 2 unita 5 5 € 500.00
RITA dell’ufficio cartellonistica ’
SIG.RA Coordinamento dal punto di vista operativo di n. 2 unitd
FLORIDDIA dell’ufficio concessioni 5 5 € 500,00
MARIA RITA
SIG.RA Coordinamento dal punto di vista operativo di n. 2 unitd
OCCHIPINTI dell’'ufficio concessioni 5 5 € 500,00
FRANCESCA

Svolgimento di attivitda di maggiore responsabilita rispetto alla
SIG.RA categoria di inquadramento con buon livelle di autonomia
CRISCIONE operativa, e partecipazione, con apporto significativo, a processi 50 05 € 500,00
MARIA complessi e rilevantt inerenti 1’accertamento dei canoni versati ex

art. 27 codice della strada dell’ufficio concessioni

Svolgimento di attivita di maggiore responsabilita rispetto alla
GEOM. categoria di inguadramento con buon livello di autonomia
CARRABBINQ | operativa, e partecipazione, con apporto significativo, a processi 5| 5 € 500,00
CLAUDIA complessi e rilevanti inerenti il censimento degli accessi e le

relative diffide per la regolarizzazione presso 1'ufficio concessioni

TOTALE € 5.500,00

Parametro_|: Coordinamento dal punto di vista operativo di unita (non inferiore a due, oltre al coordinatore)
Da punti 5 a punti 10 (in funzione delle unita coordinate; 2 unita = 5 punti; 1 punto per ogni unita coordinata, con un

max 10 punti)

Parametro 2: Controllo efficienza di risorse strumentali del Settore
Da punti 5 a punti 10 (in funzione della complessita e consistenza delle risorse strumentali controllate)
Parametro 3: Svolgimento di attivita di maggiore responsabilita rispetto alla categoria di inquadramento con modesto
livello di autonomia operativa, partecipazione, con apporto significativo, a processi complessi ¢ rilevanti intendendosi
per tali i processi comprendenti una pluralitd di procedimenti

Da punti 5 a punti 10 (in funzione della complessita e rilevanza dell’apporto)

1.2. DIPENDENTI IN CATEGORIA #C”
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Coordinamento  operativo dei  sevizi manutentivi con
GEOM. responsabilita delle sub sezioni 1.4.1 viabilita — 1.4.2 Segnaletica
SCHININA® stradale, nonché responsabile del servizio reperibilita per i1 | 151 0 | 13 € 1.500,00
CLAUDIO Settore.
Coordinamento  operativo  del  sevizi manutentivi con
SIG. DINATALE responsab}l!ta‘l della sub—se_zmne ‘1.4.2:3 Edlhma, ngnche )
responsabilitd della manutenzione dei veicoli e delle risorse | 0 | 15 | 15 €.1.500,00
CARMELO .
strumentali del Settore
Responsabile dei servizi di security presso la banchina di riva del
GEOM. porto di Pozzallo (DPFSO} con coordinamento di unita
GERRATANA organizzativa semplice costituita dal team addetti alia sicurezza | & | 0 g € 800,00
MICHELE durante le operazioni di imbarco e sharco




| Responsabile dei servizi di security presso la banchina di riva del ]
. porto di Pozzallo {DPFSO) con coordinamento di unitd i
Efloé\[’l FERRO organizzativa semplice costituita dal team addetti alla sicurezza | & | 0 ! € 800,00 |
durante le operazioni di imbarco e sharco :
Responsabile degli adempimenti catastali relativamente agli
GEOM. immobili e alle strade di competenza del Libero Consorzio (con
TUMMINO coordinamento di unitd organizzativa semplice composta dan. 3 | 8 | 0 € 800,00
BIAGIO unita oltre il responsabile)
Responsabile di sub sezione impiantistica con riferimento agli
RR impianti elettrici e antincendio degli immobili di competenza(con
}ISSE;I::I RO coordinamento di unitd organizzativa semplice composta n. 3 | 8 | 0 € 800,00
unita oltre il responsabile)
Respensabile degli adempimenti degli accertamenti in entrata
SIGRA (incassi) e le ingiunzioni di pagamento per quanto attiene i canoni
' ex art. 27 codice della strada per i contribuenti morosi (con
FRANCA . A L . 810 € 800,00
ISABELLA coordinamento di unitd organizzativa semplice composta da n. 3
unita oltre il responsabile)
TOOTALE € 7.000,00

Parametro 1: Posizione di lavoro a cui & collegato il compito di coordinare attivita di una unita organizzativa semplice
(con almeno 3 unita da coordinare) che eroga servizi diretti al cittadino e/o servizi estarni all’ente e/o ad altre strutture

interne all’ente

Da punti 8 a punti 15 (in funzione delle unita coordinate; oltre 3 unita, 1 punto per ogni ulteriore unita coordinata, con

un max 13 punti)

Parametro 2: Responsabilita di sub-sezione/ufficio comportante responsabilita delta manutenzione di veicoli del Settore
{non inferiore a 5 mezzi) ed eventuali risorse strumentali
Da punti 8 a punti 15 (in funzione dei veicoli di cui si ha la responsabilita di manutenzione; oltre 5 veicoli, 1 punto per
ogni ulteriore veicolo, con un max 15 punti)

1.3. DIPENDENTI IN CATEGORIA “D”
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Responsabile dell’U.0.S. 1.1 — Servizi generali, pubblica
ING illuminazione, espropriazioni e in particolare responsabilita
DIMARTTNO del piano di ammodernamento della viabilita secondaria, dei | 15 P 20 € 2.000.00
GIANCARLO piani di cui alla DGR 64/2015, L..R. 9/2015, Patto per il Sud, e
PNSS.
Responsabile della sub-sezione 1.1.1- Espropriazioni e in
oo LOPRESTE paicolare sugli adempimenti di cui al DPR 32772001 15 15 € 1.500,00
ING Responsabile della sub-sezione 1.1.2- Infrastrutture e in
DIPASQUALE gz;‘ltécg;a;i ;lstt:g{iiilgne e aggiornamento del piano triennale 15 5| 20 € 2.000,00
SALVATORE
GEOM Responsabile dell’U.0.8. 1.2 — Comparto Ovest e in
CANNATA paﬂwolar@ della tutela, v1g11ar1_za, control}o ispezione € | ., 51 a3 €2.500,00
ATTILO manutenzione rete stradale e relativo contenzioso
DOTT Responsabile del nucleo Ispettori stradali, coordinamento
M ARfORAN A attivitd di ispezione vigilanza e controllo, contestazioni
CARMELO codice della strada e relativi contenziosi, rapporti con 15 15 €.1.300,00
I"avvocatura, le forze dell’ordine e ia prefettura.




GEOM. FEDE

Responsabile del’U.0.8. 1.3 — Comparto Est e in |

particolare della tutela, vigilanza, controllo ispezione e

|

o) >
RAFFAELE ! manutenzione rete stradale e relativo contenzioso =0 = € 2.500,00
Responsabile dell'U.0.S. 1.4 — Servizi manutentivi,
ING. autoscuole, e in  particolare  degli adempimenti
CACCAMO amministrativi inerenti le attivita delle autoscuole, scuole | 15 15 €1.500,00
NELLO nautiche e agenzie disbrigo pratiche automobilistiche
Responsabile dell”’ U.Q.S. 2.1 — Servizi tecnici specialistici e
GEOM. concessioni, e in particelare censimento e regoelarizzazione
MASSARI degli accessi stradali, nonché formazione e aggiornamento | 15 20 (*)
ROSARIO de! catasto strade e segnaletica
GEOM Responsabile dell’ U.0.8. 2.2 — TOSAP per il rilascio di
scimymy s oo sesion lthe odstreranent | 5 | evsngo
GIOVANNI P > OFetp P 5
Responsabile dell” U.O.8. 2.3 — Cartellonistica per il rilascio
GEOM. di autorizzazioni e/o concessioni relativi all’'uso del demanio
PLUCHINO stradale refativamente a manifestazioni sportive, lavori, ecc 15 = €1.500,00
EMANUELE P ; » ECC.
Responsabile sub sezione 2.1.1 Concessioni per il rilascio di
SIG.RA autorizzazioni e/o concessioni relativi agli accessi e
VERNUCCIO coordinamento attivitd di recupero crediti attraverso le | 15 15 € 1.500,00
MARIA ingiunzioni per canoni ex art. 27 codice della strada
Responsabile dell’U.0.5. 3.1 — Comparto ovest Edilizia
Scolastica, ¢ in particolare della tutela, vigilanza, controllo
ING. SCIONTI ispezione e manutenzione edifici scolastici ricadenti nei 20 25 (+*
GIOVANNA comuni di Ragusa, Vittoria, Comiso, Santa Croce Camerina, )
nonché degli impianti a corredo degli edifici di competenza
Responsabile dell” U.O.8. 3.2 — Edilizia civile, sportiva e
culturate, e in particolare della tutela, vigilanza, controllo
GEOM. RIZZ0O ispezione e manutenzione edifici patrimoniali (edilizia 20 20 € 2.000.00
SALVATORE civile, sportiva e culturale), nonché responsabile della | © T
redazione del piano delle valorizzazioni e delle alienazioni
Responsabile dell'U.0.5. 3.3 — Comparto est Edilizia
ARCH Scolastica, e in particolare della tutela, vigilanza, controilo
CICCIARELLA | \spezione ¢ mar_lutenzm‘)m? edlf_':m scolastici I‘lCEl‘deﬂtl et 5y 20 € 2.000.00
comuni di Modica, Scicli, Ispica, Pozzallo, Chiaramonte
VIRGINIA
Gulfi
Responsabile dell’ U.0.8. 3.4 — Concessione e Servizi di
DOTT. Security presso il Porto di Pozzallo, nonché responsabile dei
SANTORO servizi di security in qualith df PESO ’ 20 20 €2.000,00
MARIO ing
Responsabile dei servizi di security presso la banchina di
DOTT. TIDONA | F1V2 del porto di Pozzallq (DPFSO) con coordmamepto_de}
gruppo di addetti alla sicurezza durante le operaziouni di | 15 15 € 1.500,00
MARCO ; .
imbarco e sbarco
Responsabile dell’'U.0.8. 4.1 - Ufficio Gare, servizi
DOTT. amministrativi, ¢ in particolare responsabile delle procedure
CRISCIONE di gara per laffidamento di lavori, servizi e foriture, e della | 15 25 € 2.500,00
EMANUELE predisposizione dei relativi contratti, gestione delle risorse
finanziarie del settore
Responsabile degli adempimenti in materia di trasparenza e
GEOM. anticorruzione, referente unico BDAP e gestione fondi ex
SORTINO : & 15 15 € 1.500,00

ROSARIO

Insicem (misure relative agli investimenti infrastrutturali)




iResponsabile dell’ U.O.S. 43 — Fondi ex Insicem, e in

SIGRA | particolare degli adempimenti in materia di trasparenza e
; INTORRELLA i anticorruzione, gestione fondi ex Insicem (misure relative a | 15 - 15 € 1.500,00
+ RITA sostegno delle imprese} :

|
f
i
TOTALE | €51.000,00

Parametro 1: Responsabilita di struttura articolata ex art. 8 ROUS

Da punti 15 a punti 20 (in funzione della complessita della struttura e del numero di unita da coordinare)

Parametro 2: Responsabilitd di attivitd/funzione specialistica ad elevata trasversalita nell’ente

Da punti 15 a punti 20 (in funzione del grado di competenza specialistico/professionale rispetto alle funzioni da

svolgere)

Parametro 3: Gestione (non negoziale) di risorse finanziarie e/o strumentali ( in aggiunta a quanto sub | € 2)

Da punti 1 a punti 5

Parametro 4: Flevata complessita, responsabilita e trasversalitd dei procedimenti (in aggiunta a quanto sub 1 ¢ 2} anche
in relazione al grado di esposizione economica o giuridica, verso I’esterno o verso I’'amministrazione

Da punti 1 a punti 5

Note:

(*) titolare di Posizione Organizzativa giusta DD n 1290/536 del 01/06/2017

(**} titolare di Posizione di Alta Professionalita giusta DD n 1266/525 del 01/06/2017

2. di dare atto che le suddette attribuzioni hanno decorrenza dall’adozione del presente atto ¢ terminano il
31.12.2017, subordinatamente alle effettive disponibilitd economiche dell’Ente, riservandosi ogni
provvedimento in caso di palese squilibrio di bilancio.

3. di dare atto altresi che il presente provvedimento, non comporta affidamento di mansioni superiori

4. di dare atto che I'indennita sard liquidabile nel 2018, previa attestazione del dirigente del settore di
appartenenza del dipendente, in ordine all’effettivo e corretto esercizio delle specifiche responsabilita
assunte nel periodo di riferimento;

S. di dare atto che la spesa complessiva per 'attribuzione delle specifiche responsabilita in seno al Settore
4° trova imputazione nei corrispondenti interventi del bilancio di previsione 2017 in via di definizione,
all’interno del Fondo risorse Decentrate per ii personale dipendente non dirigente per I’anno 2017,

6. di dare atto della mancanza del conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al sottoscritto Dirigente in
relazione al presente provvedimento;

7. di disporre, altresi, 'affissione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente, ai sensi dell’art.
32 della L. 69/2009;

8. Di dare atto che, copia della presente determinazione, sar altresi inviata al Commissario Straordinario,
al Segretario Generale, al Nucleo di Controllo Integrato di Gestione e Strategico e a tutto il personale
interessato.

9. Di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo;

IL DIRIGENTE
(ing. Carlo Sinatra)
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