LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore VI - Ambiente e Geologia

Prot. n. :‘,\3))\\% Ragusa,..‘............:.. o

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 24/2023 DEL REGISTRO DI SETTORE

OGGETTO: Individuazione ed attribuzione
N. 466/2023 DEL REGISTRO GENERALE Specifiche Responsabilita Settore VI - Ambiente e

Geologia a decorrere dal 01/01/2023.

Allegato A: Tabella per I’attribuzione delle
specifiche responsabilita.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Determinazione Commissariale R.G. n. 3247/2022 del 07.12.2022 avente ad oggetto
Conferimento incarico di Dirigente del Settore VI — Ambiente e Geologia al Dott. Giuseppe Alessandro.
Conferma degli incarichi ai Dirigenti titolari, degli incarichi ad interim dei settori vacanti e degli incarichi
aggiuntivi ed ulteriori;

VISTA la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 36 del 6 maggio 2020 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento sui “Criteri per 1’attribuzione dell’indennitd’ per Specifiche Responsabilita” (di
seguito “Regolamento™), successivamente modificato e integrato con la Deliberazione Commissariale con i
poteri della Giunta n. 111 del 15 dicembre 2021;

PREMESSO che:

e [I’individuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dall’art. 84 del CCNL
del Comparto Funzioni Locali 2019/2021;

e i dipendenti appartenenti alla Cat. B, C e D possono beneficiare dell’indennitd per specifiche
responsabilitd in presenza di atto formale scritto e motivato a termine che attesti I’attribuzione di
responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalle declaratorie di categoria;

e la dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabile del procedimento”,

e [’erogazione di detta indennita ¢ limitata:

a) a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990), non
propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili come
mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art. 52 del D
Lgs. n. 165/01;

b) a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che impongono
l'assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o responsabilita di
gruppo;

e lerisorse economiche occorrenti al finanziamento del fondo sono quantificate annualmente in sede di
delegazione trattante e prelevate dalle disponibilita del Fondo Risorse Decentrate costituito ai sensi
del vigente CCNL;

RICHIAMATE:

e la propria Determinazione Dirigenziale R.G. n. 283/2023 del 31/01/2023 avente ad oggetto
Riorganizzazione Servizi del Settore VI-Ambiente e Geologia e la successiva Determinazione R.G. n.
330/2023 del 02.02.2023 avente ad oggetto Rettifica “Allegato A” della Determinazione Dirigenziale
RG. n.283/2023";
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LIBERO CONSORZ[O COMUNALE DI RAGUSA Settore VI — Ambiente e Geologia

e la propria Determinazione Dirigenziale R.G. n. 412/2023, R.S. n. 21/2023, prot. n. 2913 del
09.02.2023, avente ad oggetto Individuazione delle funzioni e relativa pesatura che comportano
Specifiche Responsabilita — Settore VI Ambiente e Geologia con la quale sono state individuate le
situazioni lavorative e le funzioni che implicano particolare e specifica responsabilita ascrivibili alle
categorie d/c/b/;

VISTO il pre-accordo di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate anno 2023 siglato il 29/12/2022, dal quale
si evince che al finanziamento delle specifiche responsabilita & stata assegnata la complessiva somma di €
179.200,00;

RICHIAMATO [’art. 4, commi 3 e 4, del citato Regolamento sulle specifiche responsabilita il quale recita:
“3. All’esito della contrattazione, per ’esercizio finanziario di riferimento, il valore economico di ogni punto
nella valutazione formulata da ciascun Dirigente é determinato dividendo la somma destinata al
Jinanziamento delle specifiche responsabilita in sede di contratto decentrato integrativo (dedotti gli importi
destinati al finanziamento delle indennita di cui ai successivi articoli 7 e 8) per la sommatoria di tutti i punteggi
attribuiti dai Dirigenti per la valutazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita effettivamente
coperti.
4. Il valore dell’indennita spettante per l'esercizio di ciascun compito che comporta [’assunzione di specifiche
responsabilita é determinato moltiplicando il valore punto per il punteggio attribuito dal Dirigente in sede di
valutazione. Gli importi risultanti vanno arrotondati all'unita di euro per eccesso se la frazione decimale é
uguale o superiore a cinquanta centesimi di euro oppure per difetto se inferiore a questo limite.”

DATO ATTO, ancora, che ai sensi dello stesso art. 4 del Regolamento:

“5. Le risorse economiche occorrenti per il finanziamento delle indennita che comportano specifiche
responsabilita sono quantificate annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa e, pertanto, il
valore dell’indennita a parita di punteggio varia in conseguenza di anno in anno.

6. L’indennita sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di riferimento.

7. Atteso che l'importo dell’indennita, nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale,
varia al variare della somma stanziata per il finanziamento dell’istituto in sede di contrattazione decentrata,
nel caso in cui il contratto collettivo decentrato non fosse concluso prima dell 'inizio dell ‘esercizio finanziario,
Iindennita attribuita resta confermata in godimento senza soluzione di continuita a favore del dipendente
incaricato di compiti che comportano specifiche responsabilita, salvo conguaglio in corso d’anno.

8. Dopo la determinazione del valore punto, ciascun dirigente provvede ad assumere provvedimento con il
quale individua i dipendenti incaricati di compiti che comportano specifiche responsabilita, attribuendo a
ciascuno la relativa indennita. Il provvedimento rimane confermato sino a nuova determinazione”.

PRESO ATTO delle n. 2 posizioni organizzative individuate e conferite nell’ambito del Settore 6;

DATO ATTO che il valore punto per I’anno 2023 sara determinato definitivamente solo a seguito della
contrattazione decentrata integrativa — accordo economico anno 2023 e che, all’esito della stessa e della
definitiva determinazione del valore/punto, sara fissato I’importo della indennitd spettante a ciascun
dipendente per 1’anno 2023 e saranno svolti gli eventuali conguagli;

DICHIARATA la mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto Responsabile
del Procedimento;

VISTO I’art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo n.267 del
18.08.2000, e ss. mm. e ii. ;

VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e integrazioni;
VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S.
DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati e trascritti, di individuare ed attribuire le
seguenti specifiche responsabilita da compensare ai sensi dell’art. 84 del CCNL Comparto Funzioni
Locali 2019/2021, nonché I’importo provvisorio, in ragione annua e salvo conguaglio, della relativa
indennita, come riportato nell’4llegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, per un importo
complessivo per il Settore 6° di € 17.300,00, assumendo ad € 100 il valore provvisorio di un punto;
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2. di dare atto che I'importo definitivo della indennita spettante a ciascun dipendente, come riportato
nell’4llegato A, scaturira solamente a seguito della contrattazione decentrata integrativa — accordo
economico anno 2023, con la quale sara possibile la determinazione del valore/punto effettivo per I’anno
2023 con conseguenti eventuali conguagli;

3. di dare atto che i suddetti incarichi hanno decorrenza dall’01.01.2023 e durano sino a nuovo
provvedimento, mentre I’importo della indennita corrispondente, a parita di punteggio, sara determinato
di anno in anno all’esito della contrattazione decentrata integrativa e del valore/punto che ne derivera;

4. di dare atto che I’indennitd sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di
riferimento.

5. di dare atto che la superiore spesa trova imputazione ai corrispondenti capitoli del redigendo bilancio
di previsione 2023-2025, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non
dirigente per 1’anno 2023;

6. diriservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

7. di dichiarare e dare atto che in ordine al presente provvedimento non sussiste in capo al sottoscritto
Dirigente, responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche potenziale;

8. di dare atto che la presente determinazione verra comunicata agli interessati € sara inviata, altresi, al
Commissario Straordinario, al Segretario Generale, al Nucleo di Controllo Integrato di Gestione e
Strategico, alle OO.SS. e sara pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

9. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’ Albo Pretorio on-line dell’Ente ai sensi
dell’art. 32 della Legge 69/2009.
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
SETTORE 6° “AMBIENTE e GEOLOGIA”

INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA (Art. 84 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

Allegato A — Tabella per I'attribuzione delle specifiche responsabilita.

CATEG. B

Svolgimento di attivita di maggiore

personale assegnato al Settore. Popolamento data base posta del
Settore.

Coordinamento dal Controllo responsabilita rispetto alla categoria di
punto di vista operativo | efficienza di inquadramento con modesto livello di Totale
. di unita (non inferiore a | risorse autonomia operativa, partecipazione, con TOTALE Punti —
DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA due, oltre al strumentali del | apporto significativo a processi complessi e punTt | (MAX
coordinatore) Settore rilevanti, intendendosi per tali i processi 30)
comprendenti una pluralita di procedimenti
da 5 a 20 punti da 5a 10 punti da 5a 25 punti
Responsabile di posizione cui compete la conduzione, gestione e
manutenzione delle attrezzature geognostiche in dotazione al settore
Acanfora (Perforatrici, sismica, prove di carico, ecc.). Collaborazione 6 6 6 € 600,00
Andrea nell'esecuzione di prove ed analisi di laboratorio terre e rocce, e
nell'espletamento di ispezioni e controlli in caso di fenomeni inquinanti
legati a prodotti petroliferi.
Posizione di lavoro cui compete la procedura di rilascio dei tesserini di
Cannizzo regolamentazione per I'esercizio della pesca. Aggiornamento e tenuta 5 5 5 € 500,00
Daniela del data base sul prelievo delle specie ittiche.
Posizione di lavoro cui compete la procedura di rilascio della licenza per
I'esercizio della pesca. Aggiornamento e tenuta del database sul
Cavalieri prelievo delle specie ittiche. Rilevamento delle presenze e assenze del 6 6 6 € 600,00
Elvira
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Chiavola
Mario (1963)

Responsabile di posizione cui compete il supporto tecnico
amministrativo nella redazione di progettualita, indizione di gare per la
fornitura dei servizi, stesura delle determine di impegno somme,
affidamento incarico e liquidazione, nonché di assistenza al direttore dei
lavori, relativamente alle attivita di competenza del L.C.C. nell'ambito
della gestione dei rifiuti. Assistenza alla realizzazione del Progetto PO
FEAMP 2014-2020 — Regione Siciliana Assessorato Regionale
Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea — Dipartimento Pesca
Mediterranea (misura 2.51) “Implementa-zione dell'incubatoio per
I'allevamento, la salvaguardia e la conservazione della trota
macrostigma (Salmo cettii)”.

20

20

20

€ 2.000,00

Nigita
Giovanna

Posizione di lavoro cui compete la gestione dell'ufficio di segreteria della
U.0. dedicata al servizio di gestione rifiuti con particolare riferimento ai
rapporti con i soggetti deputati alla Gestione integrata del ciclo dei
rifiuti, ai sensi della L.R. n.9/2010 e ss.mm.ii.

€600,00

Mercorillo
Nella Maria

Responsabile di posizione cui compete la gestione del Servizio di
acquisizione, smistamento, protocollazione ed invio delle mail sia
ordinarie che PEC in entrata ed uscita del settore, nonché inoltro ai vari
servizi delle mail di competenza.

10

10

10

€ 1.000,00

Solarino
Vincenzo

Responsabile di posizione cui competete la manutenzione ordinaria e
straordinaria della attrezzature dedicate alle attivita di tutela
ambientale (sfalcio delle isole spartitraffico, delle aree a verde di
competenza del L.C.C., ecc.)

€700,00

Tarascio
Francesco

Svolgimento di attivita di maggiore responsabilita per il supporto
istruttorio —amministrativo per adozione dell’Autorizzazione Unica
Ambientale (A.U.A.), per le emissioni in atmosfera, nonché per
I'esecuzione di ispezioni negli ambiti ambientali.

€700,00

TOTALE

68

68

€6.700,00
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CATEG. C

|
Posizione dl. Iavoro'a cu! [ Respionsabiliti ditsub-
collegato il compito di sezione/iifficio Besponsabilitdidl
coordinare attivita di una comportante attivita/funzione
unita organizzativa semplice | Coordinamento responsabilita della specialistica ad Totale
. R (con almeno 2 unita da dal punto di vista | manutenzione di veicoli ... | Totale | Punti
Dipendente SPECIFICA RESPONSABILITA coordinare) che eroga servizi | operativo di unitd del Settore (non elev'?ta trasversalita Punti (MAX INDENNITA
diretti al cittadino e/o servizi inferiore a5 mezzi)ed | M€l Ent(? meRlame 30)
esterni all’ente e/o ad altre eventuali risorse albEnie
strutture interne all’ente stramenkal
da 5 a 20 punti da 0 a 10 punti da 5a 15 punti da 5 a 20 punti
Responsabile di posizione in cui si rileva buona
autonomia e maggiore responsabilita rispetto al
ruolo, con partecipazione fattiva alla redazione di
determine di impegno e liquidazione, indagini di
X mercato per forniture di beni e servizi al Settore e
%riii:cehr:;? suppporto gestionale amministrativo alle attivita di 16 16 16 € 1.600,00
settore. Supporto alla gestione del Servizio di
acquisizione, smistamento, protocollazione ed invio
delle mail sia ordinarie che PEC in entrata ed uscita
del settore, nonché inoltro ai vari servizi delle mail
di competenza.
Responsabile dell'Ufficio Pesca, con funzioni relative
all'attivita di sorveglianza degli ambienti
dulciacquicoli e di pesca nonché nell’ambito della
_ | tutela, del ripopolamento dell'ittiofauna, anche di
gﬁ:ﬁ?:?; concerto con associazioni alieutiche. 5 5 5 € 500,00
Gestione del Front Office per il rilascio dei tesserini
di regolamentazione per 'esercizio della pesca,
finalizzati alla raccolta dei dati e al controllo sul
prelievo di sei specie ittiche.
Bla[‘ugi:rd' Responsabile archivio A.U.A. 5 5 > €500,00
TOTALE 26 26 € 2.600,00
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CATEG. D

DIPENDENTE

SPECIFICA RESPONSABILITA

Responsabilita di

struttura
articolata ex art.
8 ROUS

Responsabilita di
attivita/funzione
specialistica ad
elevata trasversalita
nell’ente

Gestione (non
negoziale) di
risorse finanziarie
e/o strumentali (in
aggiunta a quanto
suble?2)

Elevata complessita, responsabilita
e trasversalita dei procedimenti (in
aggiunta a quanto sub 1 e 2) anche
in relazione al grado di esposizione,
economica o giuridica, verso
I'esterno o verso 'amministrazione.

da 10 a 25 punti

da 10 a 25 punti

dala 5punti

dalabspunti

TOTALE
PUNTI

TOTALE
PUNTI
(MAX

25)

INDENNITA

Cappello
Angelo

Responsabile di procedimento cui compete I'esecuzione dei
controlli in ambito ambientale delle attivita presenti nel
territorio della provincia, soggette ad autorizzazione di
carattere ambientale ai sensi del D.Lgs 152/2006 e ss.mm.ii.

€500,00

Cataudella
Antonino

Responsabile di procedimento complesso cui compete il
procedimento istruttorio tecnico — amministrativo di
adozione dell’Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.), con
I'eventuale coinvolgimento dei servizi interni competenti, per
i titoli abilitativi di cui all’art.3 del D.P.R. 59/2013 e ss. mm. ii,
per le emissioni in atmosfera (artt. 269-272 D.Lgs 152/2006 e
ss.mm.ii.), all'utilizzazione agronomica degli effluenti di
allevamento, delle acque reflue provenienti dalle aziende, del
digestato e delle acque di vegetazione dei frantoi oleari.
Inquinamento acque interne attraverso I’aggiornamento del
catasto degli scarichi dei siti produttivi del territorio
provinciale. Attivita tecnico amministrativa relativa
all'esecuzione di ispezioni. Attivita operativa relativa alla
realizzazione della manifestazione "Settimana dell'Ambiente”

10

14

14

€1.400,00

Fede
Salvatore

Responsabile di procedimento complesso UOS cui compete la
progettazione e direzione lavori per interventi di tutela e
valorizzazione ambientale e la gestione del “Protocollo
d’intesa per la raccolta e trasporto a recupero dei rifiuti
speciali pericolosi e non pericolosi abbandonati lungo le
strade extraurbane comunali del territorio provinciale”, con
rendicontazione di significative risorse economiche.
Istruttoria tecnico-amministrativa per il rilascio di
autorizzazione inerente al recupero ambientale di aree
degradate e di cave dismesse

11

14

14

€1.400,00

Mineo
Rosario

Acquisizione dati geologici, geomorfologici ed ambientali
tramite UAS (drone). Attivita inerenti alla convenzione di
collaborazione tra L.C.C. di Ragusa e I.N.G.V. - O.N.T. (Istituto
Nazionale di Geofisica e Vulcanologia — Osservatorio
Nazionale dei Terremoti). Attivita e adempimenti vari inerenti
i Sistemi di Gestione Qualita UNI EN ISO 9001:2015 e ISO
45001:2018. Responsabile di Settore dell'applicazione delle
misure inerenti al G.D.P.R. — Regolamento UE 2016/679

10

14

14

€ 1.400,00
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Scaglione
Giuseppe

Responsabile di procedimento complesso cui compete la
gestione tecnico - amministrativa del Laboratorio geotecnico
per prove su terre e rocce attraverso I'esecuzione e
certificazione di prove ed analisi di laboratorio terre e rocce a
supporto delle attivita progettuali sia dei settori tecnico-
ambientali dell’Ente sia di Enti terzi pubblici e/o privati, a
pagamento, nonché il mantenimento della concessione
ministeriale per la certificazione delle prove di laboratorio sui
terreni e sulle rocce del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai
sensi del DPR 380/2001, rilasciata dal Ministero delle
Infrastrutture - Presidenza del Consiglio Superiore Lavori
Pubblici - Servizio Tecnico Centrale.

Attivita inerente il rilascio di pareri e procedure ambientali in
ambito di ricerche petrolifere nonché attivita di controllo ed
ispezione nel caso di relative problematiche di inquinamento.

10

14

€1.400,00

Tumino
Amelia

Responsabile di procedimento complesso UOC cui compete i
supporto gestionale-amministrativo alle attivita del Dirigente
in relazione agli adempimenti amministrativo-contabili di
competenza del settore nonché connessi ad acquisto,
implementazione e/o ottimizzazione delle attrezzature e dei
macchinari in dotazione, con rendicontazione di significative
risorse economiche. Controllo di gestione di Settore. Attivita
di organizzazione e gestione delle risorse umane afferenti il
Settore. Verifiche, controlli e monitoraggio sulle misure
individuate nel P.T.P.C.T. e relativamente alla Trasparenza.
Redazione piano dettagliato obiettivi, stati di attuazione,
verifica residui passivi e attivi. Attivita e adempimenti
amministrativo-contabili inerenti alla liquidazione della
struttura A.T.O. Idrico ai sensi della L.R. n. 2/2013. Attivita
amministrativa relativa alla realizzazione della.
manifestazione "Settimana dell'Ambiente"

13

19

€1.900,00

TOTALE 88

88

€8.000,00

Totale complessivo categoria B/C/D 173

173

€17.300,00
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