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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore 1 - Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

Prot. n. 2 & Ragusali, - 1 FE8, 2023

OGGETTO: POLIZIA PROVINCIALE. INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE
COMPITI DI RESPONSABILITA’ anno 2023 (art. 97 CCNL 16.11.2022)

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 276/2023

DETERMINAZIONE DEL SETTORE 1 N. 36/2023

IL DIRIGENTE

VISTO l'assetto organizzativo del Settore 1 ed, in particolare, della Polizia Provinciale;

RICHIAMATO [’art. 97 del CCNL 16.11.2022 (che disapplica e sostituisce 1’art. 56 sexies del
CCNL 21.05.2018) del personale non dirigente Comparto Funzioni Locali, il quale prevede che:

“1. Gli enti possono erogare al personale di cui alla presente Sezione inquadrato nell Area degli
Istruttori e nell’Area dei Funzionari e dell 'Elevata Qualificazione che non risulti titolare di un
incarico di EQ, una indennita di funzione per compensare ['esercizio di compiti di responsabilita
connessi al grado rivestito.

2. L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 é determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito secondo i rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla normativa regionale prevista
in materia e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali,
sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi da corrispondere per
dodici mensilita, elevabile fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell 'Area dei
Funzionari e dell 'Elevata Qualificazione.

3. Il valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel
rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui
all’art. 7 (Contrattazione integrativa).”

VISTO il vigente Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non dirigente che
all’art. 10 disciplina I’Indennita di Funzione Polizia Provinciale;

VISTA la preintesa sull’accordo di ripartizione e destinazione del Fondo Risorse Decentrate anno
2023 siglato il 29/12/2022, dal quale si evince che, al finanziamento delle funzioni di Polizia
provinciale ex art. 97 CCNL 16.11.2022, ¢ stata assegnata la complessiva somma di € 31.000,00;
VISTI i requisiti e gli indicatori per I'individuazione delle situazioni lavorative che, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 10 del citato CCI, implicano responsabilita ascrivibili alle categorie D e
C;



RICHIAMATA la propria determinazione n. 3141/2021 R.G. del 29.12.2021;
DATO ATTO che i compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito vengono esercitati senza
soluzione di continuitd e non sono intervenute modificazioni alcune;
PRESO ATTO della posizione organizzativa assegnata e conferita in Polizia Provinciale;
DATO ATTO del distacco dell’Isp. Sup. Antonio Barresi presso il Settore 4;
DICHIARATA la mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto
Responsabile del Procedimento;
VISTO I’art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo
n.267 del 18.08.2000, e ss. mm. € ii. ;
VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S.

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati e trascritti, di confermare
I’individuazione, nell’ambito della Polizia Provinciale, di cui alla propria determinazione n.
3141/2021 R.G. del 29.12.2021, delle posizioni che comportano I’esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito, da compensare ai sensi dell’art. 97 CCNL
16.11.2022 e dell’art. 10 vigente CCI giusta allegato A alla presente determinazione;

2. di dare atto che le suddette funzioni vengono esercitate senza soluzione di continuita dall’1
gennaio 2023 e cessano il 31 dicembre 2023.

3. Di dare atto che le funzioni e responsabilita di Ufficiale di Turno e Capo Pattuglia vengono
attribuite giornalmente con atto formale gia dall’1.1.2023 e che per le stesse saranno
liquidati i compensi di cui al citato art. 10 CCI;

4. Di dare atto che ’ammontare della indennitd di funzione in argomento pud essere
corrisposta, a ciascun dipendente, sino ad un massimo di € 3.000,00 annui lordi, nelle more
del nuovo CDI;

5. di dare atto che la spesa complessiva nel limite massimo di € 31.000,00 in ragione annua
rientra nelle risorse assegnate per la causale in argomento;

6. di dare atto che la superiore spesa trova imputazione ai corrispondenti capitoli del
redigendo bilancio di previsione 2023-2025, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il
personale dipendente non dirigente per 1’anno 2023;

7. di dare atto che, come previsto nell’art. 97 CCNL 16.11.2022, I’ammontare dell’indennita di
cui sopra & “elevabile fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” e, pertanto, ci si riserva ogni provvedimento
in relazione a quanto sara stabilito in materia con il prossimo contratto decentrato (giuridico
ed economico).

8. di riservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

9. di dichiarare e dare atto che in ordine al presente provvedimento non sussiste in capo al
sottoscritto Dirigente, responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche
potenziale;

10. di dare atto che la presente determinazione verra comunicata agli interessati e sara inviata,
altresi, al Segretario Gen.le, al Nucleo di Controllo integrato di Gestione e Strategico, alle
0O0.SS. e sara pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente™;

11.di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

IL DIRIGENTE
(Dott. Raffagl, Iconieri)



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

SETTORE 1 POLIZIA PROVINCIALE - RISORSE UMANE - SERVIZI SOCIO -ASSISTENZIALI

INDENNITA' DI FUNZIONE DI POLIZIA LOCALE (art. 97 CCNL 16.11.22 e vigente CDI)

CAT.C

CAT.D ALLEGATO A
1 2 3 4 S 6
Gestlone (non Elevata complessitd, responsabilitd e
Responsabilita di negozlale) di risorse|  trasversalitd del procedimenti {In
Responsabilitd di struttura | attivitd/funzione specialistica|  finanziarle efo agglunta a quanto sub 1 e 2) anchein
articolata ex art. 8 ROUS ad el litd fi(in relazione al grado di esposizione
nell'ente aggiunts 8 quant o gluridica, verso esterno ANNO 2023 {in
DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA' suble?2) o verso I'amministrazione TOTALE TOTALE ragione annua)
PUNTI (MAX] INDENNITA' {in note
n. PUNT! ATTRIBUITI {Da n- PUNTI ATTRIBUITI (Da punt 30) ragione annua}
punti 152 punti20)in | 15 2 PUnt 20)in funzlone del} oy, gy
funzione della complessitd grado di compatenza {Da punti 1 a punti 0. PUNTI ATTRIBUIT| {Da punti 1.2
speclalistico/professionale puntl §)
della struttura e del numero rispetto alle funzionl da 5)
di ¢nitd da cocrdinare svolgere)
TOTALE PUNTI
Responsabile Programmazicne Servizi con
CARBONARO ANTONIO Iassunzione di precise e dirette 18 0 0 5 23 23 2.300,00€ 2.300,00€
responsabilita di Inlzlativa e di risultato
Responsabile del Nucleo di Polizia
Ambientale per la Tutela delle Acque posiz
CASTELLO EMANUELE dall'inquinamento, previsto dalla Parte HI 0 20 2 ) 27 27 2.700,00 € - € )
del D.Lgs. 152/2006, curando altres) | relativi Ore.
rapporti con I'ARPA Ragusa
Responsabile Ufficio Gestione verbalie
contenzioso - Commissione d’Esami
Autotrasportatore di merdi c/terzi con
I'assunzione di precise e dirette
DI ROSA CARMELO responsabilita di iniziativa e di risultato. 0 20 2 5 27 27 2.700,00€ 2.700,00€
Responsabile del Nucleo Videosorveglianza
|per Ia tutela ambientale e sanzionatorio
conseguente; Infortunistica stradale e
tenuta dell'archivio del sinistri stradali
rilevati
Responsabile Nucleo Polizia Ambientale per
TERRIBILE ANTONIO le Emissioni In atmosfera e Gestione dei 20 0 2 S 27 27 2.760,00 € 2.700,00€
Rifiuti, con I'assunzione di precise e dirette
respensabilita di iniziativa e di risultato
Responsabile Nucleo Palizia Venatoria con
VINDIGNI VINCENZO I'assunzicne di precise e dirette 20 0 2 5 27 27 2.700,00 € 2,700,060 €
responsabilita di iniziativa e di risultato
TOTALE €  13.100,00 €  10.400,00




woy
' TOTALE
. |DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA INDENNTA' (In
raglone annua) |
BOCCHIERI ROBERTO Responsabile deli'attuazione del piano di 15 2 0 17 17 1.700,00€
Videosorveglianza per la tutela ambientale e
sanzionatorio conseguente;
Responsabilita nella conduzione di droni
CASTELLO STEFANO nell'ambito delle attivita di polizia 0 5 3 8 8 800,00 €
provinciale
CAVARRA MICHELE Responsabilita del contreilo e monitoraggio 0 5 3 8 s 800,00 €
In materia degli scarichi delle acque reflue
Responsabilita dei controlli in materia Ittica
TERRANOVA SALVATORE |nelle acque interne di competenza. Rapporti 0 5 3 8 8 800,00€
con Ufficlo Caccia e Pesca
CAT.C
Responsabilit della verifica degli
adempimenti {con appositi scpralluoghi) da
SANTORO LUIGH parte delle aziende conseguenti alle diffide 0 5 3 8 8 800,00 €
notificate in materia ambientale
Responsabile della individuazione delle aree
a maggior rischio di bracconaggio e della
MARE GAETANO proposta di intervento d'intesa cen | 0 5 3 8 8 800,00€
responsabile del Nucleo venatario
ARRI Responsabilith della tenuta dei registri di
P NO CARMELO carico/scarico delle arm) e munizioni 0 5 0 5 5 500,00€
Responsabilita della manutenzione del parco)
auto della polizia provindale e di verifica
PARRING CARMELO della massa vestiario nonché del suo 800,00 €
approwigionamento
TOTALE € 7.0C0,60
DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA' n. units n. turni n. giorni To'::_r"fm""\‘)"“"
Tutti gli specialisti di vigilanza
cat. D della Polizia Provinciale
indennitadi | ' 0 ordine di servizio ufficlale di turno 7,00€ 1 2 365 5.110,00 €
funzione glornaliero
polizia I
provinciale Tutti gli agenti di Polizia
art.10Ccl | Provinciale come da ordine di capo pattuglia 4,00€ 1 s 365 7.300,00 €
servizio giornaliero
TOTALE2023 € 12.410,00
TOTALE STIMATO INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA PROVINCIALE In raglone annva  29.810,00 €
2023 31.000,00 €
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