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Libero Consorzio Comunale di Ragusa

www.provincia.ragusa.it

Reg. di Settore N. 52

Oggetto: modifica e conferma determinazione R.G. n. 2557/2025, prot.n. 18581 del 31/07/2025, di
attribuzione specifiche responsabilitd al personale assegnato alla U.O.A. Segreteria
Generale, con decorrenza dall’l agosto 2025.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista:

= la propria determinazione registro generale n. 2553/2025, prot.n. 18580 del 31/07/2025, avente
ad oggetto: “Aggiornamento individuazioni compiti determinanti specifiche responsabilita nella
U.O.A. Segreteria Generale, con decorrenza dal 1° agosto 2025.™;

= |a propria determinazione registro generale n. 2557/2025, prot.n. 18581 del 31/07/2025 avente
ad oggetto: “Attribuzioni specifiche responsabilita al personale assegnato alla U.O.A.
Segreteria Generale, con decorrenza dall’1 agosto 2025.7;

Considerato che per mero errore materiale intervenuto nella redazione della determinazione R.G. n.
2557/2025, alla dipendente Criscione Giovanna, nell’allegato A, ¢ stata attribuito un punteggio di
24,5 punti quale indicatore per il calcolo delle specifiche responsabilita, anziché il punteggio
risultante dalla sommatoria dei punteggi assegnati ai singoli fattori ivi riportati, di 25,5;

Ritenuto di dover prendere atto di quanto sopra e di rettificare conseguentemente 1"allegato A alla
predetta determinazione R.G. n. 2557/2025, indicando correttamente il punteggio di 25,5 attribuito
alla dipendente Criscione Giovanna per il calcolo delle specifiche responsabilita che verranno erogate
dal 1 agosto 2025;

Ritenuto di confermare per il resto quant’altro previsto nella determinazione R.G. n. 2557/2025 che
integralmente si richiama;

Visto I’art 107 del T.U delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D Lgvo 267
del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;

Visti gli articoli 15,16,17 del D.Lgvo 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visti:

= JaL.R.n. 15/2015 e ss.mmu.ii.;

= o Statuto del L.C.C. di Ragusa;

Dichiarata la mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto Segretario
Generale;



DETERMINA

. Di modificare ’allegato A alla propria determinazione R.G. n. 2557/2025, prot.n. 18581 del
31/07/2025, indicando il punteggio di 25,5 (in luogo di quello erroneamente riportato di 24,5),
quale valutazione dei fattori che concorrono, a favore della dipendente Criscione Giovanna, della
pesatura delle specifiche responsabilita da compensare ai sensi dell’art. 84 del CCNL
16.11.2022, nonché per la correlata determinazione dell’importo provvisorio della relativa
indennita, in ragione annua e salvo conguaglio;

. Di ripubblicare gli allegati alla determinazione R.G. n. 2557/2025 (con I’allegato A corretto)
afferenti le specifiche responsabilita ai dell’art. 84 del CCNL 16.11.2022, nonché I’importo
provvisorio della relativa indennita, in ragione annua e salvo conguaglio, predisposti
separatamente in relazione al diverso inquadramento del personale interessato;

. Di confermare per il resto quant’altro previsto nella determinazione R.G. n. 2557/2025 che
integralmente si richiama;

. Di dare atto che la presente determinazione verra comunicata alla dipendente interessata e sara
inviata al Dirigente del terzo settore Finanze e Contabilita, al Nucleo di Controllo integrato di
Gestione e Strategico, alle O0.SS., e sard pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’ Albo pretorio on-line dell’Ente ai

sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

1l Segretzpio Generale
Gianppigro Bella




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE
Indennita di Specifiche Responsabilita (Art. 84 CCNL 2019/2021)

ALLEGATO A
AREA FUNZIONARI - E.Q. EXCAT.D
1 2 3 4
Responsabilita di Responsabilita di Gestione( non negoziale) di| Elevata complessita, responsabilita e trasversalita dei
COMPITO CHE struttura attivitd/funzione risorse finanziarie e/o | procedimenti( in aggiunta a quanto sub 1 e 2) anche in | PUNTEGGIO
COMPORTA articolata ex art. 8 | specialistica ad elevata | strumentali (in aggiunta a relazione al grado di esposizione economica o OTTENUTO .
DIPENDENTE | L’ASSUNZIONE DI ROUS trasversaliti nell’ente quantosuble2 giuridica, verso I’esterno o verso I’amministrazione Totale i'ndennita
SPECIFICA 2025 in euro
RESPONSABILITA’
Da 10 a 25 punti Da 10 a 25 punti Da a5 punti Da 1 a S punti Max 30

SCHEMBARI Responsabile .
MARIA “J.O.C. 1 Servizio 12 9 2 5 28 2.800,00
ROSARIA Segreteria Generale

Responsabile

3 U.0.C. 4 Urp,

OvaANNA Trasparenza, 13 125 0 0 255 2.550,00

Qualita

Responsabile
DI ROSA .
MARIA U.0.C. 3. Servin. 10 0 3 5 18 1.800,00
CONCETTA Controlli Interni

h




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

U.O.A. SEGRETERIA GENERALE
Indennita di Specifiche Responsabilita (Art. 84 CCNL 2019/2021)

ALLEGATO B
AL,
AREA ISTRUTTORI - EX CAT. C [/ ‘
1 2 3 4
Posizione di lavoro a cui & collegato il " 2
compito di coordinare attivita di una Coordiname .Responsa::bile di sub Respsmsabili}a di
unita organizzativa semplice (con nto dal sezione/ufficio comportante attivitd/funzione PUNTEG
almenorzgunité da coor d?nare) che puntodi | responsabilith della manutenzione specialistica ad GIO
DIPENDENTH COMPITO CHE COMPORTA L’ASSUNZIONE eroma servizi diretti al cittadino e/o vista di veicoli del settore (non elevate trasversalita OTTENU Totale indennita
DI SPECIFICA RESPONSABILITA’ sergviazi esterni all’ente efo ad altre pperative di| inferiore a 5 mezzi) ed eventuali nell’ente o esterno TO 2025 in euro
stratture interne all’ente unita risorse strumentali all’ente
Dad . .
Da 5 a 20 punti 10 punti Da 5 a 15 punti Da 5 a 20 punti Max 30
IUDICE Responsabile U.O.C. 2 Servizio assistenza agli
NUNZIATA | organi istituzionali. Vice 0 0 0 10 10 1.600,00
PICCITTO Gestione contabile interna alla Segreteria
VINCENZO | Generale ° 5 0 4 o 800,00
Responsabile nell’ambito della gestione del sito
SPATA internet, per Dattivith di accesso agli atti
CARMELO amministrativi e gestione reclami - Attestazione 0 0 0 14,5 14,5 1.450,00
- giornaliera di avvenuta pubblicazione all’Albo
pretorio di determinazioni e deliberazioni
Conservazione in modalita digitale dei contratti
MASSARI stipulati in forma pubblica amministrativa.
SALVATORE | Registrazione confratti, contatti con I'Agenzia 0 0 0 16 16 1.600,00
delle Entrate. Calcolo spese di registrazione.
FERLANTI Convocazione Organi politici e adempimenti in
MARIA materi.a di tr?sparenza degli Organi di Governo 0 0 0 9 9 900,00
LOREDANA | € relative verifiche
Svolgimento di attivitd di maggiore responsabilit:
GIARRATANA rispetto alla categoria di inquadramento con buo'q 0 0 0 9 9 900,00
PAOLA livello di autonomia operative nell’ambito dei i
servizi Urp
NON Tenuta del repertorio dei contratti e relativy 0 0 0 5 5 NON
ATTRIBUITO | vidimazione ATTRIBUITO




LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
U.O.A. SEGRETERIA GENERALE
Indennita di Specifiche Responsabilita (Art. 84 CCNL 2019/2021)

ALLEGATOC
AREA OPERATORI ESPERTI - EX CAT. B
1 2 3
Svolgimento di attivita di maggiore responsabilita rispetto
Coordinamento dal punto di Controllo efficienza di alla categoria di inquadramento con modesto livello di
vista operative di unita (non risorse strumentali del aulonomia operativa, partecipazione, con apporto PUNTEGGIO
. inferiore a due, oltre al settore significativo, a processi complessi ¢ rilevanti intendendosi OTTENUTO Totale indennita
DIPENDENTE Specifica Responsabilita coordinatore per tali I processi comprendenti una pluralita di 2025 in euro
procedimenti
DA 5 A 20 PUNTI DA 5 A 10 PUNTI DA 5 A 25 PUNTI MAX 30
Verifica del rispetto dei tempi di
CILIA MARIA pubblicazione degli atti 0 0 9 9 900,00
amministrativi
| tale ai
INCARDONA Assistenza decumentale ai 0 0 g g 500,00
MARZIA Consiglieri Provinciali X




