LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di "Perito
Industriale" area degli Istruttori (ex cat. C) a tempo pieno ed indeterminato.

TABELLA B - ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI ALLA SELEZIONE

.. REQUISITO RICHIESTO NEL
codice id - InPa MOTIVO DI ESCLUSIONE
BANDO
Manca versamento e regolarizzazione I mancato versamento del contributo di
APKTZMBDC9 tassa di partecipazione nei termini o ) o
) partecipazione entro il termine di scadenza.
assegnati art. 8 punto 3. lett. C).
Manca versamento e regolarizzazione I mancato versamento del contributo di
VQBPH638HG tassa di partecipazione nei termini s ) N
) partecipazione entro il termine di scadenza.
assegnati art. 8 punto 3. lett. C).
Manca requisito specifico art. 5 Requisiti Il titolo di studio dichiarato non rientra e non &
NUWBS8U2CETA . ) R : . )
specifici lett. a) Titolo di studio. equiparabile a quello previsto nel Bando.
Manca versamento e regolarizzazione I mancato versamento del contributo di
tassa di partecipazione nei termini
M959AKAY22 p P partecipazione entro il termine di scadenza.
assegnati art. 8 punto 3. lett. C).
Il titolo di studio dichiarato non rientra e non &
equiparabile a quello previsto nel Bando.
Il titolo di studio superiore non si pud
Manca requisito specifico art. 5 Requisiti considerare assorbente, ovvero comprendente,
MSC6WKDYB9 e . R, o ) .
specifici lett. a) Titolo di studio. con un maggiore livello di approfondimento, le
materie di studio del diploma di scuola
secondaria di secondo grado richiesto dal
Bando.




codice id - InPa

MOTIVO DI ESCLUSIONE

REQUISITO RICHIESTO NEL
BANDO

FZC4671H8S

Manca requisito specifico art. 5 Requisiti
specifici lett. a) Titolo di studio.

Il titolo di studio dichiarato non rientra e non &
equiparabile a quello previsto nel Bando.

U957Y9TSGE

Manca requisito specifico art. 5 Requisiti
specifici lett. a) Titolo di studio.

Il titolo di studio dichiarato non rientra e non &
equiparabile a quello previsto nel Bando.




