
UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

1 Pol. Prov.R.Umane S.S.Ass. 42 1024 184 17,97% 840 82,03%

2 Avvocatura e Affari Generali 35 770 164 21,30% 606 78,70%

3 Finanze e Contabilità 30 660 101 15,30% 559 84,70%

4 Lavori Pubblici ed Infrastr. 93 2046 319 15,59% 1727 84,41%

5 Pianif.Terr.e Sviluppo Locale 37 869 109 12,54% 760 87,46%

6 Ambiente e Geologia 33 726 194 26,72% 532 73,28%

7 Turismo Serv. S.Cult.e Strum. 24 528 61 11,55% 467 88,45%

Staff Segreteria Generale 9 198 18 9,09% 180 90,91%

Staff Gabinetto del Presidente 6 132 45 34,09% 87 65,91%

TOTALE 309 6953 1195 17,19% 5758 82,81%

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA  ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV trimestre 2020 mesi: OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE

OTTOBRE

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

1 Pol. Prov.R.Umane S.S.Ass. 42 962 192 19,96% 770 80,04%

2 Avvocatura e Affari Generali 35 735 180 24,49% 555 75,51%

3 Finanze e Contabilità 30 630 75 11,90% 555 88,10%

4 Lavori Pubblici ed Infrastr. 92 1932 279 14,44% 1653 85,56%

5 Pianif.Terr.e Sviluppo Locale 37 821 106 12,91% 715 87,09%

6 Ambiente e Geologia 33 693 144 20,78% 549 79,22%

7 Turismo Serv. S.Cult.e Strum. 24 504 137 27,18% 367 72,82%

Staff Segreteria Generale 9 189 22 11,64% 167 88,36%

Staff Gabinetto del Presidente 5 105 24 22,86% 81 77,14%

TOTALE 307 6571 1159 17,64% 5412 82,36%

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA  ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV trimestre 2020 mesi: OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE

NOVEMBRE

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

1 Pol. Prov.R.Umane S.S.Ass. 42 942 281 29,83% 661 70,17%

2 Avvocatura e Affari Generali 35 735 209 28,44% 526 71,56%

3 Finanze e Contabilità 30 630 134 21,27% 496 78,73%

4 Lavori Pubblici ed Infrastr. 92 1932 512 26,50% 1420 73,50%

5 Pianif.Terr.e Sviluppo Locale 37 810 245 30,25% 565 69,75%

6 Ambiente e Geologia 33 693 211 30,45% 482 69,55%

7 Turismo Serv. S.Cult.e Strum. 24 504 111 22,02% 393 77,98%

Staff Segreteria Generale 9 189 43 22,75% 146 77,25%

Staff Gabinetto del Presidente 5 105 44 41,90% 61 58,10%

TOTALE 307 6540 1790 27,37% 4750 72,63%

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA  ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV trimestre 2020 mesi: OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE

DICEMBRE

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Il presente modello può essere pubblicato sul sito dell'e
Amministrazione Trasparente per ottemperare gli obblig
co. 3, D.Lgs 33/2013.
Trattasi della pubblicazione trimestrale del tasso di assen
divisi per uffici dirigenziali.
Ai fini del calcolo si può ancora procedere secondo le ind
circolare n. 5/2009 visto che l'art 16 (che ha introdott
soppressione contestuale dell'art. 21, comma 1, L. n. 69/
periodicità della pubblicazione (trimestrale e non mensi
Va considerato tutto il personale in servizio e la rilev
deve desumere anche il tasso di presenza.
Non è richiesta la suddivisione per tipologie di assenze m
tutte le categorie, salvo permessi retribuiti fruiti ad
soggetti a recupero, a meno che non integrino un'assenza 
lavorativa.
Il file proposto contiene la rilevazione di un trimestr




