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DETERMINAZIONI 203 21/07/2026
DEL PRESIDENTE

Oggetto

Valutazione dei Dirigenti dei Settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente in
esito alla valutazione proposta dal Nucleo di Valutazione. Anno 2025.

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaventisei, il giorno ventuno del mese di luglio alle ore 18:30 e seguenti,
presso la sede istituzionale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in Via del Fante n. 10,
Ragusa, la Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa Prof.ssa Maria Rita
Annunziata Schembari, con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Vito Antonio Bonanno,
esamina la seguente proposta di determinazione.

IL PRESIDENTE

Vista la proposta n° 8 del 21/07/2026 il cui testo ¢ trascritto e riportato in allegato;

Visti 1 pareri espressi dai dirigenti ai sensi dell'art. 53 della L. n° 142/90, come recepita dall'art. 1
della L.R. n. 48/1991 e s.m.i.;

Ritenuta la propria competenza all'approvazione dell'atto;

Attestato di non versare in situazioni di conflitto di interessi che impongono l'astensione;

DETERMINA

di approvare 1'allegata proposta di provvedimento che qui si intende riportata e trascritta,
autorizzandone la pubblicazione all'albo
di demandare 1'esecuzione dello stesso all'ufficio proponente.




Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Firmato Digitalmente Prof.ssa Maria Rita Annunziata Schembari

Il Verbalizzante - Segretario Generale
Firmato Digitalmente Avv. Vito Antonio Bonanno



Proposta di 8 del 21/07/2026 COPIA
Determina Nr.

LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI RAGUSA

PROPOSTA n° 8 del 21/07/2026

Il sottoscritto, Responsabile del Procedimento, sottopone al Dirigente la seguente proposta
istruttoria, attestando di non versare in situazioni di conflitto di interessi che comportano I'obbligo di
astensione.

Premesso che il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 disciplina la materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, stabilendo le regole che presiedono alla programmazione,
misurazione e valutazione del ciclo della performance;

Considerato, in particolare, che il legislatore attribuisce ad un organismo indipendente la
proposta di valutazione all’organo di indirizzo politico dei dirigenti dell’ente, sulla base del
sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 14, comma 1, lett. e);

Atteso che il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ stato
approvato con Delibera di giunta n 27 del 31 gennaio 2012 e modificato con successi atti
fino alla Determinazione Commissariale n°. 2274/2023 prot. n® 0017264 del 31/08/2023;

Visto il verbale n. 10 del 17 luglio 2026, acquisito al prot. con il n® 0015437 del 18/07/2026
con il quale il Nucleo di Valutazione definito la valutazione del personale titolare delle
posizioni dirigenziali, anche ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato e della
determinazione della relativa misura per I'anno 2025;

Esaminate le schede a firma dei componenti il Nucleo di valutazione, relative al
raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Dirigenti di Settore di questo Ente con
riferimento all'esercizio 2025;



Dato atto che la proposta di valutazione ¢ stata trasmessa ai dirigenti interessati con nota
prot. n°. 0015475 del 20/07/206 e che non risultano formulate osservazioni;

Ritenuto che la proposta di valutazione deve essere trasmessa all’organo di vertice politico
per le determinazioni di competenza, al fine di procedere agli adempimenti consequenziali
finalizzati al pagamento della quota di salario accessorio spettante per 1’anno 2025 ai
dirigenti, al personale titolare di incarichi di elevata qualificazione e a tutto il personale del
Libero Consorzio Comunale;

Attestato di non versare in situazioni che comportano 1’obbligo di astensione;

PROPONE ALLA PRESIDENTE

. di approvare le valutazioni sulla performance relative alle strutture di massima dimensione
per ’anno 2025, come risultanti dal verbale del Nucleo di Valutazione n. 10 del 17/07/2026,
sinteticamente riportato nella tabella sottostante:

NOMINATIVO PUNTEGGIO SETTORE

--- OMISSIS... --- --- OMISSIS... ---
81/100

omissis --- OMmissis... ---
94/100

--- OMIsSIS... --- --- OMISsSIS... ---
94/100

--- omissis... ---
--- OMISSIS... --- 88/100

--- OMISSIS... --- --- OMISSIS... ---
94/100

--- OMmissis... --- 90/100 --- OMissis... ---




--- OMISSIS... --- 96/100 --- OMISSIS... ---
--- OMIsSIS... --- $1/100 --- OMIsSIS... ---
--- OMIsSIS... --- 84/100 --- OMISSIS... ---

di autorizzare Dattribuzione, per le ragioni sopra esposte, ai titolari di posizione
dirigenziale, della retribuzione di risultato per I’anno 2025, nella misura spettante in base ai
criteri di cui al vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;

di trasmettere il presente atto al Sig. Dirigente del 1°Settore Gestione giuridica ed
amministrativa delle risorse umane e al Dirigente del 3° Settore Servizi Finanziari, per gli
adempimenti conseguenti;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on line
dell’Ente, ai sensi dell’art. 32 della legge 69/2009;

di disporre che la presente determinazione venga pubblicata sul sito di questo Ente, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, nella sotto sezione “Performance”.

1l Responsabile del Procedimento
Avwv. Vito Antonio Bonanno
(sottoscrizione elettronica semplice art.3, puntol, n.10, regolamento eIDAS
1l Dirigente del Settore
Avwv. Vito Antonio Bonanno

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento ¢ conservato digitalmente secondo le regole del CAD vigenti.



Attestazione di pubblicazione

Ai sensi dell’art. 11, della L.R. 44 del 1991 e dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, come
recepita in Sicilia si attesta che il presente atto, ¢ pubblicato all’Albo pretorio dal 22/07/2026
registrata al n° 2052 del registro pubblicazioni, e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, 1i 22/07/2026

Il Segretario Generale
f-to Dott. Vito Antonio Bonanno

La presente copia ¢ conforme all'originale informatico, generato e conservato nella piattaforma di
gestione documentale dell'ente ai sensi del CAD.



