OGGETTO: Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Giuridico” area
Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D).

Verbale n. 1
L’anno 2025 addi’ 27 del mese di novembre, alle ore 15,00 e segg., presso gli Uffici in V.le Del
Fante - sede del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, si € riunita la Commissione esaminatrice
della procedura concorsuale in oggetto i cui componenti sono stati nominati giusta Determinazione
n. 3379/2025 del Dirigente settore V — Gestione Giuridica RR.UU.

Sono stati nominati a far parte della commissione esaminatrice i sigg.ri:

1 Dott. Francesco Treppiccione, nato a OMISSIS, nella qualita di Presidente;

1 Dott. Antonio Molino, nato a OMISSIS, nella qualita di Componente;

(1 Dott. Valentino Pepe, nato a OMISSIS, nella qualita di Componente;

1 Avv. Carmela Lissandrello, nata a OMISSIS, nella qualita di Segretaria verbalizzante che assume
il compito di verbalizzare 1’odierna seduta e che procede all’immediata identificazione dei
componenti della commissione, mediante esibizione da parte degli stessi di validi documenti di
riconoscimento per ciascuno; tutti i superiori componenti risultano essere presenti.

Stante la presenza di tutti i componenti, il Presidente - Dott. Francesco Treppiccione - dichiara
aperta la seduta.

Prima di procedere oltre in relazione ai lavori della Commissione, vengono compiute le seguenti
formalita:

a - presa d’atto del candidato ammesso;

b - verifica della insussistenza di cause di incompatibilita fra i componenti della commissione e fra
gli stessi ed il candidato supra riportato.

All’uopo, tutti i Componenti rendono le dichiarazioni di legge di cui agli Allegati “A”, “B”, “C”, e
C‘D”.

La superiore verifica ¢ effettuata in riferimento all’unico candidato rimasto in gara.

Rilevata la presenza di tutti 1 membri e 1’insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita e
di altra natura, il Presidente dichiara insediata la commissione.

Il Presidente, aperti i lavori, procede all’esame del bando di concorso per proseguire in conformita
allo stesso.

Preso atto del verbale n.3 del 12.2.2025 relativamente allo svolgimento della prova preselettiva ed
in relazione all’art. 12 “Prove di esame” del Bando di concorso, la Commissione esaminatrice
decide di fissare la data del 23.01.2026 ore 10,30 per la prima prova scritta a risposta aperta, con
tempo massimo di ore 3.



Fissare in mesi quattro il termine di conclusione della procedura concorsuale decorrente dalla data
di effettuazione della prima prova scritta.

Ad avvenuto espletamento di tutte le prove, si procedera alla valutazione dei titoli.

Le prove saranno tenute presso i locali in Viale Del Fante n. 10 — sede degli Uffici del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa. La vigilanza sara assicurata dai componenti la Commissione.

At sensi dell’art. 12, 1° c., D.P.R. n. 487/1994 la Commissione stabilisce 1 criteri ¢ le modalita di
valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare i punteggi previsti per le singole prove di
cui agli artt. 12.2, 12.3, 12.4 del Bando di concorso, approvando la griglia di cui all’All. “E” e “F”
al presente verbale rispettivamente per le prove scritte e quella orale.

Il candidato dovra presentarsi nel giorno, ora e luogo stabiliti per ogni prova d’esame, a pena di
esclusione, munito di valido documento d’identita.

Il candidato in occasione dello svolgimento delle prove scritte non potra consultare dizionari e i
testi di legge.

Si da incarico alla Segretaria della Commissione esaminatrice di rendere pubblico ai sensi del
Bando di concorso mediante pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente alla
Sezione “Amministrazione Trasparente — Sotto sezione Bandi e Concorsi”:

-il diario delle prove scritte con data, luogo ed ora di presentazione del candidato e durata massima
della prova;

-I’obbligo del candidato di presentarsi nel giorno, ora e luogo stabiliti per ogni prova d’esame, a
pena di esclusione, munito di valido documento d’identita.

La Commissione esaminatrice evidenzia che ai sensi dell’art. 18 D.P.R. n. 487/1994 i compensi
spettanti ai componenti sono previsti dall’art. 2 del D.P.C.M. 24.4.2020, pubblicato sulla GURI
10.9.2020, n. 225; mentre, per il rimborso delle spese di viaggio pu0 farsi applicazione dell’art. 77-
bis, 13° c., D.L. n. 112/2008, dandosi atto della necessita dell’'uso del mezzo proprio non essendo
praticabile I’alternativa del trasporto pubblico. Di cio verra data comunicazione all’Amm.ne Prov.le
tramite la Segretaria della Commissione affinché I’ente possa assumere i relativi impegni di spesa.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 16.15 e i relativi atti conservati e custoditi presso apposito
armadio metallico chiuso a chiave e custodito negli Uffici di Viale Del Fante — sede del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa a cura della Segretaria della Commissione.

IL PRESIDENTE | COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
F.to F.to

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE
F.to



All. “E”

TABELLA DI VALUTAZIONE | PROVA SCRITTA PER OGNI RISPOSTA APERTA

Indicatori

Descrittori P

Conoscenza del
lavoro e del ruolo da
svolgere

(anche in relazione
alla conoscenza della
lingua inglese e delle

Conoscenza scadente punti 0

o Conoscenza approssimativa punti da
0,05 a 0,10

o Conoscenza adeguata punti da 0,15
a0,20

apparecchiatureed |Q Conoscenza discreta punti da 0,25
applicazioni a 0,30
informatiche pit o Conoscenza piena punti da 0,35
diffuse) a 0,40

o Competenze scadenti punti O

Competenze tecniche
possedute sulle
materie di esame

o Competenze approssimative punti da
0,05a0,10

o Competenze adeguate  punti da 0,15
a0,20

o Competenze discrete punti da 0,25
a0,30

o Competenze piene punti da 0,35
a0,40

Capacita logiche e
argomentative

o Incomprensione dei quesiti  punti 0

o Comprensione parziale dei quesiti
punti 0,05

o Comprensione dei quesiti  punti da 0,10
a0,15

a Comprensione dei quesiti con
risoluzioni coerenti ed appropriate
punti 0,20

Punteggio massimo assegnabile per ogni quesito 1/1




TABELLA DI VALUTAZIONE Il PROVA SCRITTA E PROVA ORALE

ALL. “F”

Indicatori

Descrittori

P

Conoscenza del
lavoro e del ruolo da
svolgere

(anche in relazione

Conoscenza scadente punti 0

Conoscenza approssimativa punti da 1
a?2

alla conoscenza della Conoscenza adeguata punti da 3
lingua inglese e delle a4 _ _
apparecchiature ed Conoscenza discreta punti da 5
applicazioni ab
informatiche piu Conoscenza piena punti da 7
diffuse) a8

Competenze scadenti punti O

Competenze tecniche

Competenze approssimative punti da 1
az2

Competenze adeguate unti da 3
possedute sulle al P g P
materie di esame Competenze discrete punti da 5

a6

Competenze piene punti da 7

a8

Incomprensione dei quesiti  punti 0

Capacita logiche e
argomentative

Comprensione parziale dei quesiti
punti 1

Comprensione dei quesiti
a3

punti da 2

Comprensione dei quesiti con
risoluzioni coerenti ed appropriate
punti 4

Punteggio massimo assegnabile 20/20







