
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
già Provincia Regionale di Ragusa

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n.41 del 23/12/2024

Al Commissario Straordinario

Al Direttore Generale

Al Segretario Generale dell’Ente

Al Dirigente Settore 3 Economico-Finanziario

LORO SEDI

Inviata telematicamente su: protocollo@pec.provincia.ragusa.it

Oggetto: Parere del Collegio dei Revisori su Contratto Collettivo Decentrato Integrativo- Area

Dirigenza Triennio 2024-2026 Accordo Economico annualità 2024.

Lo scrivente Collegio dei Revisori nominato con Determinazione del Commissario Straordinario

dell’Ente n.16 del 23.11.2023,

Premesso che

- in data 06/03/2024 con comunicazione del Dirigente del settore Settore 1 ha ricevuto a mezzo PEC

nota avente ad oggetto "Trasmissione determinazione dirigenziale Fondo per la retribuzione di

posizione e di risultato area Dirigenza anno 2024"-Richiesta parere." con ivi acclusa Determinazione

Dirigenziale, n. reg. gen. 664 del 5-3-2024 di Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione

e di risultato area Dirigenza anno 2024, e nota con prospetto analitico -contabile, prot. n. 4078 del 23-

02-2024, redatto dal Settore 3° Finanze e Contabilità su cui con verbale n.7 del 07/03/2024 ha già

esitato regolare parere di competenza favorevole;

- in data 27 novembre 2024 si è ricevuta nota pec a firma del dirigente dei servizi finanziari dell’Ente

avente ad oggetto “Trasmissione determinazione del Direttore Generale relativa alla

rideterminazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2024.Richiesta
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di parere”;con ivi accluse:

 copia della determinazione a firma del Direttore Generale R.G. n. 3241 e Reg. di Settore

n.154/2024;copia della nota prot. n. 0024507 del 21/11/2024, con relativo prospetto contabile,

a firma del del Dirigente del Settore III;

 copia della Determinazione commissariale nelle funzioni di presidente del Libero Consorzio

Comunale di Ragusa n. 2425 del 20/09/2024;

 copia della Determinazione commissariale nelle funzioni di presidente del Libero Consorzio

Comunale di Ragusa n. 3133 del 22.11.2024;

- con comunicazione del 2 dicembre 2024 la determinazione del Direttore Generale R.G. n. 3241

e Reg. di Settore n.154/2024 è stata integrata con l’apposizione ad opera del dirigente dei servizi

finanziari del visto di regolarità contabile ai sensi dell’art.153 c.5 e art.151 c.4 del tuel;

Considerato che con proprio verbale n.34 del 02/12/2024 il Collegio dei Revisori ha già espresso

parere favorevole sulla determinazione del Direttore Generale R.G. n.3241/2024 Reg. di Settore

n.154/2024 avente ad oggetto “Rideterminazione fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato” per l’importo di euro 527.474,03 così ripartito:

Risorsecerteestabilianno2020 € 371.891,38
incrementodi cui all'art. 56, co. 1del CCNL 17/12/2020
(1,53%monte salari 2015) non assoggettato al limite di
crescitaaisensidel!'art. 23. co. 2,delD.Lf!s. n. 7512017)

€ 10.220,26

RIApersonaleDirigentecessatofinoal31/12/2020 -

UNICO IMPORTO ANNUALE
Art. 57co. 2 lett.A)CCNL 17/12/2020

€ 382.111,64

2.01% monte salari 2018 -art.39 c.1 Ccnl 16/07/2024

0,22% monte salari 2018 – art.39 c.3 Ccnl 16/07/2024

0,22% monte salari 2018 – art.39 c.3 Ccnl 16/07/2024
(anni 2022 e 2023)
nb: importi 2,01% e 0,22% non assoggettabili al limite
di crescita Fondo di cui al D.Lgs 75/2017 art.23 c.2)
Incrementi stabili anni precedenti -
Art. 57 co. 2 lett. c) CCNL 17/12/2020 RIA personale -

cessato dal servizio nell'anno precedente: INCREMENTO
STABILE (in ragioned'anno)
Art. 57 co. 2 lett. c) CCNL 17/12/2020 RIA personale
cessatodal servizionell'annoprecedente: INCREMENTO
UNATANTUM (ratei di RIA)

-

SUB TOTALE € 399.094,78

compensi professionali Avvocatura (non assoggettati al
limite di crescita ai sensi dell'art. 23, co. 2, del D. Lgs. n.
75/2017)

€ 128.379,25

TOTALE 527.474,03
Riduzione per rispetto limite ex art. 23 co. 2 D. Lgs.
75/2017

-

TOTALE al netto della riduzione 527.474,03



Vista la nota pervenuta a mezzo pec in data 19/12/2024 dal Dirigente dei Servizi Finanziari dell’Ente

avente ad oggetto “Area Dirigenza. Ipotesi di accordo decentrato integrativo - 2024/2026” con ivi

accluse:

 copia del verbale n.1 della Delegazione Trattante Dirigenti n.1 del 29/10/2024;

 copia del verbale n.2 della Delegazione Trattante Dirigenti n.2 del 06/12/2024;

 copia dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo personale con qualifica

dirigenziale anno 2024-2026:

Vista la ulteriore nota pervenuta a mezzo pec in data 20/12/2024 avente ad oggetto “Integrazione

documentazione parere ipotesi Contratto Decentrato Dirigenti” con ivi accluse:

 copia della proposta di Determinazione Presidenziale avente ad oggetto “Autorizzazione alla

sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo-Area Dirigenza Triennio 2024-

2026 Accordo Economico annualità 2024”;

 nota a firma del dirigente dei servizi finanziari avente ad oggetto “Attestazione retribuzione

Segretario Generale;

 nota a firma del Segretario Generale dell’Ente avente ad oggetto “ Attestazione in riferimento

a verbale b.2 del 06/12/2024 della Delegazione Trattante Dirigenti”;

Richiamate:

 La Determina del Commissario Straordinario nello svolgimento delle funzioni del Consiglio n.

10 del 31-07-2023 di Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-

2026 e la nota di aggiornamento al D.U.P. 2024-2026 approvata con Determinazione n. 15 del

09/11/2023;

 La delibera adottata dall’ Assemblea dei Sindaci nello svolgimento delle funzioni del Consiglio

n. 18 del 20/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2024-2026 e

relativi allegati”;

 La Determinazione del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n.1409 prot.

n.0010835 del 24/05/2024, adottata dalla Commissaria Straordinaria, di approvazione del Piano

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2026;

 La Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci nelle funzioni del Consiglio n.8 del 19/07/2024

“Salvaguardia degli equilibri di bilancio 2024/26 e variazione di assestamento generale ai

sensi degli artt. 193 e 175, comma 8 del D.Lgs n.267/2000”;

Vista l’attestazione di regolarità procedimentale ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 della L.R.n.10/91

espressa dal Segretario Generale dell’Ente sulla proposta di Determinazione Presidenziale avente ad



oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo-Area

Dirigenza Triennio 2024-2026 Accordo Economico annualità 2024”;

Visto il parere di regolarità tecnica espresso dal Segretario Generale dell’Ente ai sensi e per gli effetti

dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato dall’art.1, comma primo, lett. i), della L.R.

11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall’art.12 della L.R. 23.12.2000 n.30 sulla proposta di

Determinazione Presidenziale avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo-Area Dirigenza Triennio 2024-2026 Accordo Economico annualità

2024”;

Visto il parere di regolarità contabile espresso in data 20/12/2024 dal Dirigente del Settore 3 ai sensi e

per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990 n.142, richiamato dall’art.1, comma 1°, lett. i) della

L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30,e dell’art..49, primo comma,

del D. Leg.vo 18.08.2000, n.267 sulla proposta di Determinazione Presidenziale avente ad oggetto

“Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo-Area Dirigenza

Triennio 2024-2026 Accordo Economico annualità 2024”;

Visti:
- Il D.Lgs 165/2001e smi;

- Il D.lgs 75/2017 e smi;

- Il nuovo CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 16/07/2024 relativo alla Dirigenza EELL;

- il D.lgs 267/2000 e smi;

- il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, di cui all’allegato4/2 del

d.lgs.118/2011, punto 5.2;

Sulla base di tutto quanto sopra premesso, visto, richiamato, considerato

A T T E S T A

ai sensi del disposto di cui all’art. 40 bis del D.Lgs 165/2001, la compatibilità dei costi del Contratto

Collettivo Integrativo 2024-2026 per il personale dirigente dell’Ente -accordo economico 2024,

oggetto di preintesa siglata il 06/12/2024 tra la delegazione trattante dirigenti, la delegazione sindacale

e le OOSS, come riportati nella proposta di Determinazione Presidenziale avente ad oggetto

“Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo-Area Dirigenza

Triennio 2024-2026 Accordo Economico annualità 2024 “, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall’applicazione delle norme di legge.

In collegamento da remoto

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Gioacchino Gugliotta Dott. Sardo Salvatore Dott. Cesare Tajana
Presidente componente componente
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